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INFORMACION GENERAL
Entidad: Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E.
Vigencia: 2026
Corte del informe: 30 de septiembre de 2026

Responsable del seguimiento: Oficial de Cumplimiento

INTRODUCCION

El Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E., como entidad publica comprometida
con la promocién de una gestion ética, transparente y orientada al servicio del interés
general, ha venido consolidando la implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial - PTEE como una estrategia clave en su gestion institucional. Durante el tercer
trimestre de 2026, comprendido entre los meses de julio a septiembre, se continud con la
ejecucion de acciones orientadas a la apropiacion del programa, fortaleciendo su difusion,
seguimiento y alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y demas
instrumentos estratégicos de la entidad.

El PTEE responde a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que establece
la obligaciéon de implementar un programa de transparencia. Esta obligacion se
complementa con el Decreto 1122 de 2024, la Ley 1474 de 2011, y los lineamientos
establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Circular Externa No.
2022151000000053-5 de 2022, la cual orienta a las entidades del sector salud en la
adopcién de politicas y estrategias institucionales para la prevencion de riesgos de
corrupcion, soborno, fraude, opacidad y conflictos de intereses.

Este informe presenta un balance consolidado de las actividades desarrolladas durante el
tercer trimestre, con base en las actividades del Formato DE-F-22 de seguimiento
cuatrimestral al PTEE, asi como los avances en procesos de articulacion normativa y cultura
de integridad institucional. Finalmente, se formulan recomendaciones para el
fortalecimiento de los componentes del programa, proyectadas al tercer trimestre de la
vigencia 2026.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las estrategias de implementacién del PTEE en el Hospital
Departamental Maria Inmaculada E.S.E., velando por que se fortalezca la cultura
organizacional basada en la transparencia, la ética publica y la integridad institucional,
mediante la ejecucion del PTEE como instrumento estratégico en la lucha contra la
corrupcion, soborno, fraude, los conflictos de intereses y la opacidad administrativa.
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e Evaluar el grado de ejecucion de las actividades previstas en el marco del PTEE
para el tercer trimestre de 2026.

 Identificar oportunidades de mejora en la divulgacion, socializacion y apropiacion del
programa en las diferentes dependencias de la entidad.

e Recomendar acciones de fortalecimiento institucional para el siguiente trimestre, a
partir del analisis de los resultados obtenidos.

2. ALCANCE

El documento abarca las acciones desarrolladas durante el tercer trimestre del afio 2026
en relacion con la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial en
el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E. Su alcance incluye el seguimiento a los
riesgos priorizados en el subsistema del PTEE para la vigencia actual y la formulacion de
estrategias orientadas a fortalecer la apropiacién del programa en toda la entidad,
contribuyendo al desarrollo de una cultura institucional ética, transparente e integra.

21. AREAS EVALUADAS

Formato de seguimiento cuatrimestral al PTEE [DE-F-22]:

Las areas responsables de reportar el avance de sus actividades en materia de
transparencia, en el marco del seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE) mediante el Formato DE-F-22, son las siguientes:

* Mejoramiento Continuo: Encargada de reportar las acciones relacionadas con la
gestion y seguimiento de los riesgos de integridad publica, especificamente en lo
correspondiente al mapa de riesgos.

e Oficina de Contratacién: Debe reportar el cumplimiento del registro oportuno y
adecuado de los contratos en las plataformas SECOP, SIA Observa y SIHO, en
concordancia con la normatividad vigente.

e Direccionamiento Estratégico: Responsable del seguimiento a multiples acciones
del PTEE, entre ellas:

o Gestion del riesgo SARLAFT

o Presentacion del avance del PTEE ante el Comité Institucional de Gestidn y
Desempeno

o Ejecucion de la rendicion de cuentas institucional

o Actualizacién del contenido del médulo de Transparencia en la pagina web

o Cumplimiento de la informacién requerida en el Sistema Unico de il
Informacion de Tramites — SUIT

o Cumplimiento de los requerimientos asociados a los indices de by
Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA.

e Talento Humano: Encargada de reportar las siguientes acciones:
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o Registro de la declaracion de bienes y rentas de funcionarios en el
o Registro de hojas de vida de funcionarios en el SIGEP
o Socializacion del Codigo de Integridad a todo el personal del Hospital
Departamental Maria Inmaculada E.S.E.
e Atencion al Usuario — SIAU: Responsable de fomentar la participacion ciudadana
a través del Comité de Usuarios, como mecanismo de interaccion y control social.

2.2. ALCANCE TEMPORAL

El presente informe corresponde a las acciones ejecutadas para implementacion del PTEE
en el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E. de manera trimestral, en el periodo
comprendido del 01 de julio de 2026 al 30 de septiembre de 2026.

2.3. LIMITACIONES DEL PROCESO

Durante el desarrollo de las actividades de verificacion no se presentaron restricciones
logisticas, operativas o de acceso a la informacién, personal o documentacion requerida, lo
que permitid realizar el proceso de manera integral. Como situacion pendiente, se
encuentra la definicion juridica respecto del instrumento que corresponde implementar en
la E.S.E., teniendo en cuenta las orientaciones recibidas por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud frente al PTEP y las disposiciones contenidas en sus Circulares Externas
relacionadas con el PTEE.

En este sentido, la normatividad, antecedentes y consultas realizadas fueron remitidos a la
Oficina Asesora Juridica para su correspondiente revisién y emision de concepto respecto
de la procedencia de implementar el PTEE, el PTEP o ambos instrumentos en la entidad.
Mientras se obtiene dicha definicién juridica, el Hospital continia desarrollando las
actividades de implementacion, seguimiento y fortalecimiento del PTEE conforme a la
metodologia y lineamientos que se han venido aplicando institucionalmente.

3. METODOLOGIA DE VERIFICACION

La elaboracion del presente informe trimestral se desarroll6 a partir de una metodologia que
integré enfoques cualitativos y cuantitativos con el fin de valorar de forma integral el avance
en la implementacion del PTEE.

3.1. DISENO METODOLOGICO

El disefio metodologico contempld una revision estructurada del avance del PTEE, con base
en:

e La formulacién del PTEE para la vigencia 2026 con las areas que reportan
informacion en el seguimiento cuatrimestral.

e Socializacién del PTEE formulado para la vigencia ante el Comité Institucional de

Gestion y Desempefio.
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e La verificacion documental de evidencias aportadas por las areas responsakﬁes.

e La consulta directa a servidores responsables del reporte, con el fin de validar el
cumplimiento efectivo de las actividades.

e Revision por parte de Control Interno del formato diligenciado.

e Registro y resultados de las capacitaciones presenciales desarrolladas.

Esta metodologia permiti6 analizar no solo el cumplimiento de los compromisos
establecidos, sino también la efectividad de las estrategias adoptadas y el nivel de
apropiacion institucional de los principios de integridad, ética y transparencia, garantizando
una vision amplia sobre el desempefio de la entidad en el fortalecimiento de su cultura
organizacional en materia de prevencion de riesgos de integridad publica.

3.2. TECNICAS APLICADAS

e Evaluacion institucional para el disefio y ajuste de documentos estratégicos:
Como parte del proceso de fortalecimiento del PTEE, se adelantdé una revision
técnica para identificar vacios documentales que limitaran su adopcién formal,
difusion interna y alineacion con otros instrumentos de integridad institucional. Esta
revision se realizé en concordancia con los lineamientos establecidos en la Circular
Externa No. 2022151000000053-5 de 2022 y la Circular Externa 007 de 2017,
expedidas por la Superintendencia Nacional de Salud.

e Alineacion del PTEE con el Cédigo de Conducta y Buen Gobierno: Como
estrategia metodoldgica, se impulsé la integracion conceptual y operativa entre el
PTEE y el Cédigo de Conducta y Buen Gobierno, para asegurar la coherencia entre
los principios éticos, los lineamientos de integridad y las estrategias de control
institucional.

e Seguimiento documental a través del Formato DE-F-22: Se empled esta
herramienta como instrumento técnico de recoleccion y analisis de informacion para
medir el cumplimiento cuatrimestral de las actividades establecidas en el marco del
PTEE.

3.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Entre los principales instrumentos utilizados se encuentran:

e Formato de Seguimiento Cuatrimestral al Programa de Transparencia y Etica
Empresarial — PTEE [DE-F-22]: Herramienta de seguimiento institucional al PTEE
establecida con sus componentes, actividades, meta o producto esperado,
responsable y fecha.
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Cumplimiento del curso PTEE por parte de los colaboradores: Se desarrollé un
curso del PTEE en el médulo de educacion continua con el fin de tener una cobertura
mas amplia en el talento humano de la entidad sobre la normativa, estructura y
mecanismos de aplicacion de SARLAFT, SICOF, PTEE y Cédigo de Conducta y
Buen Gobierno, para la gestion del riesgo y la promocion de la transparencia.
Matriz de riesgos del subsistema de riesgo PTEE: Se realiz6 seguimiento a los
riesgos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial en la matriz de riesgos
priorizada SICOF, PTEE y SARLAFT.

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar el cumplimiento y la efectividad de las acciones desarrolladas en el marco del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, se definieron los siguientes
criterios de evaluacion:

Cumplimiento normativo y documental: Se verifico la alineacion de las acciones
con la normativa vigente, incluyendo la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024
y la Circular Externa No. 2022151000000053-5 de la Superintendencia Nacional de
Salud, entre otras. Asimismo, se evalud la existencia, validez y coherencia de los
documentos soporte que respaldan cada actividad ejecutada.

Efectividad de los controles: Se analizé el funcionamiento y alcance de los
controles establecidos para la prevencion, mitigacion y gestion de los riesgos de
integridad publica definidos en la matriz del PTEE.

Grado de apropiacion del conocimiento del programa: Se valoro el grado de
conocimiento, adopcién y aplicacion efectiva del PTEE por parte de las areas
responsables y del talento humano, como indicador clave del compromiso
institucional con la cultura ética y transparente.

Actualizacién y oportunidad: Revisién del nivel de actualizacion de los
documentos, registros e informes, asi como la oportunidad en la ejecucion y reporte
de las acciones programadas para el trimestre evaluado.
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" 4, RESULTADO DEL SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL AL PTEE CAQUETA

En cumplimiento del segundo corte establecido al 31 de agosto de 2026, correspondiente
al seguimiento cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE,
se llevo a cabo la recopilacion y verificacion de la informacién institucional necesaria para
diligenciar el Formato DE-F-22. Durante este proceso, se reportaron las actividades
desarrolladas por las areas responsables en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 31 de agosto, con el fin de evaluar el nivel de avance en la implementacion del programa,
su articulacion con los componentes estratégicos definidos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales en materia de integridad, ética publica y transparencia.

De esta manera, durante el mes de agosto, se solicitd el reporte de la informacién y sus
respectivos soportes a las areas responsables de cada actividad mediante memorandos
101-099, 101-100, 101-101, 101-102 y 101-103, como se indica en las imagenes a
continuacion:
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Una vez se recopild la informacion de la matriz del segundo cuatrimestre, se remitio el
formato diligenciado y sus respectivos soportes a Control Interno para su revision y
publicacion pertinente, obteniendo un resultado del 96% para el primer cuatrimestre, con
un consolidado anual a la fecha del 65%, un resultado satisfactorio como indicador de
transparencia y ética en el hospital. Se detallan los resultados a continuacién:
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* Porcentaje de avance cuatrimestral (lI corte): 96%
* Porcentaje de avance anual acumulado: 65%

Para el segundo cuatrimestre de la vigencia, se evidencié un avance significativo en la
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, alcanzando por un
cumplimiento del 96% en el periodo evaluado. Este resultado permitid consolidar un
cumplimiento anual del 65%, reflejando la madurez progresiva del programa y el
fortalecimiento de los mecanismos de integridad institucional.

SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO

1. ADMINISTRACION 2. REDES Y 3. MODELO DE 4.INICIATIVAS TOTAL
DE RIESGOS ARTICULACION ESTADO ABIERTO ADICIONALES CUATRIMESTRE Ii
’
Mﬁf o a,(yaw ;07,0'
Gerente
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Para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2026, se evidencié un avance signiﬁceg\%%ue'rA

el cumplimiento de las actividades previstas en el PTEE, alcanzando un resultado del 96%
de cumplimiento para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2026. El
cumplimiento acumulado de la vigencia corresponde al 65%.

No obstante, durante la revisién efectuada por la Oficina de Control Interno se identificaron
dos observaciones relacionadas con la gestion de las actividades del PTEE. La primera
corresponde al registro de las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP.

De acuerdo con la informacién reportada por Talento Humano, durante el periodo fueron
vinculados 14 servidores de planta, quienes debian realizar el registro correspondiente. Sin
embargo, en la verificacion realizada por Control Interno sobre el reporte del SIGEP, se
evidencio que unicamente 13 de los 14 servidores contaban con el registro de la declaracion
de bienes y rentas.

La segunda observacion se relaciona con la actividad de racionalizacion del tramite
“TERAPIA”, frente a la cual se evidencid un ajuste en el cronograma de ejecucion
establecido en el Plan de Trabajo Tramite Terapia 2026 - SUIT. No obstante, no se
evidencio el documento soporte que formalizara dicho ajuste, situacién que fue observada
por la Oficina de Control Interno.

Las situaciones identificadas seran comunicadas a las areas responsables durante la
socializacion de los resultados del seguimiento cuatrimestral, con el propésito de fortalecer
la gestién institucional. Se promovera la conciliacion de la informacion reportada por Talento
Humano con los registros disponibles en el SIGEP y el fortalecimiento de la trazabilidad
documental frente a las modificaciones de los cronogramas.

De esta manera, se busca que las observaciones identificadas sean abordadas mediante
las acciones de ajuste y mejora correspondientes, contribuyendo al fortalecimiento continuo
de la implementacion y seguimiento del PTEE en la entidad.

5. MATRIZ DE RIESGOS DEL PTEE Y CONTROLES EVALUADOS

Buscando fortalecer el enfoque preventivo del PTEE frente a hechos que puedan
comprometer la ética, la transparencia y la legalidad en la gestion institucional, el Hospital
Departamental Maria Inmaculada E.S.E. gestiona los riesgos mediante la aplicacion
efectiva de los controles establecidos:

[ RIESGOS IDENTIFICADOS POR PROCESO

CLASIFICACION DEL

RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

PRO(iESO DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de que se suscriban contratos para la La Oficina Asesora de Planeacion

DIRECCIONAMIENTO | prestacién de servicios de salud sin cumplir con los Programa de realiza mesas técnicas de revision
ESTRATEGICO requisitos minimos exigidos en el Decreto 441 de 2022, transparer?cua y:elica de los contratos antes de su
comprometiendo la legalidad, calidad y trazabilidad de los empresarial (PTEE) suscripcién y aplica la lista de

procesos contractuales, como consecuencia de omisiones chequeo  establecida en la

() Florencia - Caqueta, Diagonal 20 #7 - 29
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PROCESO

8-5

RIESGOS IDENTIFICADOS POR PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

en la revision documental o desconocimiento de los
lineamientos normativos aplicables, debido a deficiencias
en la articulacion entre las areas técnica, juridica y
administrativa, falta de capacitacion en la norma y ausencia
de controles previos estandarizados.

CLASIFICACION DEL
RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL

Resolucion 441 de 2022, con el
proposito de verificar la completitud
de los requisitos y asegurar que
cada expediente contractual cuente
con dicha lista debidamente
diligenciada como evidencia del
cumplimiento normativo.

TALENTO
HUMANO

Posibilidad de que funcionarios o colaboradores de la
entidad reciban incentivos, beneficios o dadivas por parte
de proveedores, lo cual puede generar conflictos de interés,
comprometer la imparcialidad en los procesos de
adquisicion y contrataciéon, afectar la transparencia
institucional y favorecer decisiones que no respondan al
interés general, como consecuencia de la influencia
indebida de intereses particulares en los procesos
contractuales, debido a la ausencia de controles efectivos
sobre conflictos de interés, falta de cultura ética
organizacional y deficiencias en los mecanismos de
denuncia y prevencion de practicas corruptas.

Programa de
transparencia y ética
empresarial (PTEE)

El &area de Talento Humano,
Contratacién y Almacen diligencian
la declaracion de conflicto de
intereses y declaracién de bienes y
rentas de manera previa al inicio de
los procesos contractuales, con el fin
de garantizar la transparencia,
prevenir situaciones que
comprometan la imparcialidad en la
toma de decisiones y asegurar el
cumplimiento de los principios de la
funcién publica. conflictos que
puedan afectar la objetividad en el
ejercicio de sus funciones y
fortalecer la transparencia en la
gestién publica.

CONTABILIDAD

Posibilidad de que se generen sanciones fiscales,
reprocesos contables o pagos indebidos, que afecten la
gestion financiera de la entidad, como consecuencia de la
liquidacién incorrecta de las retenciones y deducciones
tributarias aplicadas en las cuentas por pagar, debido a
errores en la interpretacion normativa, fallas en los
sistemas de liquidacion automdtica y deficiencias en la
validacion previa al giro por parte del personal encargado.

Programa de
transparencia y ética
empresarial

(PTEE)

El profesional dei drea de
Contabilidad verifica, en cada cuenta
por pagar, la correcta liquidacién de
las retenciones y deducciones
tributarias, con el fin de detectar
posibles errores. En caso de
inconsistencias, la cuenta es
devuelta al 4rea de origen para su
correccion  y los hallazgos se
registran en el médulo de entrega de
cuentas por pagar como evidencia
del control realizado.

GESTION
DOCUMENTAL

Posibilidad de que se manipulen historias clinicas con fines
personales o indebidos, afectando la veracidad de los
registros médicos, la trazabilidad asistencial y la confianza
en los procesos institucionales, como consecuencia de la
alteracion intencional de la informacién clinica para encubrir
errores, negligencias o facilitar tramites irregulares, debido
a debilidades en los controles de acceso, edicion y auditoria
de historias clinicas, asi como a la falta de cultura ética y
protocolos rigurosos de seguridad de la informacién en
salud

Programa de
transparencia y ética
empresarial (PTEE)

Acta y/o informe donde certifique la
cantidad de solicitudes realizadas,
motivo y dependencia o ente que
realiza la solicitud.

CONTRATACION

Posibilidad de que la entidad enfrente sanciones fiscales,
disciplinarias, penales o civiles por parte de organismos de
control, al no cumplir con los deberes legales de
transparencia y rendicién de cuentas, como consecuencia
del no reporte oportuno de la informacion contractual en las
plataformas designadas para tal fin, debido a debilidades
en el control de tiempos, falta de seguimiento al

Programa de
transparencia y ética
empresarial (PTEE)

El profesional universitario del area
de Contratacion, con apoyo del
personal designado realiza el
seguimiento a la publicacién de los
procesos contractuales, conforme a
los plazos establecidos por los entes
de control, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requerimientos
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RIESGOS IDENTIFICADOS POR PROCESO

CLASIFICACION DEL

RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

PRocéso DESCRIPCION DEL RIESGO
cumplimiento normativo y deficiente articulacion entre las | normativos en materia de pubcidad
areas responsables del registro contractual y transparencia contractual.

El profesionai universitario del area
de Contratacién realiza una jornada
trimestral de sensibiiizacién dirigida
al personal involucrado en los
procesos contractuales, con el fin de
promover los principios de
transparencia, ética y

Programa de responsabilidad en la contratacién
transparencia y ética estatal. Esta actividad busca
empresarial (PTEE) fortalecer la cultura de integridad
institucional,  prevenir  practicas
indebidas y fomentar el
cumplimiento de las normas vy
buenas practicas que rigen la
gestion contractual en el Hospital
Departamental Marfa Inmaculada
ESE

Posibilidad de que se presenten deficiencias en los
procesos contractuales de la E.S.E., generando
incumplimientos, sobrecostos y retrasos en la ejecucion, lo
cual impacta negativamente la calidad, oportunidad y
continuidad de los servicios prestados, como consecuencia
de fallas en la planeacion, estructuracién y seguimiento de
los contratos, debido a debilidades en la capacidad técnica
y operativa, falta de articulacion entre las éreas
involucradas y ausencia de controles efectivos a lo largo del
ciclo contractual.

De acuerdo a los riesgos identificados en la matriz de riesgos priorizada SARLAFT-SICOF-
PTEE, se realiza seguimiento a los riesgos mediante informe del Oficial de Cumplimiento
de los subsistemas de Riesgo SARLAFT, SICOF y el PTEE para el tercer trimestre 2026
una vez sean reportados por cada una de las areas responsables a la profesional de
Riesgos de la Oficina de Calidad.

6. DIAGNOSTICO DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO —~ LEY 2195 DE 2022

Durante el tercer trimestre se realizé el Diagnostico de Empresas Sociales del Estado —
Programa de Prevencion en Lavado de Activos, instrumento orientado a identificar el grado
de avance de la entidad frente a las disposiciones relacionadas con la prevencion del lavado
de activos, la Ley 2195 de 2022 y las Circulares Externas 009 de 2016 y 055 de 2021 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

En lo relacionado con el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), el Hospital
Departamental Maria Inmaculada E.S.E. reporté la aplicacion del programa en el marco de
la Ley 2195 de 2022, asi como el cumplimiento de las disposiciones asociadas al articulo
31 de la misma norma.

El diagnéstico también permitioé evidenciar la articulacion de las acciones de transparencia
y prevencion de riesgos con los mecanismos institucionales existentes. En este sentido, se
report6 el cumplimiento de acciones de debida diligencia, prevencion, gestion y
administracion de riesgos, asi como la existencia de canales de denuncia y procesos de
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‘,(608) 436 6464  www.hmigov.co [~ ventanillaunica@hmi.gov.co

. Florencia - Caquetad, Diagonal 20 #7 - 29




" Hospital Departamental

' MariaInmaculada :--
' NIT. 891.180.098-5 &
capacitacion y socializacion relacionados con transparencia, acceso a la infor%eaA(n%!JETA

publica y cultura de legalidad.

De igual manera, se identificé la articulacién del programa relacionado con la Ley 2195 de
2022 con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), lo cual contribuye al fortalecimiento del enfoque preventivo y de
gestion integral de riesgos de la entidad.
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Como resultado del ejercicio, se identifican elementos que permiten continuar fortaleciendo
la implementacion del PTEE, especialmente en materia de articulacidn normativa,
socializacion, gestion de riesgos, debida diligencia y mecanismos de transparencia. Estos
aspectos seran considerados como oportunidades de mejora dentro del seguimiento y
fortalecimiento continuo del programa.

7. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento efectuado durante el tercer trimestre de 2026, se evidencia
que el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E. continGa fortaleciendo las acciones
orientadas a consolidar una cultura institucional basada en la ética, la transparencia y la
prevencion de riesgos de corrupcion, mediante la ejecucion de las actividades programadas
en el marco del Programa de Transparencia y Etica Empresarial. El cumplimiento de las
actividades formuladas, junto con el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y
control, refleja el compromiso institucional con la mejora continua y el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

e Durante la evaluacién del segundo cuatrimestre de 2026 se alcanzé un
cumplimiento del 96% en la implementacién del programa, lo que consolida un
avance anual acumulado del 65%. Si bien este resultado representa una leve
disminucién frente al 100% obtenido en el primer cuatrimestre, las observaciones
formuladas por la Oficina de Control Interno se asumen como insumos [
fundamentales que seran incorporados para el mejoramiento continuo del Programa [ ”
y el perfeccionamiento de su seguimiento institucional. ;
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En consecuencia, los resultados de la evaluacién y los hallazgos relaciona

la coherencia entre la informacion reportada por la Oficina de Talento Humano y los
registros del SIGEP fueron socializados con las dependencias responsables.
Durante este ejercicio de articulacion, se requiri6 la adopcion de acciones
correctivas inmediatas para fortalecer el proceso y prevenir la recurrencia de estas
situaciones en el seguimiento final del PTEE, se detalla la solicitud a continuacion:
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Cordial saludo,

Comedidamente me permito socializar los resultados del seguimiento correspondiente al segundo cuatrimestre del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE), alcanzando un nivel de cumplimiento del 96%, consolidando un avance anual acumulado del 65% en la vigencia
2026.

Agradezco a todos los llderes que reportan informacién al PTEE por la remisién oportuna de la informacién y su disposicién. Su apoyo y
compromiso son pilares fundamentales para continuar fortaleciendo la cultura ética, de legalidad y transparente dentro del Hospital.

Por otra parte, de acuerdo con las observaciones emmdas por la Oficina de Control Interno tras su proceso de revision, se solicita a la Oficina
de Talento Humano g arlar dad evid. to al reporte en el SIGEP. Durante la verificacién de la declaracién de bienes y
rentas de la Accién Estratéglce NO© 3 *Modelo de Estado Abierto”, subcomponente 1 "Acceso a la informacion publica y transparencia”, Actividad
“Asegurar el registro de le declaracién de bienes y rentas de los funcionarios y contretistas en el SIGEP", se identificé que la cantidad de
servidores vinculados no coincide con el nimero de registros efectivos en la plataforma. Por lo cual se solicita amablemente tomar las
acciones correctivas pertl para sub esta situacién y garantizar que no se presente 1ite en el final del
programa.

A nivel general, se invita a todas las 4reas a mantener la rigurosidad en sus préximos reportes, asegurando siempre que los datos y soportes
entregados sean coherentes y reflejen con exactitud la informacién y la gestién real del drea.

Agradezco su atencién, quedo atento a cualguier inquietud o novedad.

JAVIER RINCON MURNOZ

Hospital Departamental OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
.~ Marialnmaculada:s: | raneacon
LUCHANDO POR TU SALUD 3026002185

Proywctd. Karina Buitrago Villalobos / Contratiata Oficina Asescra de Paneacién

« Se aplico el Diagnostico de Empresas Sociales del Estado (Ley 2195 de 2022), el
cual constato la articulacion del PTEE con el SARLAFT e identificd oportunidades
de mejora en materia de articulacion normativa, socializacion, debida diligencia y
gestion de riesgos.

e Se mantuvo el seguimiento a la matriz de riesgos priorizada SARLAFT-SICOF—
PTEE, verificando la aplicacion de controles en procesos estratégicos como
Contratacién, Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Gestion Documental
y Contabilidad, fortaleciendo el enfoque preventivo frente a riesgos de corrupcion,
fraude y opacidad.

o Se encuentra pendiente la definicién por parte de la Oficina Asesora Juridica frente
al concepto de procedencia para implementar el PTEE, el PTEP o ambos
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e Serecomienda integrar los elementos identificados en el Diagnéstico de la Ley 2195
de 2022 como oportunidades de mejora continuas dentro del seguimiento al
programa, priorizando el fortalecimiento de los mecanismos de transparencia y
socializacion.

» Los resultados obtenidos evidencian un adecuado nivel de madurez institucional en
materia de integridad y transparencia, constituyendo una base sélida para adelantar
el proceso de transicién hacia el PTEP durante el siguiente trimestre.

Atentamente,

ficlal de cumplimiento

Proyectd. Karine Buitrago Villalobos, contratista Oficina Asesora de Planeaci()%7 !
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