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ACCION ESTRATEGICA N° 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS % AVANCE SEGUIMIENTO OFICINA DE PLANEACION
FECHA OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS META O PRODUCTO RESPONSABLE PROGRAMADA 1 2 3 EVIDENCIAS
Se presenta el Informe de Riesgos SARLAFT-SICOF-PTEE Il
Realizar seguimiento a la .efectlwdad trimestre 2026 'co.n el propdsito de evaluar la efectlwd?d yel Se evidencia el Informe de Riesgos de SARLAFT- SICOF-PTEE como
de los controles establecidos en los L . L 30/04/2026 grado de cumplimiento de los controles establecidos, asi como B B
N ) Informe de seguimiento a Riesgos| Oficina Asesora de N N N 3 .~ |mecanismo formal de monitoreo, donde constata que los controles
riesgos del Mapa de Riesgos de L. 31/08/2026 100% 100% revisar las acciones de mitigacién registradas en la matriz|. .
. L SARLAFT-SICOF-PTEE Planeacion L . . implementados para cada uno de los riesgos son acordes ya que en su
Integridad Publica (SARLAFT — SICOF! 31/12/2026 priorizada de riesgos SARLAFT-SICOF-PTEE, administrada por| L. . e L
- o ) N evaluacion no registra materializacién de ningun riesgo.
— PTEE) la Oficina de Gestion de Calidad en coordinacién con el
Profesional Universitario de Riesgos.
Socializar el informe trimestral de 30/04/2026 zzzsgmahzlo el Alcta del COT!telsff No. I07t del 24 T J:m(:_r:'e Se evidencia el cumplimiento de esta meta, desarrollada en el Comité
1 riesgos institucionales ante el Comité|Acta del Comité de Gestion de Riesgos Gestion de Calidad 31/08/2026 100% 100% y en fa cual se 'presen_ © €l Sistema n. egra 0_ € BEStON! ¢1GR Acta No. 07 del 24 de junio, el cual fue verificado en el aplicativo
Gestion de riesgos para la de Riesgos 31/12/2026 de Riesgos, la matriz de riesgos del Hospital y el informe de Daruma
integridad publica BOS: riesgos correspondiente al | trimestre de 2026. '
El mapa de riesgos se encuentra publicado en los siguientes
enlaces:
: : - Pagina web: https://hmi.gov.co/wp-
Actual | d d
ctualzar ¢ mapa de riesgos cuando) ) 30/04/2026 content/uploads/2026/07/MATRIZ-DE-RIESGOS- - ) !
se identifiquen cambios en el|Publicacién del Mapa de Riesgos en la Gestién de Calidad 31/08/2026 100% 100% INSTITUCIONALES-HDMI-2026.pdf Se evidencia que el mapa de riesgos se encuentra debidamente
contexto interno o externo del|Pagina Web de la entidad y en DARUMA 31/12/2026 ° ° Daruma: -P actualizado y esta publicdo en Daruma y la pagina web institucional.
Hospital. i
ospita http://daruma.hmi.gov.co:81/uploads/staff/assets/user10/20
26/PORTAL/RIESGOS/ACTUALIZADA/MATRIZ%20DE%20RIESG
05%20INSTITUCIONALES%20HDMI%202026.xIsx
En cumplimiento de la actividad, se garantizd la socializacion
de los informes de cumplimiento correspondientes a la
gestion del riesgo SARLAFT-SICOF-PTEE, conforme a las
siguientes actividades:
Informe trimestral de cumplimiento: .
SARLAFT « Informe Il Trimestre 2026 (SARLAFT-SICOF): El 31 de agosto
de 2026 se realizé la socializacion formal del informe
Socializar el informe trimestral de Acta donde se socializa el informe a la 30/04/2026 mediante correo electrénico dirigido a la Gerencia, la Oficina|Revisado los soportes notificados por correo electrénico a esta oficina,
cumplimiento  SARLAFT ante  la| o0 o Oficina Asesora de 31/08/2026 1009 1009 de Control Interno y la Revisoria Fiscal. se evidencia el Acta No. 38 de Socializacién ante la Gerencia el Informe
Gerencia, Control Interno y Revisoria Planeacién 31/12/2026 : : - Informe | Semestre 2026 (SARLAFT-SICOF-PTEE): El 18 de|SARLAFT - SICOF del segundo trimestre y debidamente publicado en
Fiscal Correo electrénico remitido a Control agosto de 2026 se llevé a cabo la presentacion y socializacion|Daruma.
. . . de los resultados consolidados del primer semestre ante la
2. Interno y Revisor Fiscal con el informe de Gerencia
Gestion de riesgos LA/FT/FP cumplimiento
Como soporte documental de la actividad, se adjuntan: el
informe SARLAFT-SICOF del segundo trimestre, el soporte de
envio por correo electrénico y el Acta No. 38 de socializacion
ante la Gerencia.
Se presenta el Informe de Riesgos SARLAFT-SICOF-PTEE Il
Gestionar de manera oportuna los trimestre 2026 con el propdsito de evaluar la efectividad y el
controles del s‘ub5|s.t?ma de riesgo Informe de seguimiento a  Riesgos| Oficina Asesora de 30/04/2026 grafio de cump|.|m|ento de |f:§ co@roles ?stableados, asi comf) Se evidencia el reporte del informe de seguimiento a Riesgos SARLARFT-
de SARLAFT identificados en el L. 31/08/2026 100% 100% revisar las acciones de mitigacion registradas en la matriz, e, _—
) . |SARLAFT-SICOF-PTEE Planeacion L . . SICOF-PTEE con fecha de notificacion del 24 de junio de 2026.
Hospital Departamental Maria 31/12/2026 priorizada de riesgos SARLAFT-SICOF-PTEE, administrada por|
Inmaculada la Oficina de Gestién de Calidad en coordinacién con el
Profesional Universitario de Riesgos.
Mediante la elaboracion del informe consolidado del Canal de
Denuncias SICOF correspondiente al segundo cuatrimestre de
Realizar seauimiento periédico al Informe  consolidado de  denuncias 30/04/2026 2026, se evidenci6 que durante el periodo evaluado se| Durante el periodo evaluado se evidencia el registro de 4 denuncias, las
Canal deg DenunciZs SICOF recibidas por el Canal de Denuncias SICOF| Oficina Asesora de 31/08/2026 1009 1009 recibieron cuatro (4) denuncias, verificando que a la totalidad|  cuales fueron atendidas oportunamente y se encuentran en estado
verificando su funcionamiento y uso ’|manteniendo la  confidencialidad del Planeacién 31/12/2026 : : de los casos se les dio respuesta y se encuentran en estado cerrado de acuerdo con el INFORME DE SEGUIMIENTO CANAL DE
Y150 | denunciante cerrado. Lo anterior se constituye en la ejecucion y evidencia DENUNCIAS SICOF Segundo Cuatrimestre 2026 (Mayo - Agosto)
del seguimiento periddico al uso del canal, manteniendo la
2 confidencialidad de la informacién.




Canales de denuncia Durante la reunién ordinaria del Comité de Conducta y Buen
IGoble:n,o, Idlevladada cabo» el 27 f:gmt: delZOdZEI, se ST‘;Ia(i‘CZ; Se evidencia que en el desarrollo del Comité de Conducta y Buen
Socializar el estado de las denuncias|Acta de Comité de Conducta y Buen Oficina Asesora de 30/04/2026 a gels on Z as :3r»1unc|tas r:CII ! a,s a rav:s et cana N Gobierno se realizo la socializacion del Informe de denuncias que fueron
y acciones adoptadas ante el Comité|Gobierno donde se socialice la gestion de . 31/08/2026 100% 100% en»e se%un 0 cua rllmes re de fa vigencia. tn este ESPE_‘CIO *€| recibidas mediante el canal del SICOF durante el segundo cuatrimestre
. . o Planeacién evidencid la recepcion de un total de cuatro (4) denuncias, las . . . .
de Conducta y Buen Gobierno. denuncias recibidas 31/12/2026 . ) N de la presente vigencia, esto a través del Acta No. 7 publicada en
cuales fueron debidamente tramitadas, respondidas vy Daruma
cerradas en su totalidad. Como soporte de cumplimiento de ’
esta actividad, se adjunta el Acta No. 7 del respectivo Comité.
De acuerdo con la certificacién expedida por la Jefe de Talento
Humano, se acredita que en el periodo comprendido entre el
01 de mayo al 31 de agosto de 2026, se vincularon catorce (14)
servidores al a planta global de personal, de los cuales la|Revisada la certificacién expedida por la Jefe de la oficina de Talento, se
totalidad diligencié el formato de conocimiento del cliente| evidencia que el 100% de los catorce (14) servidores vinculados a la
SARLAFT como requisito previo para tomar posesién del| planta global de personal entre el 01 de mayo y el 31 de agosto de 2026
. . cargo. diligenciaron el formato de conocimiento del cliente SARLAFT antes de
Mantener la oportunidad y calidad . L .
A o, - o su posesion.Este resultado demuestra la efectividad y adherencia a los
de la informacion referente al Lavado|Correcto diligenciamiento y cobertura de . . L . L
. . ) . Talento Humano 30/04/2026 En cuanto al personal contratista, durante el cuatrimestre controles preventivos institucionales, garantizando la mitigacion
de  Activos, Financiacién  del|registro a todo el personal HDMI del . N . . . . ) I
X . R - Oficina de 31/08/2026 100% 100% comprendido entre mayo y agosto de 2026, se dio| oportuna de riesgos asociados al lavado de activos y financiacién del
Terrorismo y Financiacién para la|Formato de Conocimiento del proveedor, Contratacién 31/12/2026 limiento al t0 dili {amient | bertura del terrorismo desde la etapa de vinculacién de personal
Proliferaciéon de Armas de|contratista y cliente SARLAFT/FPADM-COF cumplimiento a CO"E.!C .0 Vgenciamientoy a fa cober ura. © P P .
L, R Formato de Conocimiento del Proveedor y Contratista
Destruccion Masiva — LAFT/FPADM . N " P
SARLAFT/FPADM-COF, por parte de 704 proveedores, clientes| De igual forma se evidencia el cumplimiento por parte del personal
y contratistas del Hospital Departamental Marfa Inmaculada.| contratista de la entidad, donde se registra que cada uno diligencian el
Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se realizd| formato DE-F-27 FORMAT DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE,
la verificacién de la informacion y documentacion disponible PROVEEDOR, CONTRATISTA SARLAFT-SICOF.
en la plataforma SECOP II, donde se encuentran registrados
los procesos contractuales y la documentacion asociada a los
4. contratistas y proveedores de la entidad.
Debida diligencia
De acuerdo con la certificacion expedida por la Jefe de la
Oficina de Talento Humano, se acredita que durante el
e . periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de agosto de 2026,| De acuerdo con la certificacién expedida por la Jefe de la Oficina de
Certificacion de la cobertura del personal . . . .
. . - se vincularon catorce (14) servidores a la planta global de Talento Humano de la entidad, se constata que la totalidad de los
Asegurar el registro de la declaracion|que ha presentado la declaracion de 30/04/2026 |, qui t decl i6n d flictos d catorce (14) servidores publicos vinculados a la planta global de
. K . . X . . N ersonal, quie
de conflictos de interés por parte de|conflictos de interés mediante "Aplicativo | Talento Humano 31/08/2026 100% 100% p g n'es presen ar.on .su ecaracion de .con @ los. N . P s 8 L.
" . . . P o intereses mediante el Aplicativo por la Integridad Publica personal en el periodo evaluado presentaron su declaracién de
los funcionarios de la entidad por la Integridad Publica”, acompafiada 31/12/2026 L N . " . N .
. o como requisito previo para tomar posesion del cargo. Se conflictos de intereses previo a tomar posesién de su cargo.
del listado del personal verificado. e, e
anexa la certificacion de cobertura del personal verificado,
cuyas declaraciones reposan en sus respectivas historias
laborales.
De acuerdo con la certificacion expedida por la Profesional
Certificacion de la cobertura del personal Un:.\/edn'sntanamdf :slr;trataduon;’nse acredita q:;e dduran;ZZEI La Oficina de Control Interno valida el cumplimiento estricto del control
Asegurar el registro de la declaracién|que ha presentado la declaracion de Oficina de 30/04/2026 :ealtf:o:'ento o er rluo de (4432\;° natr ?’g?s Od Ie ntid d evidenciado por el drea de Contratacion. El diligenciamiento del formato
. . R . . ici i N -
de conflictos de interés por parte de[conflictos de interés mediante formato Contratacién 31/08/2026 100% 100% h:n dado CO;C‘I{;? nta v Ios ; ntco' ’nadlslasd el ar e. L Z [GJ-F-34] por parte de los 442 contratistas mitiga de forma oportuna los
I " . ™ . P . N <
los contratistas de la entidad [GJ-F-34], acompafiada del listado del 31/12/2026 ) u ,p' ',e ° a.a presentacion de la declaracion de riesgos de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés en la
o conflictos de interés mediante el formato [GJ-F-34]. Se anexa . . N
personal verificado. o ) . ejecucion contractual de la entidad.
la certificacion de cobertura junto con el listado del personal
verificado como evidencia del soporte documental.
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 0%
ACCION ESTRATEGICA N° 2 REDES Y ARTICULACION % AVANCE SEGUIMIENTO OFICINA DE PLANEACION
OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS META O PRODUCTO RESPONSABLE 1 2 3 EVIDI
PROGRAMADA ENCIAS
Esta Oficina constata que, mediante el Acta No. 50 del 27 de julio de
2026, se surtié formalmente la socializacion del seguimiento al segundo
Realizar seguimiento al Programa de cuatrimestre del PTEE ante el Comité Institucional de Gestion
g‘ Z, 8 . . 30/04/2026 Mediante acta No. 50 del 27 de julio de 2026, se socializé ante . o ) . v
Transparencia y Etica Empresarial en " L, | Oficina Asesora de . T o ~ Desempeiio. Este ejercicio garantiza el cumplimiento de los
L o ., Actas del Comité de Gestion y Desempefio L. 31/08/2026 100% 100% el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el| . N N . . L
el Comité Institucional de Gestion y Planeacion o ) ) lineamientos de la Estrategia Anticorrupcién y cumple con el principio
. 31/12/2026 seguimiento del primer cuatrimestre del PTEE. N L. .
Desempefio de gobernanza, asegurando que la Alta Direccién conozca activamente
el estado de los riesgos de corrupcidn y el avance de las medidas de
mitigacion institucionales.




1.
Redes Internas . . . Esta Oficina confirma que, mediante el Acta No. 50 del 27 de julio de
Socializar temas de integridad, N L
A cti | 05 d Oficina A d 2026, la cual se encuentra publicada en Daruma, se realizé la
rlesgo? v et en” . espac.los N cina sesj?ra € Mediante acta No. 50 del 27 de julio de 2026, se socializé ante| socializacién formal de los resultados del Programa de Transparencia e
comité de Gestion de Riesgos, Planeacion 30/04/2026 o b L. o . - L. L L.
s L " L el Comité Institucional de Gestién y Desempefio temas de| Integridad Publica (PTEE) ante el Comité Institucional de Gestiény
Comité de Gestion y Desempefio,|Actas de comités Talento Humano 31/08/2026 100% 100% . N . s o P . . L
. transparencia e integridad con la socializacién de los| Desempefio. Este ejercicio garantiza el cumplimiento de los principios
Comité de Control Interno y/o Control Interno 31/12/2026 " L o . L .
. L. . resultados del PTEE. de alta direccién, rendicion de cuentas y legalidad. Asi mismo, consolida
Comité de Conducta y Buen Gestion de Calidad - L . .
N la trazabilidad del control y seguimiento que la entidad ejerce sobre sus
Gobierno K s . .
instrumentos de lucha contra la corrupcién y fomento de la integridad.
Durante el segundo cuatrimestre de 2026, se foment6 de L. . e .
. o ) | i Se procedid a revisar y verificar la documentacién aportada como
manera activa la participacién de la ciudadania a través de la . . o N
o i A evidencia del fomento a la participacion ciudadana y control social
Asociacion de Usuarios, cumpliendo con el cronograma de .
., o T . durante el segundo cuatrimestre de 2026. Se constata de manera
Actas de reunion de la Asociacion de| participacion ciudadana y control social. En el marco de esta . . - . .
L, . N ) . i 3 o satisfactoria el cumplimiento del cronograma establecido mediante la
Fomentar la participacion de la|Usuarios donde se pueda evidenciar las, 30/04/2026 actividad, se llevaron a cabo 3 reuniones; el dia 25 de junio, 31 . . N L N
2 iudadani; través de la Asociacion|inquietudes y aportes a las estrategias de SIAU 31/08/2026 100% 100% de julio y 06 de agosto de 2026, los cuales fueron espacios ejecucién de tres (3) reuniones de la Asociacién de Usuarios,
Redes Externas cluda an.la 2 q .y p " g, . B B J Y o & - . P .| desarrolladas los dias 25 de junio, 31 de julio y 06 de agosto de 2026. La
de Usuarios transparencia y ética publica, 31/12/2026 donde se socializaron estrategias de transparencia y ética e C .
. n . SO verificacion de las actas de reunién anexas permite comprobar que se
fortaleciendo el control social. publica, y se presentaron inquietudes y aportes por parte de . L . . .
A A ) cumplieron los objetivos de socializar las estrategias de transparencia y
los representantes de los usuarios. Como evidencia del . - N . ) Lo
o , o ética publica, garantizando ademds el espacio para la recepcién de
cumplimiento, se anexa las actas de reunion de la Asociacion . N .
A inquietudes y aportes de los representantes de los usuarios.
de Usuarios.
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 0%
ACCION ESTRATEGICA N° 3 MODELO DE ESTADO ABIERTO % AVANCE SEGUIMIENTO OFICINA DE PLANEACION
OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS META O PRODUCTO RESPONSABLE 1 2 3 EVIDENCIAS
PROGRAMADA
La Oficina de Control Interno efectud la revisién de la informacion de los
soportes allegados para el periodo mayo - agosto de 2026, verificando el
estado de cargue en las plataformas oficiales de la siguiente manera:
Se garantiz el registro oportuno de los procesos,
contractuales de la entidad en las plataformas oficiales| SECOP II: Se validé de forma satisfactoria la certificacion, los soportes
durante el periodo de mayo a agosto de 2026. Como evidencia| Visuales (pantallazos) y el archivo de datos abiertos con corte al 28 de
del cumplimiento se adjuntan los siguientes soportes: agosto de 2026, constatando la publicidad y oportunidad de los procesos
- Anexo 1. Certificacion acompafiada de pantallazos que contractuales.
evidencian el registro de los contratos en la plataforma SECOP
) Reporte Informe SIHO 2193 - 30/04/2026 M P " )
Asegurar el registro de los contratos| Reporte SIA OBSERVA Oficina de 31/08/2026 1009 1009 1. Y Excel con reporte a 28 de agosto (datos abiertos). SIA Observa: Se verifico el reporte en formato Excel extraido
en el SECOP — SIA Observa y SIHO. p‘ Contratacién : : - Anexo 2. Archivo en formato Excel que contiene el informe directamente del sistema con corte al 28 de agosto de 2026,
Registro en SECOP Il 31/12/2026 ) , . . . . e
de los contratos registrados en SIA Observa durante el periodo| evidenciando la consistencia en el reporte de la actividad contractual de
comprendido entre mayo y agosto de 2026. Se aclara que el la entidad ante el érgano de control fiscal.
reporte adjunto fue generado directamente desde la
plataforma SIA, con corte al 28 de agosto de 2026. SIHO: Se constatd la radicacién y trazabilidad del reporte del segundo
- Anexo 3. Memorando No. 102-05, correspondiente al reporte | trimestre de 2026 mediante el Memorando No. 102-05, cumpliendo con
del segundo trimestre de 2026 en la plataforma SIHO. los lineamientos sectoriales de salud.Se concluye que el proceso
evaluado cumple con los principios de transparencia, publicidad y
rendicion de cuentas en los tiempos previstos para el corte
cuatrimestral.




Asegurar el registro de la declaracion

Certificacion cobertura del personal con
declaracién de bienes y rentas presentada

Talento Humano

De acuerdo con la certificacion expedida por la Jefe de la
Oficina de Talento Humano, se acredita que durante el
periodo de mayo a agosto de 2026, catorce (14) servidores
vinculados a la planta global de personal realizaron el registro
de su declaracién de bienes y rentas en la plataforma SIGEP,
soporte que reposa en sus historias laborales.

Adicionalmente, se verificd el cumplimiento del registro de la
Declaracion de Bienes y Rentas mediante la certificacion y
relacién de servidores remitida por la Oficina de Talento|

De acuerdo con la certificacién expedida por la Jefe de la Oficina de
Talento Humano y las verificaciones realizadas, se evidenci6 que
durante el periodo de mayo a agosto de 2026, se vincularon 14
servidores de los cuales revisado el informe de SIGEP, frente a la
Declaracion de Bienes y Rentas, se evidencia que solamente 13
realizaron este registro. Es de precisar sobre el particular, resulta
oportuno advertir que, el articulo 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015,
dispone: “Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion
de un cargo publico, debera presentar la declaracion de bienes y rentas,
asi como la informacién de la actividad econdmica privada.”, y el

d bi ¢ d } 30/04/2026 H o d la inf L, rificada, 455 articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, Modificado por el Decreto
¢ oenes. y remas de o - - 31/08/2026 | 100% | 100% umano. be acuerdo con 1a inlormacion Certiicada, 4351 nacional 484 de 2017, Art. 2, entre otras cosas, indica, “Actualizacion de
funcionarios y contratistas en el[Relacién de los funcionarios que Oficina de servidores realizaron la actualizaciéon periédica de su . . . P
o . - 31/12/2026 o . N la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La
SIGEP presentaron la declaracion de bienes y Contratacion Declaracion de Bienes y Rentas y 14 servidores . . . .
) ) N actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
rentas correspondieron a nuevas vinculaciones efectuadas durante el L . . . . L.
iod ‘o de 2026 . ¢ economica serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién
periodo mayo-agosto de 2026, quienes presentaron su de Empleo Plblico-SIGEP.
1 respectiva declaracidn con ocasién de su ingreso a la entidad.
Acceso a la informacion publica y L .
. ) . Frente a la certificacion presentada por la Oficina de Talento Humano
transparencia Por parte del personal contratista, cuatrocientos cuarenta y N N L
. ) ) donde da a conocer que 455 servidores realizaron la actualizacién
dos (442) contratistas de la entidad cumplieron con el cargue o . . . .
d decl i6n de bi N | SIGEP. S | periddica de su Declaracion de Bienes y Rentas, me permito precisar que
N s.u' GF’ETECIOH € bienes y rgn as en & - e ar-|e.xa 2| revisado el archivo descargado del plataforma SIGEP con fecha 24 de
certificacion de cobertura y el listado del personal verificado| . . . .
) ) T septiembre de 2026, se evidencia que los datos mencionados no
como evidencia del cumplimiento. .
coinciden.
Se verificd que, durante el segundo cuatrimestre de 2026, los|
catorce (14) servidores de planta vinculados cumplieron con el
registro y actualizacion de sus hojas de vida en la plataforma
SIGEP I, incluyendo informacién de contacto, educacion vy
experiencia laboral como requisito previo a su posesion.
Certificacion cobertura del personal con Talento H De acuerdo a la informacion presentada como soporte, se evidencia
alento Humano o
Asegurar el registro de hojas de vida|registro de hoja de vida presentado 30/04/2026 En cuanto al personal contratista, se realizé la verificacion cumplimiento de la meta.
en el SIGEP de funcionarios y Oficina de 31/08/2026 100% 100% correspondiente, evidenciando el cumplimiento del registro|
contratistas Relacion de los funcionarios que Contratacion 31/12/2026 por parte de los contratistas objeto de seguimiento. Como| Paraelsegundoseguimientoefectuadoconcorteal31deagostode2025, se
presentaron la hoja de vida evidencia del cumplimiento de esta actividad, se anexan los| evidencia cumplimiento de la actividad.
siguientes soportes:
- Anexo 6; Certificacion cobertura del personal con registro de
hoja de vida presentado.
- Anexo 7; Excel con la relacion de los contratistas que
presentaron la hoja de vida. Corte a 28 de agosto de 2026.
Durante el periodo evaluado se realizd la actualizacion
continua de la informacién publicada en el médulo de
Transparencia de la pagina web institucional, mediante el
cargue opt_)rtuno de plezas_ graf_lcas, planes |nst|t\_Jf:|onales, Esta Oficina de Control Interno evalud el informe de administracion del
mapa de riesgos, estados financieros, documentacion sobre I . .
G i | ralizacion de | Rendici d Cuent blicaci institucional Portal Web institucional correspondiente al periodo mayo - agosto de
¢ aran Ila.l'r a actualizacion .E a ) . » » 30/04/2026 en |<.:|on. e uentas, . pu |cac|0r?e.s Institucionales, 2026. Se constata la gestion activa del administrador de la pagina en el
informacién que se reporta mediante|Informe trimestral de administracién del| Oficina Asesora de actualizaciones del portafolio de servicios y documentos . e IR "
S . . 31/08/2026 100% 100% . . . . . . cargue de piezas gréficas, planes institucionales, mapas de riesgos,
el canal de comunicacion pagina|Portal Web Planeacién administrativos de diversas dareas, garantizando asi el ) . .
, ) 31/12/2026 L . . _, | estados financieros y documentos de rendicién de cuentas. El soporte
Web en el médulo de Transparencia cumplimiento del requisito de mantener la informacion . -
o ) ) ) . N documental adjunto demuestra que la plataforma se mantuvo dindmica
publica organizada, vigente y accesible para la ciudadania. Se . .
) ) e B N y operativa durante el cuatrimestre.
evidencia el cumplimiento del control mediante informe de
administracion del Portal web adjunto, en el cual se detalla la
informacion gestionada y cargada en la pégina web
institucional durante los meses de mayo a agosto.
2. Realizar socializacién Institucional Actas  de  socializacion Codigo  de
Integridad publicay culturade |del cédigo de Integridad a todo el Integridad 8 Talento Humano 31/12/2026 N/A N/A Actividad programada para el ultimo cuatrimestre. No aplica revisién por cronograma de ejecucion de la meta.
legalidad personal de la entidad 8
Realizar campafias de difusién T . - . N
L P . ., |Correos institucionales. Medios de| Oficina Asesora de . . . . Esta meta ya se encuentra cumplida y fue evaluada en el primer
dirigidas a los grupos de interés N " L. 30/04/2026 100% 100% Actividad cumplida en el primer cuatrimestre. .
o comunicacion; prensa, radio. Planeacion cuatrimestre.
respecto a la rendicion de cuentas
Realizar  la ublicacién  del|Informe de RDC publicado en la pagina| Oficina Asesora de Esta meta ya se encuentra cumplida y fue evaluada en el primer
p P! pag 30/04/2026 100% 100% Actividad cumplida en el primer cuatrimestre. v pAcay P

documento de rendicién de cuentas.

web hmi.gov.co

Planeacién

cuatrimestre.




Motivar a la ciudadania de la
audiencia de rendicion de cuentas
para que inscriban sus propuestas o

Formato de preguntas publicado en la

Oficina Asesora de

Esta meta ya se encuentra cumplida y fue evaluada en el primer

30/04/2026 100 100 Actividad lid | pril tril tre. .
necesidades de intervencion, con el|web: hmi.gov.co Planeacion /04/. % % ctividad cumplida en ] primer cuatrimestre. cuatrimestre.
3. fin de que puedan ser clasificadas y|
Didlogo y corresponsabilidad respondidas en forma integral.
Realizar la Audiencia por parte del . Oficina Asesora de - " N N Esta meta ya se encuentra cumplida y fue evaluada en el primer
'z lencia por p; Rendicion de Cuentas 2025 o . 30/04/2026 100% 100% Actividad cumplida en el primer cuatrimestre. v .p M P
representante legal. Planeacién cuatrimestre.
Se evidencia el acta de Rendicién de cuentas en el siguiente
enlace: https://hmi.gov.co/wp-content/uploads/2026/05/Acta
Publicar el acta y evaluacion de la Oficina Asesora de No.-021-Acta-de-Rendicion-de-Cuentas-2025.pdf
Rendicidn deA Cuentas en la péglpa Acta y Evalyacnén de la remjlluén de! Planeacion 30/04/2026 N/A 100% o ) A ) 5 Se evidencia el cumplimiento de la meta.
web de la entidad durante los 10 dias|cuentas publicado en la web: hmi.gov.co Asimismo, se evidencia el Informe de Evaluacién de Rendicion
habiles siguientes a la audiencia Control Interno de cuentas presentado por Control Interno en el enlace:
https://hmi.gov.co/wp-content/uploads/2026/05/Informe-
Evaluacion-Rendicion-de-Cuentas-2025.pdf
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 0%

1

Definir tramites a

racionalizar |

Oficina Asesora de

Esta meta ya se encuentra cumplida y fue evaluada en el primer

Identificar, actualizar y publicar |publicar en el Sistema Unico de|Tramite actualizado en el Portal SUIT Planeaciony 30/04/2026 100% 100% Actividad cumplida en el primer cuatrimestre. cuatrimestre
tramites a racionalizar en el SUIT |Informacién de Tramites (SUIT) Lideres de proceso :
Durante el segundo cuatr@estre se e.wdev'mlaﬂen el mff)rr'ne Revisado la evidencia que aporto la oficina de Planeacidn a través del
de avance del plan de trabajo de la racionalizacién del tramite - .
W . N X correo electrénico de fecha 21 de septiembre de 2026, se constata que
TERAPIA", la renovacién integral del espacio web . . . ) L
2. . L . . o, N . . » i hicieron ajuste al cronograma de ejecucion de las actividades
- Hacer seguimiento a los tramites|Seguimiento a la racionalizacion del| _ . 30/04/2026 institucional, mejorando la claridad, usabilidad y transparencia ) . . .
Seguimiento a los procesos : . . P o . ) .| Oficina Asesora de ) - . 3 programadas para la racionalizacion del tramité de Terapia en Plan de
. n racionalizados en el Sistema Unico de|tramite  (Actas, informes, evidencias . 31/08/2026 100% 50% de la informaciéon. Asimismo, se elaboré un documento . . . .
racionalizados o . ) Planeacion L . . trabajo Tramite Terapia 2026 -SUIT, el cual no registra documento
Informacién de Tramites (SUIT) fotograficas) 31/12/2026 borrador para su socializacién con el drea funcional, el cual . . . N L
) , ) soporte de este ajuste, por lo que se evidencia el incumplimiento al
incluye la propuesta de reduccion de pasos, tiempos de X . )
" " cronograma presentado en el primer cuatrimestre de evaluacién que se
atencion, trazabilidad y los aspectos clave a concertar antes de -
" desarrollo por esta oficina.
su cargue definitivo en el SUIT.
Durante el periodo comprendido de mayo a agosto de
- 2026, se han difundido por redes sociales oficiales del
Oficina Asesora de y . . .
. . L . HDMI los tramites racionalizados de la entidad
Divulgar el portafolio de tramites! L, . . Planeacion 30/04/2026 N . o . . "
3. ionalizad | les d Publicacién digital y/o fisica de los 31/08/2026 100% 100% disponibles en la pagina web https://hmi.gov.co/tramites/ Verificado los enlaces se evidencia el cumplimiento de la meta
racionalizados en los canales e . . n . .
Difundir los tramites racionalizados e 3 tramites racionalizados . y se evidencia la divulgacion en los enlaces:
comunicacion de la entidad Oficina de 31/12/2026 X
o https://www.facebook.com/share/p/1Bp7XrXJpn,
Comunicaciones
https://web.facebook.com/share/p/1DBZ5BH6gD,
. . Acta de verificacion de cumplimiento del
a Garantizar el cumplimiento de los ITA Oficina Asesora de
) i ” indices de transparencia y acceso la| - " ) 9 30/09/2026 N/A N/A Actividad programada para el Gltimo cuatrimestre. Actividad para evaluar en el tercer cuatrimestre.
Gestién de Informacion . . , Reporte de auditoria y calificacién por| Planeacion
informacion ITA procuraduria .
parte de la Procuraduria 2026
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 100% 83% 0%

Oficina de

Verificacién: Oficina Control Interno

Jefe de Oficina de Planeacion

Profesional de Calidad

Profesional Especializado (Gestion de Calidad)

Elaboré

Revisé

Aprobo
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