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. ORDEN DEL DiA ‘

. Verificacion del guérum e instalacion de la sesion extraordinaria.

Presentacion del objetivo y contexto de la actualizacion del MIPG 2026.
Principales cambios del MIPG — version 7:
Socializacion de la evolucion de siete (7) a seis (6) dimensiones.

Socializacion sobre la reorganizacion de las politicas de gestion y desempeno
institucional.

Socializacion nueva estructura operativa del Modelo.

Definicion de compromisos, responsables.

. Proposiciones y varios.
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Resolucion No. 001090 de 2025

Gerente (presidente del Comité)
Subgerente Cientifico
Subgerente administrativa y financiera
Director Operativo de Urgencias.
Director Operativo de Enfermeria.
Director operativo de servicio farmacéutico y gases medicinales.
Jefe de la Oficina asesora de Planeacion (secretario técnico)
Jefe de Oficina de Talento Humano
Jefe de Oficina Juridica
Profesional Especializado de Calidad
Profesional Universitario Sistemas de Informacion
Profesional Especializado de Servicios Ambulatorios
Profesional Especializado de Servicios Hospitalarios
Profesional Universitario Gestion Documental
Jefe de Mantenimiento Hospitalarios
Profesional Universitario SIAU
O issimenzn | Cody TForeYorges T ‘ »
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Resolucion No. 001090 de 2025

ASISTENTES PERMANENTES

v Jefe de Control Interno

v Jefe de Conftrol Interno Disciplinario

v' Profesional Universitario de Gestion Ambiental

v' Profesional Universitario de Seguridad y Salud en el trabajo
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SOCIALIZACION DAFP

Descripcion X
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Mostrar transcripcién

s | Funcion Publica O
=/ 66.6 k suscriptores

[>] videos @ Informacion

Detalles del video

[ Fecha 3 sept 2026
] Vistas 17,592
Y Me gusta 670
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. CONTEXTO ‘

. Por qué cambia el MIPG en 20267?

Propdsito de la actualizacion Cambio estructural central

e Simplificar e integrar la operacién del 7 ( i Ademas, se incorpora la Politica de Gestion
modelo. Ambiental Institucional y se reorganizan varias

* Orientar la gestion hacia resultados _ , politicas dentro del nuevo esquema.
verificables y generacion de valor dimensiones operativas

publico.

e Reconocer las capacidades y realidades
territoriales mediante criterios
diferenciales.

e Actualizar la Medicién del Desempefio
Institucional (MDI) y el FURAG.

La actualizacidn no es solo grafica: modifica la forma de
articular, implementar, medir y evaluar las politicas
institucionales.

Hospital Departamental : 76?—\ 7/ ﬁ\
‘ Maria Inmaculada Wf i “’77“"’7‘;’;&

CAQUETA



. CAMBIO CLAVE ‘

MIPG 2026: de 7 a 6 dimensiones

= MIPG 2026+

Evolucionamos para gestionar mejor y generar mas valor publico

AHORA

ANTES

7 DIMENSIONES 6 DIMENSIONES

°
op®
Taan
Talento Gestion del
Humano @/ Talento Humano
Direccionamiento Direccionamiento
E;t"atég"_:f’ Estratégico y
y Planeacion 2
PP y Planeacion
Gesti Gestion para 2 s 5
Conocimiento y Resultados con I\flas simples, cGeSt'Fm _delt )
Valores mas articuladas, I;}:?\z"g:gno’ Fortalecimiento
2 3 b y Institucional
mas efectivas la Memoria REsons
Informacién y Evaluacién de institrcional Relacion
Comunicacion Resultados Estado -
Ciudadanias
Incorporamos la nueva politica: Comprometidos con

la sostenibilidad y
el cuidado del planeta

Gestion Ambiental Institucional

Un Modelo mas simple, integrado y alineado con los retos del pais y las necesidades de las ciudadanias.

www.funcionpublica.gov.co
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6 DIMENSIONES — 20 POLITICAS

Las dimensiones trabajan de manera articulada e intercomunicada para transformar recursos e insumos en resultados con valor publico.

N N
1. Gestién del Talento Humano 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
L G tica del Tal " 3. Planeaciodn institucional
: eSt"fn strategica cel Talento Humano 4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
2. Integridad 5. Compras y contratacion publica
6. Gestidon de la informacion estadistica )
y,
\
‘ ; 4. Fortalecimiento Institucional
™ @ | 7. Participacién ciudadana en la gestion pblica ol [ 12. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
- 8. Servicio a las Ciudadanias I I I 13." Seguridad Digital
9. Transparencia, acceso a la informacidn y lucha contra la corrupcion e 14. Defensa Juridica
10. Simplificacidn, estandarizacidén y racionalizacién de tramites 15. Mejora Normativa
11. Gobierno Digital 16. Gestion Ambiental institucional )
\
5. Conocimiento, Innovacion y Memoria Publica
17. Gestidn del Conocimiento y la Innovacion 19. Seguimiento y Evaluacion
18. Gestién Documental y de Archivos 20. Control Interno
_/

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica (2026), presentacion de lanzamiento MIPG 2026.
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FORTALECIMIENTO DE LAS DIMENSIONES

Fortalecer el relacionamiento entre el Estado y las ciudadanias durante todo el ciclo de la gestidn publica, bajo un enfoque de
Estado Abierto.

Se fortalece la integracidn entre seguimiento y evaluacion institucional y el Control Interno.

El monitoreo debe apoyar decisiones estratégicas, gestion del riesgo y mejora continua.

Se refuerza el esquema de lineas de aseguramiento y la responsabilidad de todos los niveles.

El desempeiio se analiza con informacidn, indicadores y evidencia, no solo con reportes de cumplimiento.

Mensaje clave: seguimiento y control no son etapas separadas; son un ciclo continuo para asegurar resultados y generar confianza.
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FORTALECIMIENTO DE LAS DIMENSIONES

MIPG 2026

La dimensién clave que sustenta el MECI

7S | DEFORMA SISTEMATICA LAS LINEAS DE ASEGURAMIENTO
o= Jr—

Genera informacion oportuna y

EVALUA Y MONITOREA FORTALECE EL MECI Y
. @

Alinea el seguimiento y la evaluacion
con el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), articulando las
responsabilidades de todas las
lineas de aseguramiento.

confiable para medir avances,
identificar riesgos y tomar
decisiones basadas en evidencia.

ORIENTA LA MEJORA GENERA VALOR PUBLICO

CONTINUA 2 Y TRANSPARENCIA
SEGUIMIENTO, EVALUACION *----e

PromueV§ acciones correctivas Y CONTROL |NTEGRAL Rinde cuentas, demuestra resultados

y preventivas que fortalecen 2 : y fortalece la confianza ciudadana

la gestién y el desempefio 20. Control interno

o T iy X en la gestion publica.
institucional. 19. Seguimiento y evaluacién

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL MECI?

Asegura el cumplimiento Anticipa y gestiona Verifica la efectividad Promueve la rendicién Impulsa la mejora continua
de objetivos, metas y & riesgos que pueden de controles y procesos de cuentasy la y la generacién de
normas aplicables. ‘ afectar la entidad. institucionales. transparencia. I valor publico.

MIPG 2026

ofr ) : Y s . s § MECI fortalecido,
.@ Garantiza una gestion publica mas eficiente, transparente y orientada a resultados. instituciones confiables,

ciudadania satisfecha.

@ Seguimiento, Evaluacion y Control Integral es el motor del MECI:

www.funcionpublica.gov.co

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion . &\
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FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS

1. Gestion Estratégica del Talento Humano

En este Manual Operativo, la politica de Talento Humano se desarrollara bajo la denominacion Gestion Estratégica del Talento
Humano, con el fin de precisar su alcance técnico, destacar su enfoque estratégico para la gestion integral del ciclo de vida del
empleo publico y el fortalecimiento de las capacidades institucionales, sin que ello implique modificacién a la denominacion de

la politica prevista en el Decreto 1083 de 2015.

Para efectos del presente Manual Operativo, la politica de Servicio al Ciudadano del Decreto 1083 de 2015, se abordara con
la denominacion Servicio a las Ciudadanias, en atencion a un alcance técnico que refleja de manera mas precisa el enfoque
diferencial, inclusivo y participativo que orienta la relacion entre las entidades publicas y las personas, comunidades y grupos
poblacionales, asi como los lineamientos e instrumentos que orientan su implementacion.

De igual manera, para efectos del Manual Operativo, esta politica hace referencia a la de Racionalizacién de Tramites prevista
en el Decreto 1083 de 2015.

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica (2026), presentacion de lanzamiento MIPG 2026.
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INCLUSION DE POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

16. Gestion Ambiental institucional

(1

Comprender los e
ﬁ requisitos de Gestion
POLITICA DE : Ambiental
(Contexto)
Gestion ) o
a m b lental Seguimiento, . 5s'trt'1ct:-|;a d.e 1
medicion, analisis estion instituciona
Institucional O e (Rotesy
s @ (indicadores) responsabilidades) o
mp) === 606
Fundamentos
de la Gestion
Ambiental Gobierno

Construir una
cultura de toma de
conciencia de la
gestion ambiental

Diagnéstico ambiental
institucional
(Revision de actividades
existentes y los
impactos
ambientales

Institucional mas Eficiente

Mayor eficiencia
Organizacional

Linea base
(Recopilar datos y
evaluar el desempeiio
ambiental actual)

Priorizar, planificar
y comprometerse a la
accion
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Cambios mas relevantes del MIPG 2026

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) L)

= 3 z - » o e« CAMBIOS MAS RELEVANTES * ® « - O
Relacién Estado-Ciudadanias Direcdot!amiento B 0
e S Gestién del Talento 0 fm:;r Planeacién

Mayor énfasis en la participacién,
transparencia, acceso a la informacién
y gobierno digital.

Necesidades
ciudadanas

o

Humano
FORTALECIDO:

Se prioriza la integridad y el valor ‘
publico en el talento humano.

i Mas enfoque en resultados, eficiencia
del gasto, compras publicas estratégicas
y uso de informacién para decidir.

Gestion del Conocimiento,
la Innovacién y la Memoria
Publica
FORTALECIDO:
Mayor impulso a la innovacién,
Lla gestién del conocimiento

Fortalecimiento Institucional
FORTALECIDO:

Mads foco en simplificacién de procesos,
mejora normativa, defensa juridica,
gestién ambiental institucional

y la gestién documental. % i - -
~ Instituciones
fortalecidas
Seguimiento, Evaluacién ciudadanos ’
y Control Integral - satisfechos

—

Mayor énfasis en la evaluacién
y el control para la mejora
continua.

www.funcionpublica.gov.co

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica (2026), presentacion de lanzamiento MIPG 2026.
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MDI y FURAG: mayor orientacion a resultados

MDI RESULTADOS

Medicién anual del estado de la Instrumento de recoleccion de La version 7 orienta la medicidn
gestion y del desempeno informacidén para medir hacia evidencias y resultados
institucional. implementacién y resultados. derivados de las politicas.
N\ J N\ J
e N

La Medicion del Desempeiio Institucional fue certificada por el DANE en abril de 2026 como operacion

Dat I t £ s :
atorelevante  astadistica bajo la NTCPE 1000:2020.

Implicacién institucional: fortalecer la calidad, trazabilidad y consistencia de las evidencias que soportan cada respuesta del FURAG.
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Apropiacion del MIPG 2026: del conocimiento a la practica

—4 ©
e, o Funcién Publica
”~ G~
Un proceso de 4 pasos para transformar conocimiento en valor publico

000 La apropiacion permite que las personas comprendan, usen y hagan suyo
MIPG para mejorar su gestién y generar mas valor para la ciudadania.

~
/_0 CONOCER QCOMPRENDER e APLICAR

APROPIAR
Entender y familiarizarse Profundizar y conectar Poner en practica lo Integrar y sostener MIPG
con MIPG. con la realidad. aprendido. en nuestra cultura.
Nale7

m Explorar los principios, Analizar cémo MIPG {‘é} Adaptar herramientas y @ Vivir los principios y valores
politicas y dimensiones. responde a nuestros retos. metodologias a nuestro en cada decisién.
contexto.
Q Comprender cémo aplica @' Relacionar las dimensiones Implementar acciones :9 ; Compartir buenas practicas
a nuestra entidad. con nuestros procesos. > oh nueshre diaardia. () y aprender juntos.
:‘; Identificar oportunidades .5; Dialogar y construir /I Monitorear y ajustar para @7 Generar valor publico
de mejora. ® @& aprendizaje colectivo. BER (ograr mejores resultados. de manera sostenible.

La apropiacion es el camino para que MIPG sea parte de nuestra forma de trabajar OOO
y asi generemos mas valor publico para las personas y el pais.

www.funcionpublica.gov.co
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PASOS A SEGUIR

¢Qué debe hacer el Hospital frente al cambio del MIPG?

Actualizar el marco institucional Reorganizar responsables y evidencias

Revisar el acto, manuales, procedimientos, mapa de politicas y
responsabilidades del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Alinea lideres, indicadores y soportes con las seis dimensiones y las 20
politicas segun aplique a la Institucién.

\_ J \_ J
( N ( )
Integrar Gestion Ambiental Revisar MDI/FURAG
Fortalecer la articulacién con el SIG y con los instrumentos ambientales, de Ajustar matrices de evidencias y controles de calidad para responder al
sostenibilidad y cambio climatico del HDMI. enfoque de resultados de la version 7.
\_ J \_ _/
Fortalecer seguimiento y control Socializar y apropiar
Alinear seguimiento institucional, riesgos, planes de mejora, evaluaciény Desarrollar una estrategia breve de socializacion por lideres de politica y
MECI como un solo ciclo de aseguramiento. dependencias, con compromisos verificables.

Hospital Departamental : 757\‘ S 7/ %6 ﬁ
‘ Maria Inmaculada Wf 7 T

CAQUETA



Hospital Departamental
Maria Inmaculada

LUCHANDO POR TU SALUD

tGRACIAS!

@ @HDMIflorencia @hmiflorencia o hmiflorencia 0 Hospital Dptal Maria Inmaculada




