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ni Resultados Desempeiio Institucional
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Seifior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a

través de los siguientes filtros:
1. Enti

2. Municipio

3. Departamento

4. PDET

5. Naturaleza Juridica

Si deseg consultor ung nueva entidod gsegurese de borror el filtro viamente seleccionado.
Si deseg consult: ng nueva entidod gsegurese de borror el filtro previamente sele nad

indice de Desempeiio
Institucional Entidades
Territoriales

Universo Aplicacién
MIPG Entidades
Territoriales

Lista de
entidades que
no diligenciaron

55,7

|. Resultados Generales

Indice de Desemperio Institucional

Promedio grupo par

- Puntaje consultado

12 21
Minimo puntaje
grupo par

Maximo puntaje
grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par coresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filira o consulta una sola
entidad.

ENTIDAD

HOSPITAL REGIONAL MARIA INMACULADA -FLORENCIA

MUNICIPIO

Todas

DEPARTAMENTO

Todas

PDET NATURALEZA JURIDICA

Todas

Namero de entidades segun filtro

1 de 3382

Quintil

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;

las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1
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¢ Puntaje Consultado » Promedio de Referencia Dimen Slé n P U ntaje
Consultado
A

. D6: Gestion de

. conocimiento

) D1: Talento humano 63.4

Il. indices de las o gl s
dimensiones de gestion o D5: Informacion y 76,7

y desempeiio comunicacion

D2: Direccionamiento 88.0
estratégico y

planeacion

) D4: Evaluacion de 86,7
resultados

)7- Control interno

D3: Gestion para 742
76,7
0
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I1l. indices de las politicas de gestién y desempefio
Politicas

N

POLO1: Gestion estratégica del talento
humano

POLO02: Integridad

POLO03: Planeacion institucional
POLO06: Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

POLO07: Gobierno digital

POL08&: Seqguridad digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de framites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion pablica

POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional

POL15: Transparencia, acceso a la
informacion y lucha confra la corrupcion
POL16: Gestion documental

POL13: Gestion del conocimiento
POL19: Control interno

98,

88,7
) . 0
80 . ’ 821
. 793 7.0
60
50,5
83,0
40
20
138
98.0
0

POLO1 POLO2 POLOZ POLOG POLO7 POLOE POL11 POL12 POL1Z POL14 POL15 POLIG POL1E POL1O

Nota 1: Lz etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor maximo obtenido en |z politica especifica consultada.

Nota 2: Con el fin de garantizar |a calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron |a informacion reportada para una
muesira de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre |as cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.



