DIMENSION 4

Evaluacion de resultados

Saber cdmo va mi entidad me ayuda a tomar
decisiones para una mejora continua

Para MIPG es importante que las entidades conozcan permanentemente los avances en su gestion y los
logros de sus resultados y metas. Se debe verificar que todo lo anterior se haya logrado en los tiempos

previstos, con los recursos disponibles y los efectos deseados en la sociedad. Si la entidad lo esta logrando

va por un buen camino, de lo contrario deben realizar mejoras en la gestion.

A continuacion se presentan las politicas y principales acciones para desarrollar esta dimension:
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