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Sefior usuario, tenga en cuenta que podrd interactuar con los resultados de las entidades a
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET,

5) Naturaleza Juridica.

De esta manera podra consultar los resultados de:

1. Los resultados generales del desempefio institucional

1. Los resultados de las 7 dimensiones de MIP

. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempeo.
IV. Los resultados de los indices detallados de cada poliica
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ENTIDAD
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DEPARTAMENTO
Todas
POET NATURALEZA JURIDICA
Todas < Todes
1 de 3371
Nimero de antdades segin fitra
Quinti
2 3
1 4
0 5

Nota
una sola antcas. No apica para ot flos

enicad.

II. indices de las
dimensiones de gestion

y desempefio

1ll. indices de las

« | -

60 _ ‘
.

» e bl

c

1
14,0608 que

una poblacien.

Dimensién Puntaje
consultado

«Punto consutada « Promedio rupo par

o T D1: Talonto Humano
D2: Direccionamiento

02 Estratégico y
Planeacion

0 T D3: Gestion con
Valores para
Resultados.

o Da:

ST Resultados.
5 D5 Informacion y
oo HEIEL
7]
o7

100

Nota 1: Lo

de gestiony

%5
:

IV. indices
detallados
por politica

INDICE CONSULTADO

=]

@

®

A o

<

COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Aplicacion de lineamientos normativos, documentos esténdar e

instrumentos

Planeacién efectiva y técnica de la contratacién piblica

Registro y publicacién contractual en las plataformas

CONTROL INTERNO
DEFENSA JURIDICA

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Q wicrositio €% Reporte departamental

Paginas

POLITICAS

POLOT: ndice de Gestion Estratégica del

Talento Humano.
POLOZ: Indice de Integridad

POLO3: Indice de Planeacién Insttucional
POLOS: ndice de Compras y Contratacion

POLOS: Indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simpificacion de

POLO7: Indice de Gobiemo Digal
POLOB: ndice de Sequridad Digial
POL11: Indice do Servicioalas
cludadanias

POL12: Indice de Racionalizacion de
Tramites

POL13: ndice de Paricipacion Ciudadana

on i Gesiion Pubica

POL1B: Indice de Gesiion del
Conocimien
POL1S: Indice de Control Intermo
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