COPIA NO CONTROLADA

Codigo:TH-PI-10
TALENTO HUMANO 2
~ Hospital Depal'tiarnental Version:003
Maria Inmaculada
PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobado:2026-01-19

Tabla de contenido
1. Introduccion
2. Objetivo
3. Alcance
4. Términos y definiciones
5. Marco normativo o base legal
6. Politicas
7. Asignacion de recursos
8. Responsabilidades
9. Indicadores
10. Estructura documental
11. Seguimiento y auditoria
12. Seguimiento y evaluacién del plan

13. Cronograma de actividades

1. Introduccién

Los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consisten en el desarrollo de
procesos logicos y por etapas, basados en la mejora continua, incluyes la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, y debera contar con la
participacion de todos los trabajadores, contratistas, estudiantes y demas personas al interior de la entidad,



garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para efectos de cumplimiento, el empleador o contratante debera abordar la prevencion de los accidentes
y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas y demas personal que labore para el Hospital Departamental Maria Inmaculada a través de la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion, cuyos principios estaran
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

2. Objetivo

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Departamental Maria
Inmaculada, conforme a los requisitos legales vigentes, desarrollando acciones tendientes a prevenir
sucesos que alteren los ambientes de trabajo y las condiciones de salud de nuestros colaboradores en
todas nuestras sedes y servicios, evitando a toda costa la materializacion de accidentes de trabajo y
enfermedades de tipo laboral, definiendo para ello todos los recursos necesarios para su implementacién
y desarrollo.

3. Alcance

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Departamental Maria Inmaculada
aplica a los colaboradores de todas las sedes y centros de trabajo durante la ejecucion de funciones y/o
actividades contractuales pactadas con la entidad, practicas estudiantiles, a contratistas y subcontratistas
y a trabajadores en misién.

4. Términos y definiciones

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6érdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de
la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

Accidente Grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares
que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.



Accidén correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accidén de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Ausentismo por causa médica: Numero de horas de trabajo programadas, en las que se deja de laborar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2. numeral 8)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada
a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

¢ Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan consiguiendo los
resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST: Es un organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se
ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual - laboral propiamente dicha,
los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos
a reglamentacion distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas
quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros, (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.):



e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;

e Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacién de riesgos para los servidores publicos y contratistas y;

e Laorganizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

Cronograma de actividades: Registro del plan de accién de cada vigencia en el cual se consignan las
tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcidon de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de servidores publicos y
contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacioén, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2 numeral 13)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
maxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2246.2)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la entidad. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los servidores
publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestres la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4)

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

Examenes médico-ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en
la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagndstico y las
recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre
la seguridad de las personas.



Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema
de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Incidencia: Es la cantidad de casos nuevos de una enfermedad, un sintoma, muerte o lesién que se
presenta durante un periodo de tiempo especifico.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las
areas 0 puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de
control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y
seguridad de los servidores publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza
con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion
1401 de 2007, Articulo 3).

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e instalaciones
locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar que ocurran dafos,
desperfectos o deterioro.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: Medicidn de los peligros ambientales presentes en el lugar
de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores
fijados por la autoridad competente. (GTC 45 2012).

Morbilidad: Proporcion de personas que enferman en un sitio y tiempo determinado.

Mortalidad: Tasa de muertes producidas en una poblacion durante un tiempo determinado.



No conformidad: Incumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
22.4.6.2)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Plan Hospitalario de emergencias: Definiciéon de politicas, organizacion y métodos que indican la manera
de enfrentar una situaciéon de emergencia o desastre, en lo general y en lo particular en sus distintas fases,
esta orientado a cubrir a todo el personal administrativo, operativo, contratistas, visitantes, pacientes y
comunidad aledafia, que se pueda ver afectada por la materializacién de una emergencia.

Politica del SIG: Compromiso de la alta direccion que define las intenciones globales y directrices que el
Hospital Departamental Maria Inmaculada debe seguir para la implementacion, sostenibilidad y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestidn en todos los niveles.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el momento,
independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de riesgo
identificados, segun su grado de peligrosidad, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y
prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemiologica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio,
evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la
salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempenio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad
de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones
para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma vigente y
que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinacioén de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgos laborales: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), un riesgo laboral es cualquier
aspecto del trabajo que tiene el potencial de causar dafo a la salud de los trabajadores. Esto incluye
factores fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales que pueden afectar la salud y el
bienestar de los empleados.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
invalidez. (OMS)



Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Vigilancia epidemiolégica en el trabajo: Recoleccion sistematica y permanente de datos esenciales de
salud, su analisis y su interpretacion para la planeacion, implementacion y evaluacién de estrategias de
prevencion

5. Marco normativo o base legal

e Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

o Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

o Decreto Ley 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

¢ Resolucion 3461 de 2012. Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012,
y se establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia
Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

o Guia Técnica Colombiana 45 de 2012: Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional

e Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de Sector
Trabajo.

e Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

¢ Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Resoluciéon 2764 de 2022. por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e
intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

6. Politicas

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto 1072 de 2015, el Hospital Departamental Maria
Inmaculada adoptara las siguientes Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Resolucion 000282 de 2025. Por la cual se revisa la politica y objetivos del Sistema Integrado de
Gestion, y se deroga la Resolucion 000585 de 2023

e Resolucion 00317 de 2024. Por la cual se crea la politica de teletrabajo en la modalidad
suplementaria de la E.S.E. del HDMI

e Resoluciéon 000311 de 2024. Por la cual se crea la politica de desconexion laboral de la E.S.E
HDMI

e Resolucion 000057 de 2024. Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 000640 de 2016
y 000057 de 2024 y se adoptan las politicas del plan estratégico de seguridad vial PESV del
Hospital departamental Maria Immaculada E.S.E.



¢ Resolucion 001110 de 2022. Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencion y
atencién de acoso laboral y acoso sexual en el HDMI

7. Asignacion de recursos

En cumplimiento a los criterios normativos del Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.20 numeral 5 y la
Resolucion 0312 de 2019, articulo 16, la entidad definié la asignacion de los recursos para el desarrollo e
implementacion del SG-SST a través del rubro presupuestal, estimulo a los empleados del estado
2.1.1.01.03.013

8. Responsabilidades

Empleador Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8

a. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la
cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

C. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades
en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacién de
rendir cuentas internamente en relacidén con su desempeno. Esta rendicion de cuentas se podra
hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendiciéon se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

d. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

e. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

f. Gestidn de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

g. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

h. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente.

i. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen
la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucidén de la politica y también que estos ultimos



funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad
vigente que les es aplicable.

Informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de
los

j. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

k. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestién, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Trabajadores, Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.10

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacioén clara, veraz y completa sobre su estado de salud

c. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa

d. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST

f.  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

oo

Contratistas, Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.16

a. Procurar el cuidado integral de su salud

b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

C. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.



d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

COPASST Resolucién 2013 de 1986

a. Proponer a la administraciéon de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

b. Proponery participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar
los programas que se hayan realizado.

f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada éarea o seccién de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados
con la salud ocupacional.

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.

j.  Elegir al secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el cual
estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

I. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Comité de Convivencia Laboral, Resolucién 3461 de 2025

a. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral. (5 dias calendario)

b. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica o empresa privada. (5 dias calendario, ampliar hasta 10 dias previa justificacion, sin
superar los 15 dias)

c. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja. (5 dias calendario)

d. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una soluciéon efectiva de las controversias; y
formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad. (5 dias



calendario después de escuchar a las partes, ampliar hasta 10 dias previa justificacién, sin
superar los 15 dias)

e. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. (Mensual)

f. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion o a las Personerias Distritales y
Municipales, de acuerdo con la circunscripcion territorial, tratandose del sector publico. En el sector
privado, el Comité de Convivencia Laboral informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el
caso y la trabajadora o el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente. (La remision debera realizarse maximo a los 15 dias una
vez se verifique el incumplimiento)

g. Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral con copia al
trabajador. (Entre 5 y maximo 10 dias calendario)

h. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
Laboral a las dependencias de gestion del talento humano y Seguridad y Salud en el Trabajo de
las empresas e instituciones publicas y privadas. (Mensual)

i. Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual sobre la gestion del Comité de Convivencia
Laboral que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada. (Trimestral,
anual)

j.  Presentar un informe anual de resultados de la gestiéon del Comité de Convivencia Laboral y los
informes requeridos por los organismos de control. (Anual)

Brigada Hospitalaria de Emergencias

a. Cumplir con las funciones y/o actividades especificas establecidas en el plan Hospitalario de
Emergencias.

Conocer y cumplir los planes y demas disposiciones de la brigada
c. Controlar que los colaboradores hagan buen uso de los equipos de prevenciéon y control de
emergencias e informar cualquier anomalia.

d. Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos

e. Informar oportunamente al jefe de brigada toda condicion o acto inseguro que se observe en las
instalaciones.

f. Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencidon de emergencias cefiirse a lo estipuladoen el
presente plan y las instrucciones impartidas por personal de apoyo o que realice capacitaciones a
la brigada.

g. Hacer uso correcto de los equipos logisticos y de proteccion (proteccion personal, distintivos,
extintores, botiquines, camillas).

h. Efectuar las revisiones y mantenimientos a los equipos de atencién a los equipos de atencidn de
emergencias en la forma y periodicidad recomendada de tal forma que se garantice la permanente
disponibilidad y buen estado de estos.

i. Cumplir con las demas funciones propias del brigadista establecidas en el plan hospitalario de
emergencias de la entidad y las asignadas por el jefe de la brigada.

Profesional SST



Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de medicina preventiva, medicina de trabajo,
higiene y seguridad industrial tendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los empleados.

Incorporar los requerimientos y las responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en la descripcion de funciones del personal, realizando la revision periddica
de su cumplimiento.

Elaborar, actualizar y difundir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar la realizacion de las valoraciones médico-ocupacionales, ingreso, periodicas, post
incapacidad, y egreso, realizar seguimiento a casos especiales en salud.

Realizar los reportes de accidentes laborales a la Administradora de Riesgos Laborales.

Definir la metodologia para la identificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de
controles, actualizar la matriz cuando se presenten cambios significativos en los procesos,
procedimientos, infraestructura y equipos.

Tomar las acciones correctivas y preventivas de los sucesos presentados en los accidentes de
trabajo y gestionar acciones para evitar que estos eventos no se repitan.

Consolidar la estadistica de accidentalidad y enfermedad laboral y el seguimiento al desempefio
del SG-SST.

Verificar continuamente el cumplimiento de los requisitos de ley aplicables al Hospital
Departamental Maria Inmaculada ESE.

Asesorar en la compra de equipos y materiales en general, para lograr que estos reunan las
condiciones de seguridad y ergonomia segun la ley vigente.

Participar en los comités de desastres y plan de emergencias cuando se requiera.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las condiciones de seguridad e higiene industrial que
detecte en la institucion.

Capacitacion a empleados y directivos en lo relacionado con factores de riesgo y su control.
Participar en la preparacion, implementacion y difusion de los procedimientos para la atencién de
emergencias, asumiendo el rol y las responsabilidades especificas dentro del plan.

Elaborar y ejecutar los programas educativos para la promocién de la salud y la proteccion del
trabajador frente a los factores de riesgo laborales.

Promover el desarrollo de actividades fisicas y recreativas que contribuyan a la formacion y
fortalecimiento de habitos y estilos de vida saludables.

Contribuir a la ubicacién laboral acorde a las aptitudes fisicas y psicologicas de los colaboradores.
Desarrollar programas de vigilancia epidemioldgica acordes a los riesgos ocupacionales existentes
en la institucion.

Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de las materias primas, y sustancias empleadas en los
procesos operativos, indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los trabajadores
expuestos.

Gestionar la implementacion de los sistemas de control para los riesgos ocupacionales existentes
en el medio hospitalario a partir de su identificacion y evaluacion cualitativa y cuantitativa.
Gestionar la entrega, reposicion, uso y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
segun las necesidades identificadas.

Llevar el registro estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Contribuir en el programa de induccion y reinduccién de los trabajadores en aspectos relacionados
con SST de acuerdo a los factores de riesgo.

Coordinar las brigadas de emergencia para prevenir y controlar las diferentes situaciones
presentes en el Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE.



y. Seguimiento y control a las incapacidades generadas por riesgos laborales y las demas de 180
dias, llevar registro estadistico de ausentismo laboral por incapacidad laboral.

z. Gestionar con la administradora de riesgos laborales a la cual se encuentra afiliada entidad el
cumplimiento de las responsabilidades descritas en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9.
aa. Asistir a las reuniones del COPASST cuando sea convocado e informar de las actividades que
realiza el area de SST, socializar al principio de cada vigencia el plan de trabajo, plan de

capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, matriz de objetivos y metas.

bb. Verificar que las areas estén debidamente demarcadas (areas de trabajo,

rutas de evacuacion, espacios libres de humo de tabaco).
cc. Cumplir con las politicas institucionales
dd. Rendir cuentas a la alta direccion

9. Indicadores

salidas de emergencia,

A continuacion, se relaciona los indicadores que se tienen establecidos por norma para el seguimiento y

evaluacion del SG-SST, y los indicadores del PESV.

Los indicadores se encuentran documentados para consulta y diligenciamiento
DARUMA, modulo indicadores.

en la plataforma digital
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Imagen 1

10. Evaluacion y diagnostico



En cumplimiento a las disposiciones normativas de la Resolucion 0312 de 2019, la entidad realiza
anualmente la evaluacion y diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

utilizando para ello el formato TH-F-57, para la vigencia 2024 el resultado obtenido mediante el auto
diagnéstico del SG-SST fue de 93,5.

El 24 de diciembre de 202, se realiz6 la auto evaluacion de estandares minimos en el formato TH-F-57, tal
y como se puede apreciar a continuacion.

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE ESTANDARE S MINIMOS DEL SG-S8T
MAXIMO PORCENTAJ
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TOTAL| 100% 99,50%
99,50

Imagen 2

CRITERIOS DE INTERPRETACION SEGUN LA RESOLUCION 1111 DE 2017

VALORACION ACCION

-Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
de inmediato.

-Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encuentre afiiada la empresa o contratante, un reporte de avances en el
términe méximo de tres (3} meses después de realizada la autoevaluacion de
Estindares Winimos.

-Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte
del Ministerio del Trabaio.

Si el puntaje obtenido es menor
de 60%

-Realizar y tener a disposicion del Ministeric del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

-Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el
términe méximo de seis (8) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estindares Winimos.

-Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

Si el puntaje obtenido esta entre
€l 61% y el 85%

Si el puntaje obtenido es mayor o

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e
igual al 86%

incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Imagen 3

11. Seguimiento y auditoria

El Hospital Departamental Maria Inmaculada, en cumplimiento a las disposiciones normativas de la
Resolucion 0312 de 2019, tiene establecido dentro de su matriz de plan anual de trabajo, la realizacion de
una auditoria interna al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con acompafiamiento del

COPASST, para ello, se aplica lo establecido en el procedimiento auditorias internas de calidad, MC-P-
14,

Los planes de mejora y las acciones para el cumplimiento y/o cierre efectivo de las no conformidades, son
cargados en la plataforma digital de la entidad y a través de ella se asignan los responsables de cada
accion con una fecha estimada para el cierre efectivo.

12. Seguimiento y evaluacién del plan



El seguimiento al plan anual de trabajo se realiza de manera mensual a través de las actas de
programacion y seguimiento de actividades consignadas mediante el formato MC-F-12, lo anterior también
se realiza de manera trimestral en el indicador de gestion el cual presente las siguientes metas:

Meta nominal: 80%
Mata minima: 60%
Meta Maxima: 90%

En promedio para la vigencia 2025, el cumplimiento de las actividades del plan anual de trabajo estuvo por
alrededor de los 91,77%

13. Cronograma de actividades

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones de los
empleadores en el marco de la proteccidon de la seguridad y salud de los trabajadores, especialmente, el
numeral 7, donde indica que el empleador debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG—
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades
en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, el Hospital Departamental Maria Inmaculada ha definido un Plan Anual de
Trabajo del SG-SST conforme a cada uno de los objetivos especificos contemplados en el numeral 2 de
este documento.

La informacion adicional que complementa este documento la cual identifica claramente metas,
responsabilidades, recursos y actividades, se encuentra contenida en los documentos TH-MZ-08 y TH-
MZ-12.
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3 1wz |peligros quimicos, fisicos y bioldgicos{caracterizacién de vertimientas HOMI y| ARLpravecdar [— segures frants 4 oz aapectes smbicnkiles como
jicion (ruida- sonometrizs ARLL iluminacién, ruido ate.
7 002 V""“"z’ ?.“":9" Y ;"P“Sl'c.‘“: ;;FE,F.}PH : "?5 ”"ha‘l":“’“ formato THFR.| ¢ e st % 201 P P P P PIPIPIPI P PP Pl Guaniorlssuiciencivariedsdy
[procedimiento pars |a matriz de EPP, TH-P-15 numeral 3) dispanibilidad de EFF en los servicios
Riesgo quimico, realizar acciones para prevenir la incidencia y prevalencia de| b P b P
N s |rfermedades  cancerigenas o por tossidad  orénics  copmbitesiones| o m o e alas direetrices nommativas
N socializaciones, identificacion y rotulado, promocicn del uso adegado de'las) ds |a Resolucion 0773 de 2021
EFF)
Comunicar las objetivas y metas del SG-85T para 2026 a los tuabajadores y el P Diar a conacer las metas de los indicadores|
a 1007 COPASST, Io anterior a traves de los medios de comunicacién intémos de la| Frofarionl ST, E in. de gestion 5T alos colaboradores de la
entidad entidad y al COPASET
J P | recomendacionsz dc lu gerancia can base 3 loz
o . El::::;ﬂlurr‘ L:su:t;oénaer\gdagones emitidas por L alt direccion segin resultado de la . o e A e renton e s
ravizién par Ia dirsecisn
Hacer seguimienta a b cjscudion del plun de trabajo para identificar desviacionss § geationar F|lFr|F|FP|F|F|F|F|F|F|FP|F
1 w00z [accionss de mejora para el logra del plan inicil, realicar laz 2 s 2050
da scusrds 3 laz necasidades IRCHRCIONIIAE § FAqUETImiENtas Rormativas uer.
P - — - FTF I FrIFIFlIFrlFrlrl mlmlr P [
2 oz, |FSepilar y digitar datos para slimentar los indiesdares, sctualizar indicaderes de| " almentar o indicadores de gestidn
S5T yPESY en Daruma
institusional
5 o | Probiva registios del SGSST segln las tablas de retencidn y normas de archive I . oo FlFP|F[F|F[F[F[F[F]F[P|F |mtemsde gestion documentalde la
[Faliar, encarpetar y encajar) entidad
Werificar que |3 gui 3=, procedimientos e instructivos, tengan contermplade en su P P
" 002 A N Py "y Praferianal S5T 3 341 auarsdobon
contenida los criterios de SST para la ejecucisn de la actividades e lcor aver dumonte g donpos do raltvaranalabar
= o | eI cuentas 21 dlta direceién de 1a gestion rezlizada en 55T durante |3 [ = P -
Migencis ki dv |1 proronte wigen:
Fealizar e dal page ds sportes 3 sequridad sodil intearal dt loz trabajedares I . F B F F F F Wericar que (5% ailiaciones 3 Aesgos soan
i3 00z | dependicnbes, contratiztaz y en mizidn; y pages de penzisn de loz trabajudares de Alks Arorar AFL oourar Ssreinuernan acordes con las actividades que s¢
Riczgo Dacrsto 2090 de 2005 wollan
I - PRealizar auteevaluscién de Ectandares Minimos de 3cuerds 3 1 Recolicién 0312 de 2013 Featorianal 55T . - P | Oar  narmativa directrices de
“ | para seguimicnte y medicion 3l dezempefio del SE-53T roferianal g la Resolucidn 0312de 2013

————————— ————————————————~—~

[Wigencin 2026]

F Realizar verificacian del cotade actual del SG-
1 toe | Anclitoria Interna sl dessmpafic SE-TST, planificads con el COPASET ARL-prauedar Resurrer S3T, prapener medidas correctivas y accionss da
majors e veuerde con o rezultade
X N et " oonoos i B Tarantizar qus 2+ kengan actulizadoz 1o
" | SE P Verficar s sigencin de b Biencias de fncianamienes de los eqipos de R segin | L] o S S et
Rresoluciond 52/2018
generadores de Bl
N N 3 F | Verificar qus los cquipas esten en optimas
20 togy | SYE Rl Varifiear of del plan de de equipoz & Arerar ARL [— condicioncs de aperacién y o ganeren ricsge
Readiacionss lonizantes. ,
para ol perzonal ylo umaries
P P Giarantizar que el personal este
21 to | SWE R Verificar inventario EPP Radiacidn ionizante Peatorional do apayn ST [§ 220 e = P
debidamente prategido frente al riesga
P Garantizar que los EPP offezcan una
22 100z ¥ pruchas de X o fluaroscapia a los EPP usados cn imagenologia y quirofanas ARLeproussdar Rocursar q
adecuads proteccidn
= - - - —_— - = e,
23 10024 antere 3 B " ooupasionalmente erpuesto tenga las
artudior iaz de norma
, , F Rendit informe de la gestién SST vigensia
24 toe | Revizidn snual por la 3lka direccién Feaferins s LD
Verificar el optima funcionamiento de Tos
Werificar el cumplimiento del proqramn de Mantenimicno y limpiezs 5 equipos hospitalarios y . F P F 3
25 100 A pleza 3 eq FroferianalSST |3 a0 s hospitalatios, operaciones
de apay findicador de de cquipos
2 o | T Py arifissr of cuminictra parmansnts ds 3gus petable, carvizios sanitatia: y i R o P P F P gnnslata, directriz
mezanizmos para disponer excreras p busuras snice de aparaee normativa, Resohucidn 0312 de 2018
o7 . | ividades de . ol de ol Teniend 5 00 P F P P | Constatar y directriz
- car las actiridades de fumigacién  control de plagas vicn do apararre normativa, Resoluclén 0312 de 2020
F Constatar directriz
23 P ar o realizncién de lus mediciones de loz vertimicntos ol sizkema de [NY— i " T
dealade y o réoutode (S gree, uimice) normativa, Resclucién D312 de 2021
Diafinit aecienss con 1oz rezultadas 4 [z mvestigacions s 1oz aidanter, AT § N 3 F InterenGian de [os eventos con mayar
23 1o | enfermedades diagnosticadas come labaralez, con <l fin de provenir que referidas ac 155 T-Ararar ARL H’“é"’""i;""" idenci dad u
vuclvan 3 repetit cimoreidn incidencia y graveds
= = ELUTFEETES) Tecenos
30 t00 | Evaluscign y resvaluncidn ds provesdore: Fraferianal spmynert | 2. delos minimos a proueedares
de seryicio;
Frealizar zeguimients 3 oz scciones gencradas an lo wuditaria nkerna del S0-56T s 3 B F Werificar que 72 de cierrs sFective p omplmisnte
El toe | vigencin 2025, Seguimicnte al diligenciamicnbe di ackaz dt reuniones comité convirencia, Froforianal 55T |3 stz de tracas gensracas come praducta ds fas
colicitar el informe de rendicién de cucntas de la vigancia 2026 accionss de mejors
_— . P
32 tot: | Recertificacin de equipes para trabaje en altraras Psatasianol manssnimicote |4 170
Revizién ylo sctualizacin de loz ciztemaz de wigilancia spidemiclégica de FL, DME, P P Gankar anuna quia qus arfente ol azionarss lar
33 0 i P " ARLep oy dor g <uras azciner taz anmar
Biolkégico, quimico, pricosacial, vizusl .
teloenator on larsitias 4o labar.
" - = 21 P
2 Lo | Presentar s Gereni ol plan de tabsio del SG-ST para su sprobacion y firma respectiva et |, o
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TALENTO HUMAHD CODIGO | TH-mZ-08
VERSION
FORMATO MATRIZ PLAN DE TRABAJO ANUAL SST
T 2025-02-24
PERIODO: 2026 PROCESD: Talento Humano FECHA ACTUALIZACION: 23H22026
OBJETIVO: 2. ldentificacion de peligros. valoracion del riesgo y inacion de les.
CRONDGRAMA
= T
ITEM | META ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURS0S | = [ S| 2|z |2 |2|2|2|5 5 £ | OBSERYACIONES (Seguimiento)
) S|8|& ]
g|E(2|=2 (2|33 2| E B
2| = = T =8 =
Fealiacion e actmdades e los oo d¢ and, Motelrs, Montts, Unen Penega | o FIlFIFIF I FI FIFIFIFIFIFICF N -
1 # | enfocadas a o prevencion de los ATEL [Inspeccionss de segquridad, verificacién use de EPP, s 200, Garantizar el alcance del sistema 3 todos los
e ifica u recreativas, cultarales u deportivs paraarerar centros de trabajo da by entidad
| P P P P
2 10tz | Sequimisnto de cases dbiartar por ATEL Riesge biclégice Fraferianal S5T $ 5o
| Establecer Grupo de Exposicién similar (GES] de los Programas Vigilania Epidemislogica: FI|F|P|P|P|P|P|P|PFP|PFP|F| P |Copumadinformcinal ingreso (slsificacitn
3 e , ThcrizadeoparassT |3 a0, de grupos par ticzge fizicas, quimicos y
Riczge Biclégico, Radincionss lonizantes y Buimico - grup
biclogicoz]
iear Iue Hojss 3 = quimicor <! E reorarde | P F F F F P . irochri
s oy | TVE PR Rviear Tux Hojse de Saguridud s los pradustes quimicas que scton snel diizds) ] e e d . o i,
almacsnamisnte para conzulta Rezolucién 0775 de 2021 reinvorridn e
. . . F Verifi limiento de requisitos legal
| 5vE R Rastizar eovividn pia sovustizasidn 4o 1 Maseiz 4o iensifisasidn 4z poliarar, o erificar cumplimiento de requisitos legales|
s 0 s qur s dotorminacidn de cantroler GTC 45 de 2412 Fraforional S5T i sezbn en 55T
TVE, R Elboracion ds ratulos B4, de aouarda 3 e sustancis precentes on b ontidad 3 oo B 3 F F 3
[ 1003 fin de comunicar los peligros para la salud, reactividad, caracteristicas especiales, dafos al|  Téenica SET, Areror @RL -l rrosarde — 7z
e com " roinmorien ARL
ambiente, incluyendo las condiciones de almacenamiento Rez 0713 o2zt
0 s comrar g B ) ) P Comunicar lo fissges presutes en faz auzranciiz
7 1tz | SVE. REL Rotulde de productes quimicos Res 0773 2021, Tésriza 5T, Avarar ARL o ylo pruductos quimicos duranks o uze
reinverridn almacenomisnta
. Cortimmarlar ferqury polarer prasorter onlar
. ~ . . Thenica-Praforianal ST, | 1000y rozurrar do P P P P P P el o
E 1otz | Realizar inzp e sequridad con acemp 4l COPASST (EPF] e e ambientar
3 wop | Tema de medidas corractivan, praventivas p de mejors basadh en ka Rl — . - P | Acciones de mojara basadas n ks
* | Direecién con e fin de subsanar lo detectada en lo relacionada a riezgos y peligros $5T ratarianal recomendaciones realizadas por la alta direccidn
F|F|P|P|F|F|F|F|F|F| F| F |Reouaddelas valoracionss medica
10 w0z | Realizar actividades de los SYE vizual en 19z diferentes zedes y servicio de I entidad, s 1320 P  y actividudes ds acuards 3 loz
riszgos de b cntidod 5, 4
i oo | SVE FE: Inkervenditn de sequridsd: Sociulizaditn informacién contonidy en ol Manusl de ol Thanica 55T, | 1320.000y rosurrar do P P P P P P Lamunisar sp-srtor 421 santenida del ME-M-05,
* | biosequridad, csquema de racunas, laz 3 preguntas que salvan vidas, use de frarar ARL roinmorsidn ARL o, capacieacianer
rlr|lpr|lPlP|P[P|[FP|F|F]|FrR]|F i olucié
12 100 | Feporre « Investigacién de Accidentes de Trabajo ¢ Incidentes y enfermedad labarsl 2200800 Re. gs;";""""“'“ noramtivo, Rezolucién 0312 de
. . F & — o
13 100 | Revisién ¢ identificacién de cambios que impacten of SIG [Gestidn del cambio) atsn0 Fe g;'a"g""“"““ noramtivs, Fezolucién 0312 de
14 10z | Entrenamiento brigada de emergencias PraussdaraRL Fa PlPIPIPIPIPIPIPIPIPLP]P Il i do bissdadoprimers
rarpuorrado lasnridad
5 ooy | Pl actividudes de prevencién p coneral de riesgos [aborales pary ol wibajador I N P P P Articulo 22,422 17, numeral 4, del Decreta 1072
independicnte [Riesgo bicligics, pravencidn de accidenter por puncién] o dnr - de 2015
© gz | Realizar inventarie general an lus sodes de la ntidad d los squipos de primers rezpuestaa | . - F F F Garantizar |x operatividad de la logistica para k.
" | emergencia: (Batiquin, camils, extintares) primera
ElFIPIPIPIPIPIFP|FP]|FP]| P[P | dheend potocis
7 1otz | Werificucion parte p use orrecta ds EPP [asistencial, sdminitrative, azc0 y vigilancia] 3 2220, ionales, manual de briozeguridad MC-M-
o5
ElF|P| Pl FIF|F|F|F| F| F| P |Comumcrhsaltsantarn: porbrotez o
18 1oz | Prog. PYP: Realizar consults menzual de SIIGILA y socializar alertas. Froforional SST s 2050, epidemias que se pucdan presentar, para que ol
perzanal ecte preparads
I P P P P | Gorantizar que los sitios que otrecen riesga pars
" 1otz | Inventario de sefalsticn risage elictrica Thcnica S5T 3 300, los eupantes de b edificacian soten
debidamente identificados
B F F B - - "
20 1ot | Inventario de sefalstica rata de evacuacian Thenica 55T 3 s00, Gorantizar s contimidad de 2 ruta ds svacuacian
e mancra ininterrumpida
2 togwe | Pelizcién do satividades pars provenir sccidntes de irsbsjo p enfermedsd kborsl par Teznisn, praferi F40.00 7 rozursns P P P P | Dicminuir I3 incidencia y prevalencia de loz
P | ricage bicldgicefcapacitacioncs, aoc nez, actividadss lidicaz, recreativaz) Arosaror ARL roinvorsidn ARL accidentes por ricage bielégice
, |Redlizar capaitacitnes ol BOPASST n temaz narmativas ¢ isherentas o 2uz funcionsz, FratorionalaparaS5T- | 330,000 yreurrar de P P F F P P | Fortalecer las competencias del COPASST para
22 oz | Gestién del combio, investigacian de accidentes, incidentes y enfrmedad laboral, mandje uso y e
roinvarridn ARL una buera gestisn
<uidade do EPP, arden y limpiezs
- - 2 P P P P
2 oo :;;i?ade. para pravenir accidentes y enfermedad laboral por inadecuds manipulacién ds F—— N ey
y Actividades $YE. Ricego biekgico, prevencin de accidentes por puncién, socializacién 1zznayrocurrnde | P | P P P| P P[P P[P] P[P]| P |Actidesencamindades 2l cumplimiento
24 e ISST, Arorar ARL " :
loscienes sprendidaz, plegables, talleree ot reinverridn del SVE Riesgo bioldgicn
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| TALENTO HUMAND CODIGO |  TH-mZ-08
YERSION
FORMATO MATRIZ PLAN DE TRABAJD ANUAL SET
- 2025-02-24
PERIODO: 2026 PROCESO: Talento Humano FECHA ACTUALIZACION: 29242026
OBJETIYO: 3. Promover de idado para i la icipacion de los colab d: ili -
CRONDGRAMA
= T
ITEM | META ACTIYIDADES RESPONSABLES | RECURSOS | e (£ | 2|z 2|2 |2 |8 |5 5 £ | DBSERYACIONES (Seguimiento)
= o & ) 5 3 o =4 = o
o2 = 3|7 |2|E|3 2
1 e :hccr :e_g}n:‘i!ni:nsm alas recomendaciones medica labarales y casos especiales de salud eh el | Froforiansl SST-Rrorarar | 1320, ?nn,,:z.:::“ rplPlPIPIP|PIPIP|P[PF P | sarantizar of e laz
armate reimeisidn duciones praceritas par medicing laneral
F F F F
2 100z Rendaz de Feguridad, $IT, Calidad, Ambiental, Jefes de cervicie COPATET L 40,
rlr|lPr|r[rIFr[Fr[P|Fr]|F P | Frocurar por lograr una cobertura aceptable en
3 e | Coerdinr T reslizacién de WIMO alos trabajadorss de acuerde ol profeclograma tigente - . a0 155 aetidadis o macicina el 1baje qu0
Infarmar al médice eoupacional las perfiles ds cargos, p descripeisn de barss
adelants la entidad
- : " Pl Evatuar clarada de aseprasidndelar assiansr que
4 700 [ Medir ol nivel de catizFaccion dal clients intarna Frente l $0-85T Ofisina S5 -arararar |4 4020, B o oy
5 o |FYE Bl Recibic 3 entreqar lar darimetrar sl perranal szupasisnalmente sxpuerta 2 radiasiones Theniea 55T s - FlP|PIPIPIFPIPIPIFP]F P ion de controles SWE Rl
" iamizantor el Sres o imagenslasia,salar o cirugiay ariapedia [trabajadar]
. F|{FP|P|P P FIFIFP|F]F P | ccterminar ol nicveldo expasicitn del perranal
3 0w | SVE Rl Fecibir y entregar las resultados de has dosimetrias a trabajadores expuestos. Tazniza 55T 3 00, B S
7 g |SVE. RIS Verificar of cumplimicnto del ezquemas de vacunacién seqin profesiograma y o S X TTPR P P F F P Werifiear adherenca lineamisntos internos del MC:
" | decumentos internos, priorizands persanal Asistencial. e reinversifn (L
mplementacion de medidss de prevencion § contrel de Tos nesgos d¢ acuerds con o ™ B & P B
8 tonz: | soquem de jerarquizicién 13 idenkificacidn s loc paligros [Wlatriz de peligros] eliminacidn, ISET-Arsrar ARL rracurarde amentarla adherens i ianal.
syatitucién, contreles de ingenieria, sontroles EFP reivern®n
3 g | Fevisién planes hospitalurios de emerguncias Sude Principal. Marelia, Montafita y Union — . conson P F Fealizar actualizacitn conforme a las necesidades
* | Peneya, mualwa en easo necesario ratarianal institucionales y direccionaminetos narmativas
., |Fealizacion de fimukacro en Edificio Frincipal, C3 La Montafita, G5 Morelia y La Unidn 220,000y recurrar do F|F Faner a prucha los planes hospitalarios de
10 1002 Frafurional S5, Ararar ARL
Peneya rorenanalSS T, Arerar roinuorrién &RL emergencias de las sedes HOMI
i gy | FoSiE el splicative pars of reporte de astor y condiciones inseguras, setblecide o 13| Téanise,Prafurisnal ST 110000 R surrarprapis P P P P P P |bars canscer slinstrumenta dii lreparte de
* | carpeta de calidad freroru ¥ doreinver azar condicianse ineequrar
L |erificar Ia aplicaciin por parte de oz tabafadarcs de las medidas de pravancion y cowroll @b oizsr | 1000 recumnrde | P P P P P #dherencia protocelos internos de la entidad,
12 1oz |de los peligraz { riesqos en obras [Use de EPP, demarcacién, sefalizacidn, reportes de N
tarjatar $5T) Arerarer ARL reinmerridn medidaz de autecuidade
: enica, Frofarional FlPIFPIPIFPIPIPIPIF[F P
13 100 | Actividad Lidico recreativa para los trabajadores i P 2z weziears
1 ©opyy | Pealizar astividades para premever entre los trabajadares sntoras y estiles de vida (R [T ——— P F P P o o dor et EP 5, e e
saludablres [Capacitacian, Sacializacion, actividad recreativa, lndica o deportiva) roinmarrin ARL campenratiin
5 wopye | Frog: PP Ralizar tamizaje de condiciones sicas ¢ Indice de masa corperal, curdio [ T p— P P P P actividades de promacién y prevencién ca la
wazculr, vizusl (inkervenciones con EPE] ororARL Freforians reinmerridn ARL zalud de loz colaboradores
1§ gy | Aetivicdades para prave laincidencia del riesge bielégice, prevencin contagic dx rarar AR, Fraf Jsar| SO0y recurerdo P P F F P P | sctividades de promecién y prevencién en la
| enfermedades infects contagiosas ararARL.Frafarional roinusrrin GRL salud de los calaboradores
. . PN, X P P P P P P — .
7 w0z | Reuniones ordinariaz camitd hozpitalario de emergenciss CHE Proferianal S5T 3 10251 Cumpl dircetrices normativaz internaz
@ oo | Pealizar inspecciones locativaz n compafiia del COFASST (componante sstructural y no Frafarional, Thenica 55T, | 740000y recurnrde | P P F P Actividades dirigidas a 2 identificacian de
estructural) Ararnr &RL roinvsrridn ARL peligros en los sitios de labor
Erafesianaler-Fravecdur | B P P P 3 P_| Complimients normakive, programa de
19 100z Apoype actividudes rezalucidn 3050 de 2022, Articuls 4 reeanaerravssdar | Resuurar S reineennian integral para
laboral y scupacional
PyP actividadss ancaminadas 3 prevenir ltricionse ds log sistamas octes muscularas y oot | FI/ P | F|P|F|FP|F|F|F| P P [ hctividades enforcadas ol sumplimients SVE
20 e | articulaciones| Pausas activas, cucllo, hombras, mismbros superiores ¢ inferiores, cultara del Freror AFL s g
autocuidado y ks prevencidn, masajes de rekjacion p anti estres) $YE DME
. - i : Frofosinnal, Thenicn SST, | 2z000myenrards | B | P | P P) P PP PFIP) P P | actividades anfacadas al cumplimianta del SVE
il 00 | Socialisacidn de plegables institucionalez, ricsgo bisligice oy it Fieage bioligicn
recurrar de P E
22 w0 | Gelebracidn dia mundial de ks Sequridad y salud en ¢l trabajo Fraforional 55T, ArsrarafiL | 00T 4 Gonmemoracién dia mundil de b sequridad y
roinusrrifn salud en el trabajo
F
22 w0 adar Gactividados rosreativar, sulkaralor x departivar) Equipa 55T 3 26000 ez
L . P P
4 100 | Caminata ecologica Morelia, Montafita-Unién Peneys, Sede principal Equipa 55T 5 20.000. Fonale 224211 Brarola 0720 2HE
FlF Actividuds enfocadaz ol cumpli del SVE
25 e | Tamizaje tuberculosis HOMI k. ctividades cnfocadas ol cumplinients de
: al i @ Fiesgo bialégico
o sz s pei =, P rocursnr do P P P P P P
25 v :yi:on sumo de lehol, abaca y sustancia: picoactives, alimentacin saludable, actividad | L oo L | eso oty " 4
N Flr|FP|F|F|F|FP|F|F|F P | Contar can regictraz documentalez que permitan
a7 oo | Awesaria en satudic ergenemice de pusstos de trabaje, ol objstire compra de mebiliario de P o e amesorin s o e ol
acuerda al pcrcenlll de la poblacién trabajadera de la entidad
momants de compra ds mobiliaric
" . s 3 In’umo nazazaric para pragramadin de
28 s | FOliitSr 3 19 P que realizs faz WAO, ol sueio dal inferme da condicionar de zalud di la horestema |3 oy e de e s ot
poblacién trabajadara de la entidad
Stateater
. PlrP[P]P]IFP[P]P P | normative Fesolusion 2764
23 o0 | Aplicacidn de las baterias de riesqo Psicosocial ¢ intervenciones Fravesdar extorna % az.000.
de 2022
o . F
a0 e | Caleulo blindaje radiometrica zervicio de imagenslogia Fraveedurestorna | Fecurar
. . P
k2l e | Control da elidad Imagenslagia Fravecdurextorna | Rosunrard
a2 yoaye | Realizar actividades para pravenir snfermedades per OME [pausas, secializacioncs, P N P/ PIP|IP|IPIF|F[PIP|F P | Evitar patologias por malas posturas y
capacitacionss atc.] e e malos habitos
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| TALENTO HUMANO CODIGO | TH-mz-08
YERSION
FORMATO MATRIZ PLAN DE TRABAJD ANUAL SST
2 2025-02-24
PERIODO: 2026 PROCESO: Talento Humano FECHA ACTUALIZACION: 29/12/2026
OBJETIYO: Plan Estrategico de Seguridad ¥ial
CRONDGRAMA
5 T
ITEM | META ACTI¥IDADES RESPONSABLES | RECURSDS | 2 [ S| = |- (2|2 | 2|28 |5 |5 E | DBSERYACIONES [Seguimiento]
i L= e - - - g
o|E2|2|2(2|3|3 BE| &
g | = = T z|3S a
P—— 3 3 Gl T e e
1 st | Prorision y actuslizacion documental PESY Fratacionsl || s scards 2on s disp romativa 1o
o
Revizur la politics de Seguridad wial, verificar que cuente con alcance sobre log )
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Se crea el presente documento en cumplimiento del
articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2016. Se
socializa mediante Acta No 185 Marzo 29 de 2022

Cambio tipo de Documento.pdf (244 KB)

2022/05/09
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003

Se realiza actualizacién general de la informacion
contenida en el documento, por requerimiento del
comité MIPG en pleno, a fin de dar cumplimiento a
las directrices de la funcién publica Decreto 612 de
2016, articulo 1. Cambio de plantilla del documento
sosteniendo uniformidad (actualizacién de plantilla)
en todos los documentos de la entidad. Se socializa
mediante Acta 106 actualizaciéon del plan del SG-
SST.pdf (938 KB)

Se suprimen del numeral 6, politicas, las
Resoluciones 000640 de 2016 y 000057 de 2024,
estas se fusionan en la Resolucion 000016 de 2025.
Se realizan ajustes en el numeral 8, Comité de
Convivencia Laboral, lo anterior con motivo de
cambio normativo, Resolucién 3461 de 2025, que
derogo la Resolucion 652 de 2012, Se realiza
cambio de las imagenes 2, 3, 4, 5, 6 y 7 por
actualizacion de su contenido conforme a la vigencia
2026, se realiza actualizacion del numeral 12,
seguimiento y evaluacién del plan, el nuevo texto es
el siguiente: En promedio para la vigencia 2025, el
cumplimiento de las actividades del plan anual de
trabajo estuvo por alrededor de los 91,77%
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