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ACUERDO No. 0025 DE 2025
(30 de Julio de 2025)

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INMACULADA, en ejercicio de las facultades legales que le confiere la Ley 100 de 1993,
Decreto 1083 de 2015 y las conferidas por el Estatuto Interno, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 19 numeral 6 del acuerdo No.0003 de 2018 del Estatuto Interno del Hospital
Departamental Maria Inmaculada ESE, establece que, es funcién de la Junta Directiva,
aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma.

El articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificada por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012,
indicé que las reformas a las plantas de personal deberan motivarse en las necesidades
del servicio o en razones de modernizacién de la Administracion y basarse en justificaciones
o estudios técnicos que asi lo demuestren.

Por su parte, los articulos 2.2.12.1y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que se
entiende que la modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades del
servicio o en razones de modernizacién de la administracion, cuando las conclusiones del
estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasion,
entre otras causas de fusién, supresion o escision de entidades; cambios en la misién u
objeto social o en las funciones generales de la entidad; traslado de funciones o
competencias de un organismo a otro; supresion, fusién o creaciéon de dependencias o
modificacion de sus funciones; mejoramiento o introduccion de procesos, produccién, de
bienes o prestacién de servicio; redistribucion de funciones y cargas de trabajo; introduccion
de cambios tecnolégicos; culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos
cuando los perfiles de os empleos involucrados para su ejecuciéon no se ajusten al desarrollo
de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad; racionalizacion
del gasto publico; y mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.

El articulo 194 establece que la prestacién de servicios de salud en forma directa por la
Nacioén o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al regimen juridico previsto en este
capitulo.

El Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, se cre6 mediante Ordenanza 014 de
1994 como Empresa Social del Estado, constituyéndose como entidad descentralizada de
orden departamental, dotada personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia
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administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo lll, titulo I, Libro segundo
de la Ley 100 de 1993 y por el Decreto 1876 de 1994, es decir, por el derecho privado en
lo que se refiere a contratacion, y por sus estatutos, cuyo especial objeto es la prestacion
de los servicios de salud.

El Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, cuenta con una planta global de
personal para la prestacion de los servicios de salud, con cuatrocientos setenta y nueve
(479) empleos, y su régimen corresponde a lo dispuesto en el Decreto 1876 de 1994, el
cual sefiala que, las personas que se vinculen a la Empresa social del estado, tendran el
caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el
articulo 674 del Decreto-ley 1298 de 1994.

La Jefe de oficina de Talento Humano presenté el estudio técnico de que trata el articulo
46 de la Ley 909 de 2004 modificada por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012 y los
articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto 1083 e 2015, con el fin de modificar la planta global
de personal, atendiendo a la necesidad institucional de adaptar su planta a la dinamica
actual.

En el presupuesto del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E. se proyecté para
la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, recursos fiscales suficientes
para atender los derechos salariales y prestacionales que generen las modificaciones de la
planta global de personal y el respectivo incremento salarial, sin embargo, las
modificaciones que refiere el presente acto administrativo no alteran de manera significativa
dicho presupuesto.

De conformidad con lo establecido en el estudio técnico, atendiendo la necesidad del
servicio, la importancia de la modernizacién y reorganizacion de la entidad, se hace
necesario suprimir diecisiete (17) cargos, crear trece (13) cargos en la planta global de
personal de la ESE, asi como corregir los grados salariales de los siguientes empleos:
Gerente ESE cédigo 085 grado 04 y dos (2) subgerentes codigo 090 grado 03.

La Asamblea Departamental de Caqueta, fij6 mediante Ordenanza No. 019 del 24 de
noviembre de 2016, las escalas de asignaciéon basica de los Empleos que sean
desempefiados por empleados publicos, para los diferentes niveles que integran la planta
de empleos de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental.

Una vez se realice la modificacion de la planta, debera adelantarse la actualizacion,
modificacion o adicion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y la
Estructura Organizacional, tarea que puede ser delegada en cabeza de la Gerencia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar la planta global de personal. Realizar la modificacién de la Planta
Global de Personal del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E. de acuerdo con el
estudio técnico y necesidades establecidas.
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Paragrafo 1. Suprimir de la planta global de personal de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, los siguientes cargos:

NO.
FODIGO GRADO EMPLEO DENOMINADO ~  CARGOS
470 01 | Auxiliar de Servicios Generales 6 |
323 03 | Técnico Area Salud (Instrumentador Quirtirgico) 4
440 | 07 | Secretario B 1 |
211 | 10 | Medico General | 4
412 04  Auxiliar Area Salud (Promotoras) o 6
| 237 02  Profesional Universitario Area Salud (Terapista) 4h 5 |
367 | 03 | Técnico Administrativo (Comunicaciones) 1
219 | 03 Profesional Universitario (Biomédico) | 1
214 | 07  Odontélogo - 1
213 | 12 | Médico Especialista 4
219 03 | Profesional Universitario 4 |
215 08 | Almacenista General 1
Total S 38

Paragrafo 2. Crear en la Planta Global de Personal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada E.S.E. los siguientes cargos:

| - NO.
_('_JODIGO GRADO! EMPLE?EENOMINADO . CARGOS
009 | 01 | Director operativo R .
009 = 01  Director operativo - - [ 1
009 01  Director operativo B 1 |
006 | 01  JefedeOficina - | 1
243 05  Enfermero - 4
237 | 06  Profesional Universitario Area Salud 1
237 | 01  Profesional Universitario Area Salud 4
219 01 Profesional Universitario f 1 7
237 | 02  Profesional Universitario Area Salud 6 |
407 07  Auxiliar Administrativo ! 3 '
412 10 Auxiliar Area Salud - ] 4 '
222 09  Profesional Especializado ] 1
211 10 | Medico General | 2
219 05 | Profesional Universitario ) . 4
215 11 Almacenista General 1
CERMENERTE T R T R 8w
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Paragrafo 3. Corregir los grados salariales de los siguientes cargos de la Planta Global de
Personal del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, teniendo en cuenta que, la
Asamblea Departamental del Caqueta mediante ordenanza 019 del 24 de noviembre de
2016, fijo las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos para los diferentes niveles que integran la planta de empleos de las
empresas sociales del estado del orden departamental, por lo tanto, quedara asi:

e S —

‘_cbolso{GRADoJ DENOMINACION DEL EMPLEO | No. CARGOS |

. 085 | | Gerente Empresa Social del Estado | 1

090,7‘ 2 \Subg@rent_e________ | 2

Articulo 2. Las funciones propias de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada
seran cumplidas por la planta global de personal que se establece a continuacion:

CODIGO  |GRADO EMPLEO g
NIVEL DIRECTIVO
085 3 Gerente Empresa Social del Estado 1
090 2 Subgerente Administrativo y Financiero 1
090 2 Subgerente Cientifico 1
009 1 Director operativo /Urgencias 1
009 1 Director operativo /Enfermeria 1
009 1 Director op_e::ativol(Servicio farmacéutico y 1
gases medicinales

006 1 Jefe de Oficina / Talento Humano 1
006 2 Jefe de oficina / Control Interno 1
006 2 Jefe de oficina /Juridica 1
006 1 Jefe de oficina/ Mantenimiento Hospitalario 1
006 1 Jefe de oficina / Control Interno Disciplinario 1

SUBTOTAL 11

NIVEL ASESOR
115 2 Jefe de oficina Asesora de Planeacién
SUBTOTAL
NIVEL PROFESIONAL
213 12 Médico especialista
242 11 Profesional especializado area salud
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CODIGO  |GRADO EMPLEO Lon iyt
211 11 Médico general 1
211 10 Médico general 24
211 10 Médico general 1
243 5 Enfermero 25
214 7 Odontélogo 4
214 i Odontélogo 1
217 9 Profesional SSO (Medico general) 2
217 7 Profesional SSO (Odontélogo) 1
217 2 Profesional SSO (Bacteriologo) 1
037 7 Profesiongl universitario area salud (Quimico 1
farmacéutico)
237 6 E’Brgl;et‘zlrci;;;; t;;wersutarao area salud 2
237 6 Profesional upiversitario area salud (lider 1
central materiales)
237 1 Profesional universitario area salud 4
(Instrumentador)
237 5 Ef]_rga:::z):tzl)unwersnano area salud 8
237 2 gg::;z;zi) tirgver5|tar!o area salud 9
237 2 Fé:ﬁ:tr?é;zlc‘;?wersntano area salud 11
237 2 mz:ﬁzgzzlt:)mvemtano area salud 1
219 4 Profesional universitario (Psicéloga) 1
219 1 Profesional universitario (Atencién al usuario) 1
219 2 Profesional universitario (Trabajo Social) 1
222 : | Profesional especializado 3
201 8 Tesorero general 1
215 11 Almacenista general 1
219 5 Profesional universitario (Costos) 1
219 5 Profesional universitario (Salud Ocupacional) 1
219 3 Profesional universitario (Planeacion) 1
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No. DE
cODIGO GRADO EMPLEO CARGOS
Profesional universitario (Gestion Documental
219 8 o 1
- Informacién)
219 8 Profesional universitario (Contratacion) 1
219 8 Profesional universitario (Facturacion) 1
222 9 Profesional Especializado (Biomédico) 1
219 5 Profesional universitario (Mantenimiento) 1
219 1 Profesional universitario (Talento Humano) 1
219 1 Profesional universitario (Comunicaciones) 1
219 1 Profesional universitario (Psic6logo) 1
219 1 Profesional universitario (Gestion de Calidad) 1
219 1 Profesional universitario (Servicio de 1
Alimentos)
Profesional universitario ( Ingeniero de
218 8 sistemas) !
219 5 Profesional universitario (Ambiental — 1
Residuos hospitalarios)
SUBTOTAL 141
NIVEL TECNICO
323 1 Técnico area salud (RX) 4
323 3 Técnico area salud (Regente farmacia)
323 2 Técnico area salud (Saneamiento ambiental) 2
367 3 Técnico administrativo 10
SUBTOTAL 17
NIVEL
ASISTENCIAL
407 7 Auxiliar administrativo 59
407 3 Auxiliar administrativo (Mensajero)
407 3 Auxiliar administrativo (Archivo)
412 10 |Auxiliar area salud (Auxiliar de Enfermeria) 184
412 7 Auxiliar 4rea salud (Auxiliar de Drogueria)
412 9 Auxiliar area salud (Higienista Oral)
412 8 Auxiliar area salud (Laboratorio Clinico)
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No. DE
cODIGO GRADO EMPLEO CARGOS
412 4 Auxiliar &rea salud (Promotoras) 4
SUBTOTAL 271
TOTAL DE CARGOS 441

Paragrafo 3. Fijese en treinta y cinco (35) el numero de Trabajadores Oficiales al servicio
del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E. asi:

No.
cODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO CARGOS
477 2 Celador 8
470 1 Auxiliar de Servicios Generales 15
487 6 Operario 2
480 5 Conductor 10
TOTAL 35

TOTAL DE CARGOS EN LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL 416

Paragrafo Transitorio: De la planta de trabajadores oficiales del Hospital Departamental
Maria Inmaculada Empresa Social del Estado, se entendera automaticamente suprimidos
los cargos que queden vacantes con ocasion del retiro del servidor por las causales
establecidas en la Ley.

Articulo 3: El cargo de Jefe de oficina (Control Interno) Codigo 006 grado 02, una vez
terminado el periodo de quien ostenta el cargo actualmente, quedara asi:

coDIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO
| 006 | 01 |JefedeOficina (Control Interno)

| No.
| CARGOS |
: 1 |

Articulo 4. La incorporacion de los servidores a la planta de personal establecida en el
articulo 2. del presente Acuerdo, se efectuara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
la fecha de su expedicion.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracién mensual correspondiente
a los empleos que desempefia actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la
nueva planta de personal y tomen posesién del cargo.

Articulo 5. La incorporacién y los nombramientos en los empleos creados en el presente
Acuerdo, se efectuara de forma gradual, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
1227 de 2005, la Ley 909 de 2004 y demés disposiciones sobre la materia. El Hospital

L N
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Departamental Maria Inmaculada ESE, distribuira los cargos de la planta global teniendo
en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Articulo 6. Facultar a la Gerencia de la E.S.E. Hospital Departamental Maria Inmaculada,
para que, mediante acto administrativo, realice las modificaciones o adiciones necesarias
para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
de acuerdo con la nueva estructura organizacional y siguiendo la metodologia expedida por
el Departamento de la Funcién Publica, para la actualizacion o modificaciéon de los
manuales de funciones.

Articulo 7.: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga los
acuerdos y demas disposiciones que le sean contrarias en especial los Acuerdos No. 00014
del 18 de febrero de 2025 y No. 00015 del 18 de febrero de 2025 y surte efectos fiscales a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQU Y CUMPLASE

Dado en Florencia, a los 30 dias mes de Julio de 2025

LUIS ERANCISCO me.ﬂLAR
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