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ACUERDO No. 026 DE 2025

(Julio 30 de 2025)

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA SE ADOPTA EL ORGANIGRAMA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INMACULADA, en gjercicio de las facultades legales que le confiere la Ley 100 de
1993, Decreto 1876 de 1994 y las conferidas por el Estatuto Interno, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 21 de la Ordenanza 014 de 1994, por medio de la
cual se crea la Empresa Social del Estado del Hospital Maria Inmaculada, la entidad
a partir de su estructura basica definira su estructura organizacion, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de los servicios que se ofrecen.

Mediante Acuerdo No. 000015 de 18 de febrero de 2025, la Junta Directiva modificd
la estructura interna de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada, adopta
el organigrama y se dictan otras disposiciones.

El dia 29 de enero de 2015, en sesidn ordinaria de Junta Directiva, se solicité a la
Gerencia de la ESE realizar las modificaciones necesarias a la estructura
organizacional, con el fin de garantizar la coherencia entre la estructura
organizacional y las funciones asignadas a las diferentes areas y procesos de la
entidad, de igual manera, mejorar la gestién estratégica de talento humano,
garantizando una adecuada prestacion de los servicios de salud.

Mediante el articulo 16 del Acuerdo 000003 del 20 de febrero de 2018 “por medio
del cual se deroga el Acuerdo 0016 de 2015 y se expide el Estatuto Interno del
Hospital Departamental Maria Inmaculada Empresa Social del Estado de Florencia
Caqueta” indicé que, le corresponde a la Junta Directiva determinar la estructura
organica-funcional de la entidad, y someterla para su aprobacion ante la autoridad
competente.

El desarrollo institucional y la necesidad de responder a las exigencias de servicios
de las partes interesadas, requiere una estructura interna flexible y funcional que
permita adaptarse faciimente a los cambios.

PROYECTO HDMI MARGARITA OLMOS JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO n \‘y

REVISG COMPONENTE ADMINISTRATIVO HDMI g'&mrmca‘“ CUELLAR SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO

REVISO POR EL DESPACHO DEL GOBERNADOR NATALIA QUINTERC PERDOMO ASESORA JURIDICA DE DESPACHO

Gerente

9 Florencia - Caqueta, Diagonal 20 # 7 - 29
(1(608) 4366464 T www.hmi.gov.co [ ventanillaunica@hmi.gov.co




Hospital Departamental D\
r ACUERDO No. 026 DE 2026
Maria Inmaculada: )
NIT. 891.180.098-5 CAQUETA
En aras de cumplir con las exigencias normativas y mejorar la eficiencia

institucional, se hace necesario adoptar y modificar la estructura organizacional del
Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE.

Por su parte, el articulo 5 del Capitulo Il del Decreto 1876 de 1994, establece que,
en la creacion de las empresas sociales dl estado, estas se organizaran a traves de
una estructura basica que incluya tres areas: direccién, atencion al usuario, y de
logistica. A partir de esta estructura basica, se definira la estructura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada
una de ellas.

De acuerdo a la modificacion de la planta global de personal justificada dentro del
estudio técnico presentado por la Jefe de Oficina de Talento Humano, se requiere
la actualizacion y redisefio de la estructura organizacional acorde con el
cumplimiento misional de las funciones y competencias institucionales.

La modificacion de la estructura organizacional no representa ningun impacto en el
componente financiero que afecte el equilibrio presupuestal de la Institucion.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:
ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA INTERNA: Para el desarrollo de sus funciones la
ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada, tendra la siguiente estructura:

1. JUNTA DIRECTIVA
1.1. Revisor Fiscal

2. GERENCIA

2.1. Oficina Juridica

2.2. Oficina Control Interno Disciplinario

2.3. Oficina Control Interno

2.4. Oficina Asesora de Planeacion
241. Comunicaciones
242 Mercadeo

2.5. Oficina Asesora de Calidad
251 Gestion de Calidad
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2.5.2. Seguridad del Paciente

2.6. Oficina Asesora de Contratacion
2.7.Oficina Talento Humano
2.7.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

3. SUBGERENCIA CIENTIFICA

3.1. Direccién de Urgencias
3.1.1. Servicio de Urgencias
3.2. Direccion de Enfermeria
3.3. Direccion de Servicios farmacéuticos
3.31. Farmacia
3.3.2 Gases Medicinales
3.4. Servicios Ambulatorios
3.4.1. Consulta Externa
3.4.2. Imagenologia
3.4.3. Laboratorio Clinico
3.4.4. Rehabilitacién
3.4.5. Banco de Sangre
3.46. Servicio Transfusional
3.4.7. Plan Canguro
3.4.8. Centros de Salud (Morelia, Montaiiita y Unién Peneya)
3.5. Servicios Hospitalarios.
3.5.1. Hospitalizacién |, Il, Ill, IV y Pediatria
3.5.2. Unidad Mental
3.5.3. Unidad Gineco obstétrica
3.54. Unidad de cuidados intensivos Neonatal y adultos.
3.5.5. Formacién médica continua.
3.5.6. Quiréfanos
3.6. Central de Esterilizacion
3.6.1. Instrumentacién Quirurgica.
3.7. Epidemiologia
3.8. Nutricién y Dietética
3.9. Trabajo Social
3.10. SIAU
3.11. Referencia y Contra referencia
3.12. Auditoria Médica y Concurrencia
3.12.1. Auditoria Concurrente.
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4. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4.1. Tesoreria General
41.1. Cartera

4.2.Contabilidad y Costos
421. Costos

4.3. Almacén General
431. Activos Fijos
4.3.2. Inventarios

4.4 Gestion Documental
441. Archivo Central
442 Ventanilla Unica

4.5. Mantenimiento Hospitalario

4.6. Gestion Ambiental

4.7.Ingenieria Biomédica

4.8. Sistemas de Informacion

4.9. Facturacion.

4.10. Apoyo Logistico
4.10.1. Vigilancia
4.10.2. Aseo
4.10.3. Lavanderia
4.10.4. Alimentacion

ARTICULO 2°. FACULTAD: Facultar a la Gerencia de la E.S.E. Hospital
Departamental Maria Inmaculada, para que, mediante acto administrativo, realice
las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el mapa de
procesos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de
acuerdo con la nueva estructura organizacional y siguiendo la metodologia
expedida por el Departamento de la Funcién Publica, para la actualizacion o
modificacion de los manuales de funciones.

ARTICULO 3°. ADOPCION: Adoptar el organigrama para la E.S.E. Hospital
Departamental Maria Inmaculada, segun la estructura organizacional planteada.

PROYECTO HDMI MARGARITA OLMOS JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
~
REVISO COMPONENTE ADMINISTRATIVO HDMI gﬁr’ii‘rARCELA CUELLAR SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
REVISO POR EL DESPACHO DEL GOBERNADOR NATALIA QUINTERO PERDOMO ASESORA JURIDICA DE DESPACHO =4UT.
4

) Florencia - Caqueta, Diagonal 20 # 7 - 29
1(608) 436 6464 www.hmi.gov.co ventanillaunica@hmi.gov.co



Hospital Departamental p— ’
Marialnmaculada:s: 7 :
NIT. 891180.098-5 CAQUETA

Maria Inmaculada ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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ARTICULO 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones gue le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir de
la fecha de su publicacién./

Dado en Florencia a/os treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco
(2025) / 7

* (NAVARGAS TORO |
CINDY ARGAS TORO

/’,
Secretaria Técnica

IZ AGUILAR
Presidente Jupnta Directiva
g
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