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' . MODIFICACION No. 01 ,
| 30 de mayo | 2025 |
Por la cual se modlfca la mwtacuén publica del concurso publico para la seleccion de la ARL de la
éntidad| ' !
it ln ‘l

1

LA GERENTE DEL'HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA :

‘t‘ i |

En uso de sus facultades mediante Decreto No. '506513 del 11 de marzo de 2024, Acta de
. Poses:on No. 000137 del 18 de'marzo dlp 2024, acuerdo 0004 del 2025 y.
l | | !

; ‘ CONSIDERANDO :

ri "y L b :
Que el 27 de riayo de 2025, la Hospltal Depahamental Marla inmaculada publicé en su pagina web
la invitacion publica correspondiente del concurso publlco con el objeto de “SELECCIONAR UNA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) 'PARA LA PREVENCION, ATENCION DE
ACCIDENTES DE‘TRABAJO, ENFERMEDADES, LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, LA ASESORI'A ASISTENCIA
TECNICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ESTABLECIDAEN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE DE RIESGOS EABORALES"
Que el 28 de mayo de 2025 se recibié observamon por parte del seﬁor EFREN SUAREZ ARDILA,
Gerente Positiva Companla de Seguros S.A- Sucursal Caqueta : I P
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Que la invitacian publlca es un actQ susceptlble de ser aclarado modlf cado o ad:monado

Y en mérito de lo expuesto; * - ¢ g ‘ I
' . " . l . . 2
RESUELVEI . :

>

Primero. MODIFICAR Ia |nv1ta<:|on publica del concursq publico cuyo objeto es “SELECCIONAR
UNA ADMINISTRADORA -DE RIESGOS LABORALES (ARL) -PARA LA: PREVENCION,
ATENCION DE ACCI&ENTES DE - TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES DE. LOS
FUNCIONA SﬂDE LA"ES.E. ‘HOéPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, LA
ASESOR/ §L_[£Ncm FECNIC/ DEL 'S "SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRA STABLECIDA'. éh' LAf NORMA\T[VIDAD LEGAL VIGENTE DE RIESQOS
LABORALES"en Iorsxgmente s ,
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o ftem 9. 2 (Personal Requendo), que quedaré de la siguiente manera: Aore _

‘PERSONAL REQUERIDO La ARL debe asesorar los programas de prevencnén através de un
equipo especializados y. asignados de manera: exclusiva al desarrollo de los proyectos de
prevencién que brinde apoyo parala gestlén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, con sus respectivas he ramientas de trabajo, el cuales realizaran dichas tareas
en las sedes de la Entidad, y compuesto mlnlmo por\ b e
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. !, ' ESPECIALIZACION ] ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
TERAPEUT, A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO q
OCURAQO.N‘AL' ; . EXPERIEN&IA PROFESIONAL Minlmo dos (02) anos qontados a

r | . partirdela expedlmén de la matricula profesnonal

b |
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Nota: Para lo cual se podra rammr, a la E.S.E. una carta de compromiso de la contratac:én del
profesional al que sg hace referencia si es escogido mediante el presente concurso. (Terapeuta
Ocupacional, Espegialista en gerencia de SST con la experiencia soljcitada)

Segundo. Lo demas quedara mcélume , ' ¥ ] t

Tercero. Este acto rige a partir de su pubhcacgén y hace‘z parte integral de la mwtac;én publica del
concurso publico cuyo objeto es ‘SELECCJONAR UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL) PARA LA PREVENCION, ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
CAQUETA QUE PRESTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE DE RIESGOS LABORALES" 1 LY }
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Proyecto: Mayra leandra Carvajal Martinez- Profesional Universitariode contrata@l LIS
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