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INTRODUCCION Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

Establecer un marco solido para la transparencia y la ética Empresarial.
Fomentar una cultura de integridad y cumplimiento.

Promover |la confianza entre las partes interesadas.

Circular externa No. 2022151000000053-5 del 2022 — Lineamientos respecto al PTEE
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Principios y valores del PTEE

Guian las acciones y decisiones de la empresa

-V

Honestidad Integridad ‘/@\
Veracidad y sinceridad Cumplimiento de normasy
valores éticos
A

Responsabilidad Respeto
Rendicion de cuentas porlas Valoracion de la dignidad de
acciones las personas

9 Diagonal 20 # 7-29 Florencia - Caqueta
e 608 -4366464 @ www.hmi.gov.co e ventanillaunica@hmi.gov.co




HUSPITAL DEPARTAMENTAL
Maria b
j Inmaculada

E.S.E. CAQUETA

Ambito de aplicacion y alcance del programa

Aplica a todos los empleados, directivos y colaboradores

Politica de confidencialidad . ) .
Manejo de conflictos de intereses

Proteger la reputacion, principios y valores de la entidad
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Estructura y Gobernanza del PTEE

Estructura organizativa y responsabilidades

Junta Directiva

1 Supervisidon y orientacion

Representante legal y Oficial de Cumplimiento

Gestion del programa

Revisor Fiscal

Seguimiento y Control
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Senales de Alerta

Senales de alerta identificadas por el Hospital Departamental Maria Inmaculada
que pueden indicar un caso de Corrupcion o Soborno Transnacional :

1. Relacionadas con registros contables, operaciones o estados financieros
2. Relacionadas con la estructura societaria u objeto social de terceros
3. Relacionadas con transacciones o coniratos con terceros
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Investigacion y resolucion de casos

Investigacion objetiva y confidencial

Recopilacion de pruebas

Entrevistas y andlisis de documentacion

Determinacion de responsabilidades

Evaluacion de la evidencia
2 Verificacion de la veracidad y la gravedad

|dentificacion de las acciones y los responsables
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Sanciones y medidas correctivas

Medidas proporcionales al tipo de infraccion

1 2 3

Advertencia Verbal Advertencia Escrita Suspension temporal de relacién contractual

Alerta y orientacion Alerta y orientacion Sancién temporal

4

Despido

Terminacion de relacidon contractual
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Estrategia de comunicaciony
capacitacion

Difundir y promover el programa

1 | Comunicacion 2 Capacitacion
interna

Talleresy cursos online

Boletines, intranet, eventos

3 Material informativo

Manuales, videos, preguntas frecuentes
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Monitoreo, Evaluacion y Mejora
Continua

Evaluar el impacto y la eficacia del programa

Revision periddica

|
Andlisis de datos e indicadores y riesgos
Retroalimentacion
2
Opiniones de empleados y stakeholders
Actualizacion del programa
3

Ajustes y mejoras para mantener la vigencia

9 Diagonal 20 # 7-29 Florencia - Caqueta
e 608 -4366464 @ www.hmi.gov.co e ventanillaunica@hmi.gov.co




\| HOSPITAL DEPARTAMENTAL

| INmaculada

E.S.E.

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA

¥ Presidencia ¥r Secetaria de
\,) de la Republica ‘i) Transparencle

ANEXO TECNICO PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

COLOMMA

VIDA

CAQUETA

& DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO cODIGO DE-F-22
h e ada P VERSION 00z
----- FORMATO SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL - PTEE VIGENGIA 3025.02.03
Periodo de seguimient:
Fechade
SEGUIMIENTO OFICINA DE PLANEACION OBSERVACIONES
COMPONENTE N° 1: GESTION DEL RIESGO EVIDENCIAS |CONTROLINTERNO
% avance
ACCION Fecha
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e META O PRODUCTO RESPONSABLE ) 2 3
Mapa de riesgos del subsistema de riesgos para el Mejoramiento
Realizar la revisién y actualizackin del mapa de riesgos para la integridad
pibiica: conflicto de ine: . soborme, cormupciény fraude Programa de Transparencia y Etica Empresarial| Continuo y Lideres de 3004425
{PTEE} Proceso
L Publicacién del Mapa de Riesgos en la Pigina Mejoramiento
Riesgos para la Socializary publicar el mapa de riesgos para la integridad piblica Web de ls entidady en DARUMA Continuo 3004425
integridad pudblica
N 30/04/2025
Realizar Maonitoreo y Consolidacién cuatrimestral al Mapa de riesgos para |Informe y presentacidn al comité de gestidn y Mejoramiento 31/08/
la Integridad piblica. desempefio MIPG Continuo 31012/
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Gestion del riesgo

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
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D

W
Redes y articulacion

nll DQ
Cultura de legalidad
y el estado abierto
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GRACIAS
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