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ACUERDO No. 003
(Enero 10 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA PROCESO DE DESIGNACION DEL REVISOR
FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INMACULADA ESE PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE
2025Y EL 31 DE MARZO DE 2028”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA
ESE

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en [a Ley 100 de 1993,
Decreto 780 de 2016 y Acuerdo 003 de 2018 de la entidad,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley 100 de 1993, las Entidades
Promotoras de Salud, cualquiera sea su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal
designado por la asamblea general de accionistas, o por el érgano competente, El revisor
fiscal cumplira las funciones previstas en el libro ll, titulo |, capitulo VIl del Codigo de
Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.

Por su parte, el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, establece que a las instituciones
prestadoras del servicio de salud se les aplicaran las disposiciones contenidas en los
articulos 225, 227 y 228 de la Ley 100 de 1993, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para el efecto.

La Circular Unica 047 de 2007 de la Superintendencia Nacional de Salud, establece que, Ia
decision de eleccién o reeleccion del Revisor Fiscal principal y/o suplente, debe constar en
un acta debidamente firmada y que, también es responsabilidad del méaximo érgano de
direccién de las entidades vigiladas cerciorarse acerca del caracter, la idoneidad y
experiencia de los contadores designados para cumplir las funciones de revisores fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia Nacional de Salud, esta funcion
no podra delegarse por cuanto se trata de una funcion de caracter legal asignada
expresamente por la ley al maximo dérgano social. Se recomienda que la eleccion o
reeleccion del Revisor Fiscal principal y suplente, queden registradas en una misma acta y
gue su designacion corresponda a un mismo periodo a efectos de garantizar la
permanencia del érgano de fiscalizacion, previendo faltas temporales o definitivas de quien
ha sido elegido como Revisor Fiscal principal.
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El articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de 2015, establece que toda Empresa Social del
Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos
mensuales, deberd contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junia
Directiva a la cual reporta. La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menos cabo de las
funciones de Control Fiscal por parte de los Organismos competentes, sefialadas en la ley
y los reglamento.

El numeral 15 del articulo 19 del Acuerdo 003 de 2018 de la Junta Directiva del Hospital
Departamental Maria inmaculada, establece que es funcién de la Junta, elegir o designar
el revisor fiscal principal y suplente.

En Junta Ordinaria realizada el dia 1 de Marzo de 2022, se decidio la reeleccion de la sefiora
CECILIA ESCOBAR, como Revisora Fiscal Principal, sin que se hubiera designado revisor
fiscal suplente. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Acuerdo 003 de 2018
de la Junta Directiva del Hospital Departamental Maria Inmaculada, el periodo del revisor
fiscal es de 3 arfios, razén por la cual la designhacion realizada del revisor fiscal principal es
hasta el 31 de Marzo de 2025.

De conformidad con la normatividad que rige la materia, la Junta Directiva tiene como
obligacion garantizar que la ESE cuente con Revisor Fiscal tanto principal como suplentie,
razoén por la cual, ante el vencimiento del periodo del revisor fiscal principal y suplente, se
hace necesario proceder a convocar proceso de designacion del revisor fiscal principal y
suplente del Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE para el periodo comprendido
entre el 1 de Abril de 2025 y el 31 de Marzo de 2028.

Por lo anterior expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a todas las personas naturales y/o juridicas
interesadas en participar en ¢l proceso de designacion de Revisor Fiscal Principal y
Suplente, del Hospital Departamental Maria [Inmacutada ESE, para el periodo comprendido
entre el 1 de Abril de 2025 y el 31 de Marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS DEL REVISOR PRINCIPAL Y SUPLENTE. Para
fungir como Revisor Fiscal —principal y suplenie-, se debera acreditar al menos:
a. ESTUDIOS 1. Titulo de pregrado en Contaduria Pablica. 2. Titulo de postgrado
en areas a fines.

b. EXPERIENCIA 1. Experiencia profesional no inferior a cinco (5) afios.

ARTICULO TERCERO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR
FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE. No podra participar en el proceso de designacion de
Revisor Fiscal —principal y suplente-:

a. Quien tenga sanciones vigentes que afecten el ejercicio de la profesion o haya sido
sancionado dentro de los dos (2) dltimos afios, segin antecedentes disciplinarios
emitidos por la Junta Central de Contadores.
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b. Quien se encuentre ejerciendo la Revisoria Fiscal en mas de cinco (5) sociedades
por acciones.

¢. Quien se encuentre vinculado a la planta de personal de la ESE o lo haya estado
dentro de los seis (6) meses anteriores.

d. Quienes estén ligados por matrimonic o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador de la misma
sociedad.

e. Quien haya sido designado como revisor fiscal principal o suplente, no podra
desemperfiar en la misma ESE ningln otro cargo, durante el periodo respectivo ni
dentro del afio siguiente a su retiro.

f. Las demas consagradas en las normas que regulan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningdn caso, podra participar dentro del proceso de
designacién, quien tenga al menos una revisoria fiscal con una entidad puablica.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. En el evento en el que, al momento de presentarse no tenga
una revisoria fiscal con una entidad piblica y resulte designado como revisor fiscal principal
y durante el periodo sea designado como revisor fiscal principal en otra entidad piblica,
constituye esta una causal para dar por terminada la designacion realizada por la Junta
Directiva, de manera inmediata.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE.
Son funciones del Revisor Fiscal —principal y suplente-:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
asamblea general y de la junta directiva.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta directiva

o al gerente, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de las compaiiias, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Velar por que se lleven regularmente [a contabilidad de la sociedad y las actas de
las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y porque
se conserven debidamente [a correspondencia de la sociedad y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier ofro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un conirol permanente sobre los valores sociales.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Convocar a la asamblea 0 a la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

Cumplir las demas afribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva.
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CASUSTA

ARTICULO QUINTO. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE. El revisor fiscal principal y suplente, responderan por:
a. Causar perjuicios a la empresa o a terceros, por negligencia o dolo en el

cumplimiento de sus funciones.

b. Autorizar balances con inexactitudes graves, o rinda a la Junta Directiva informes

con inexactitudes.

c. Violar la reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio
de su funcién y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos

previstos expresamente en [as leyes.

ARTICULO SEXTO. HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE.
Los honorarios del Revisor Fiscal Principal seran el equivalente al 80% de la asignacion

basica mensual del Gerente.

En el caso del Revisor Fiscal Suplente, seran los reconocidos al revisor fiscal principal. El
Revisor Fiscal Suplente, solamente devengara [os honorarios, ante la ausencia del Revisor
Fiscal Principal, durante el término que dure la ausencia y se reconoceran mediante

Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. CRONOGRAMA.

La designacion del Revisor Fiscal Principal y

Suplente, se realizara de manera simultanea, de acuerdo al siguiente cronograma:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Enero 27 de 2025 en la pagina web del Hospital
Departamental Maria Inmaculada ESE.

INSCRIPCION

Del 28 at 30 de Enero de 2025. La inscripcidn se realizara
tnicamente de manera fisica mediante oficio dirigido al
presidente de la Junta Directiva, adjuntande la hoja de vida
con los soportes correspondientes, radicado en la ventanilla
tnica de ia gobemacion, en fos horarios de atencion
determinados por la Gobemacion del Caqueta.

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

Entre el 31 de Enero y el 7 de Febrero de 2025, la Comision
delegada realizara la verificacidn de requisitos minimos de [os
inscritos.

PUBLICACION DEL LISTADO PRELIMINAR DE

Febrero 10 de 2025 en la pagina web del Hospital

ADMITIDOS Departamental Maria Inmaculada ESE.
Del 11 al 12 de Febrero de 2025, (nicamente mediante cofrec
RECLAMACIONES, OBSERVACIONES © s t
SUBSANACIONES. gl;t:rt}romco dirigido a gobermador@caquetagoveode 7ama
PUBLICACION DE LISTARO DEFINITIVO DE Febrero 22 de 2025 en ia pagina web del [Hospital
ADMITIDOS Departamental Maria Inmaculada ESE.

DESIGNACION DE REVISOR FISCAL

Dentro de los diez (10) dlas sigulentes a [a publicacion del
listado definitivo.

NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS DE
LA DESIGNACION

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del
Acuerdo de designacién de Revisor Fiscal Principal y
Suplente.

ACEPTACION DE LA DESIGNACION

Dentro de los dos (2) dias siguientes a [a notificacion Acuerdo
de designacion de Revisor Fiscal Principal y Suplente.

COMUNICACION AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIA INMACULADA ESE Y TRAMITE DE
VINCULACION

Dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la aceptacién por
parte del revisor fiscal principal y suplente designado.
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ARTICULO OCTAVO. COMISION DELEGADA. La comisién delegada estara a cargo del
andlisis del cumplimiento de los requisitos, la publicacién del listado preliminar de admitidos,
la respuesta a las reclamaciones, observaciones o subsanacién y la publicacion del listado
definitivo. Estara conformada por:

a. Secretaria de Salud Departamental.
b. Represeniante de los usuarios
¢. Representante del sector cientifico interno.

ARTICULO NOVENO. DE LA INSCRIPCION. Dentro del término establecido en el
cronograma, se procedera a realizar la inscripcion de manera fisica, mediante oficio dirigido
al presidente de la Junta Direciiva, adjuntando la hoja de vida con los soportes
correspondientes, radicado en la ventanilla tinica de la gobernacién. El interesado, debera
allegar:

1. Oficio dirigido al Presidente de la Junta donde se manifieste la intencion de participar en
el proceso de designacién de revisor fiscal principal y suplente. En el oficio debera
manifestar bajo gravedad de juramento, no encontrarse incurse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad que afecte la designacion. Ademas de lo anterior, registrara un correo
electrénico y manifestard que autoriza la notificaciéon por medios electronicos de todas
las decisiones y actuaciones que se surtan por la Junta Directiva. Adicional a lo anterior,
debera manifestar si, en el evento en que no resulte designado como Revisor Fiscal
Principal, se encuentra interesado en la designacién como revisor fiscal suplente. La
falta de esta manifestacion, se entendera como la intencién de no ser tenido en cuenta
para ser revisor fiscal suplente.

2. Propuesta de Plan de Trabajo.

3. Hoja de Vida de persona natural, en formato de la funcién publica, con los siguientes

soportes:

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Fotocopia del acta de grado y del diploma que acredita estudios de

pregrado.

o Fotocopia del acta de grado y del diploma que acredita estudios de
postgrado.

o Certificaciones de experiencia, donde se indique claramente tipo de
vinculacion, duracién, actividades o funciones, jefe inmediato o
supervisor, nimero de contacto.

» Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y de la Junta Central
de Contadores, fiscales, de policia, medidas correctivas, redam,
antecedentes delitos sexuales.

¢ Hoja de Vida en Formato del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
Fotocopia del Rut
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Cuando se trate de persona juridica, debera acreditarse Ia hoja de vida de persona
juridica en formato de la funcidn publica, con los respectivos sopories:
e Ceriificado de Existencia y Representacién Legal

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Libreta militar del Representante Legal

Certificaciones de experiencia

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y de la Junta Central

de Contadores, fiscales, de policia, medidas correctivas, redam,

antecedentes delitos sexuales, tanto de la sociedad como del

representante legal, segin aplique.

s Hoja de Vida en Formato del Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica de persona juridica

s Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas del Representanie
Legal.

o Fotocopia del Rut de |a persona juridica

s Compromiso de que la persona designada por parte de [a sociedad,
cumple con los requisitos minimos establecidos en el articulo
segundo del presente acuerdo.

ARTICULO DEcmno VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La comision
cronograma y reallzar la iféh?cacton de reqmsntos minimos y la publlcaclon del listado
preliminar de admitidos.

ARTICULC DECIMO PRIMERO. RECLAMACIONES, OBSERVACIONES O
SUBSANACIONES. Deniro del término establecido en el cronograma, quienes no se
encuentren en el listado preliminar de admitidos, podran presentar reclamaciones u
observaciones, sobre su inadmisién dentro del proceso, dnicamente mediante correo
electrénico dirigido a gobernador@caqueta.gov.co. Durante el mismo término, se podrén
allegar documentos faltantes, los cuales solamente seran tenidos en cuenta en caso de
haber sido expedidos o suscritos, con anterioridad al cierre de |a inscripcion.

PARAGRAFO UNICO. Los correos electrénicos que lieguen por fuera de los términos —

fecha y hora- 0 a un correo electronico diferente o por medio diferente, no seran tenidos en
cuenta.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DEL LISTADO DEFINITIVO. Previo a la fecha de
publicacién del listado definitivo, la comision delegada se reunira para revisar
RECLAMACIONES, OBSERVACIONES O SUBSANACIONES, presentadas dentro de las
fechas y horas indicadas en el cronograma, al correo electronico alli determinado. Entodo
caso, cuando se allegue documento para subsanar, debera tenerse como criterio para
decidir la inclusion en el listado definitivo, que para la fecha y hora de cierre de la inscripcion,
el participante tenga acreditados todos los requisitos y que los certificados y todos los
documentos, tengan fecha anterior al cierre. Revisado lo anterior, se procedera a la
publicacion del listado definitivo, en la pagina web de la entidad y a informar a la Gerente,
para que en calidad de Secretaria de la Junta, proceda a convocar sesion ordinaria o
extraordinaria, segln sea el caso.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE. En la sesion convocada para tales efectos, la Junta Directiva escuchara la
intervencién de los admitidos, quienes tendran méximo 15 minutos para presentar su
propuesta de plan de trabajo. Terminada [a presentacién, la Junta Directiva, realizara una
entrevista, Finalizada las entrevistas, la Junta Directiva del listado definitivo de admitidos,
designara el revisor fiscal principal. Para el caso del revisor fiscal suplente, se tendran en
cuenta solamente los aspiranies que estando en el listado definitivo, hayan manifestado de
manera expresa su intencién de participar en la designacion de revisor fiscal suplente. La
designacion de revisor fiscal principal y suplente, se realizara en el mismo acuerdo y se
notificara en fos términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO CUARTO. NOTIFICACION DEL ACUERDO DE DESIGNACION AL
REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE. Proferido el acuerdo, el Secretario de la
Junta Directiva, procedera a realizar la notificacién por medios electronicos en los términos
de la Ley 1437 de 2011. Los designados, contaran con el iérmino de dos dias contados a
partir de la notificacién por medios elecirénicos, para manifestar de manera expresa
mediante correo electronico dirigido a asesorgerencia@hmi.gov.co la aceptacién a la
designacion. En elevento en que durante el término establecido no se reciba la aceptacion,
se entendera declinada la intencién de participar en el proceso y la Junta Directiva, queda
en libertad de escoger ofro aspirante del listado definitivo de admitidos, para lo cual debera
sesionar de nuevo sin que sea necesario que vuelvan a intervenir [os aspirantes. Cuando
el gque no acepte sea e} revisor fiscal principal, et suplente podra ser tenide en euenta para
la designacion como principal y en todo caso, del listado definitivo, la Junta designara al
suplente.

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMUNICACION HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INMACULADA ESE. Una vez se haya obtenido las dos aceptaciones, la Secretaria de la
Junta, procedera a informar al presidente de |a Junta Directiva quienes aceptaron, para que
este realice la comunicacién formal al Hospital Departamental y remita el expediente
administrativo correspondiente, para que se adelante el tramite de vinculacion contractuai
del revisor fiscal principal y los demas tramites administrativos a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la
fecha de su expedicién y se publica-gn la pagina web del Hospital Departamental Maria
Inmaculada ESE.

BLIQUESE Y CUMPLASE

IANAXARGAS TORO
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