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RESPUESTA OBSERVACIONES PROCESO ESE HMI
1- VEEDURIA CIUDADANA PARA LA PROTECCION DEL SISTEMA DE
SALUD.
RESPUESTAS
B De acuerdo a la solicitud planteada, me permito informa a usted, que no es

posible ajustar las obligaciones de los perfiles, debido a que la entidad requiere de un
personal idéneo para realizar dicha Actividad de interventoria. Asi mismo en le comunico
que con respecto a la fase financiera, existe un estudio de sector (Mercado), en donde
puede ver la respectiva actividad el cual coincide con el tiempo y valor a desarrollar en el
objeto, a continuacién, se presentan las profesiones y salarios mas comunes de la
actividad de consultoria en ingenieria civil: Salarios Promedio Personal Profesional
Técnico Actividad Interventoria (Empresa Nacional Promotora Del Desarrollo Territorial,
febrero 2021, p.1)

Salarios Promedio Personal

Perfil profesional valor Perfil técnico valor
Director de consultoria $ 8.922.280 | Dibujante $1.326.673
Arquitecto planificador $ 7.527.969 | Topografo $1.561.235
Especialista hidrosanitario | $ 5.783.443 | Cadenero 1 $ 908.526
Especialista electrico $ 5.158.295 | Dibujante $1.238.905
Especialista en geotecnia $ 5.783.443 | Aforador de transito $ 940.324
Especialista estructural $ 7.527.969 | Secretaria $1.129.195
Especialista ambiental $ 5.783.443 | Auxiliar de campo ambiental | $1.326.673
Profesional catastral $ 5.783.443 | Contador $3.678.886
Profesional costos y| $5.783.443 | Asesor juridico $3.678.886
presupuestos

Profesional de apoyo $ 3.901.452 | Conductor $ 908.526
Arqueologo $6,411.865 | Mensajeria $ 908.526
Financiero junior $ 5.158.295

Abogado Junior $ 5.158.295

Ingeniero auxiliar y de apoyo| $3.901.452

Especialista en seguridad y| $ 7.527.969

Salud en el trabajo

Ingeniero forestal $ 6.411.865

Profesional social $ 5.158.295

. Visto a la observacién No.2, le comunico que no es aceptada, ya que el proceso

de interventoria debe tener un personal capacitado en temas de organizacién y
administracion de los recursos econémicos que lleva una obra, en este caso se podria
establecer si la obra presenta sobre costos y asi determinar el tiempo y alcance del
presupuesto establecido por la entidad.

. En cuanto a la solicitud de las certificaciones presentadas se aclara que cada
una de ellas debe contener por lo menos el 4 de los 5 coédigos solicitados, de igual forma
debemos manifestar que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados
y proporcionales al monto contractual por ello se confirma que la experiencia se debe
acreditar solo mediante RUP, y con los respectivos cédigos de la codificacion UNSPSC
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solicitada para cada uno de los contratos a aportar, y con la sumatoria de %atro (4)
contratos ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del presente proceso de contratacién, en entidades de salud publicas o
privadas, y cuyo valor sumado, en SMMLYV sea igual o superior al valor del presente
proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia puede ser cumplida por
uno de los integrantes de la modalidad de asociacion. En caso de uniones temporales y
consorcios, cada participante debera contar con experiencia.

. En cuanto a la evaluacion adicional de puntaje, la entidad considera y reafirma
que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados y proporcionales al
monto contractual por ello se confirma y no se modifica los requisitos establecidos por la

entidad.

. Con respecto a esta solicitud, le informo que el presupuesto oficial estimado, se
realizé bajo un estudio del sector, en donde se analizaron respectivos Items a contratar.
o A su solicitud, me permito manifestarle que no sera aceptada, puesto que no el

perfil que se requiere es como Interventor de Proyecto, lo que, a su vez, permite supervisar
y controlar el cumplimiento de las condiciones pactada en el respectivo contrato de obra,
tal como lo muestra el objeto de la presente convocatoria.

2- PROCINCOSAS.

« la solicitud planteada, me permito informa a usted, que no es posible ajustar
las obligaciones de los perfiles, debido a que la entidad requiere de un personal idéneo
para realizar dicha Actividad de interventoria. A continuacién, se presentan |as profesiones
y salarios mas comunes de la actividad de consultoria en ingenieria civil: Salarios
Promedio Personal Profesional Técnico Actividad Interventoria (Empresa Nacional
Promotora Del Desarrollo Territorial, febrero 2021, p.1)

Salarios Promedio Personal
Perfil profesional valor Perfil técnico valor
Director de consultoria $8.922.280 | Dibujante $1.326.673
Arquitecto planificador $7.527.969 | Topografo $1.561.235
Especialista $ 5.783.443 | Cadenero 1 $908.526
hidrosanitario
Especialista electrico $5.158.295 | Dibujante $1.238.905
Especialista en geotecnia| $ 5.783.443 Aforador de transito $ 940.324
Especialista estructural $ 7.527.969 | Secretaria $1.129.195
Especialista ambiental $5.783.443 | Auxiliar de campo ambiental | $1.326.673
Profesional catastral $ 5.783.443 | Contador $3.678.886
Profesional costos y $5.783.443 | Asesor juridico $3.678.886
presupuestos
Profesional de apoyo $3.901.452 | Conductor $ 908.526
e Arqueologo $6,411.865 | Mensajeria $ 908.526
e Financiero junior $5.158.295
Abogado Junior $ 5.158.295
Ingeniero auxiliar y del $3.901 452
apoyo
Especialista en seguridad, $ 7.527.969
y Salud en el trabajo
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. Visto a la observaciéon No.2, le comunico que no es aceptada, ya que el proceso

de interventoria debe tener un personal capacitado en temas de organizacion y
administracion de los recursos econdémicos que lleva una obra, en este caso se podria
establecer si la obra presenta sobre costos y asi determinar el tiempo y alcance del
presupuesto establecido por la entidad.

. En cuanto a la solicitud de las certificaciones presentadas se aclara que cada
una de ellas debe contener por lo menos el 4 de los 5 cédigos solicitados, de igual forma
debemos manifestar que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados
y proporcionales al monto contractual por ello se confirma que la experiencia se debe
acreditar solo mediante RUP, y con los respectivos cédigos de la codificacion UNSPSC
solicitada para cada uno de los contratos a aportar, y con la sumatoria de Cuatro (4)
contratos ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del presente proceso de contratacién, en entidades de salud publicas o
privadas, y cuyo valor sumado, en SMMLV sea igual o superior al valor del presente
proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia puede ser cumplida por
uno de los integrantes de la modalidad de asociacion. En caso de uniones temporales y
consorcios, cada participante debera contar con experiencia.

. En cuanto a la evaluacion adicional de puntaje, la entidad considera y reafirma
que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados y proporcionales al
monto contractual por ello se confirma y no se modifica los requisitos establecidos por la

entidad.

. Con respecto a esta solicitud, le informo que el presupuesto oficial estimado, se
realizé bajo un estudio del sector, en donde se analizaron respectivos items a contratar.
° A su solicitud, me permito manifestarle que no sera aceptada, puesto que no el

perfil que se requiere es como Interventor de Proyecto, lo que a su vez, permite supervisar
y controlar el cumplimiento de las condiciones pactada en el respectivo contrato de obra,
tal como lo muestra el objeto de la presente convocatoria.

3- INTEGRAL DE SERVICIOS

o De acuerdo a la solicitud planteada, me permito informa a usted, que no es
posible ajustar las obligaciones de los perfiles, debido a que la entidad requiere de un
personal idéneo para realizar dicha Actividad de interventoria. Asi mismo en le comunico
que con respecto a la fase financiera, existe un estudio de sector (Mercado), en donde
puede ver la respectiva actividad el cual coincide con el tiempo y valor a desarrollar en el
objeto.

. Le comunico que no es aceptada la observacién presentada, ya que el proceso
de interventoria debe tener un personal capacitado en temas de ordenacién y gestion de
los recursos econdémicos que lleva una obra, en este caso se podria establecer si la obra
presenta sobre costos y asi determinar el tiempo y alcance del presupuesto establecido
por la entidad.

. En cuanto a la solicitud de las certificaciones presentadas se aclara que cada
una de ellas debe contener por lo menos el 4 de los 5 cédigos solicitados, de igual forma
debemos manifestar que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados
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CAQUET.
y proporcionales al monto contractual por ello se confirma que la experiencia se debe
acreditar solo mediante RUP, y con los respectivos codigos de la codificacion UNSPSC
solicitada para cada uno de los contratos a aportar, y con la sumatoria de Cuatro (4)
contratos ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del presente proceso de contratacién, en entidades de salud publicas o
privadas, y cuyo valor sumado, en SMMLV sea igual o superior al valor del presente
proceso.

Para el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales la experiencia puede ser cumplida por
uno de los integrantes de la modalidad de asociacién. En caso de uniones temporales y
consorcios, cada participante debera contar con experiencia.

. En cuanto a la evaluacién adicional de puntaje, la entidad considera y reafirma
que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados y proporcionales al
monto contractual por ello se confirma y no se modifica los requisitos establecidos por la
entidad.

° Con respecto a esta solicitud, le informo que el presupuesto oficial estimado, se
realizé bajo un estudio del sector, en donde se analizaron respectivos items a contratar.
® A su solicitud, me permito manifestarle que no sera aceptada, puesto que no el

perfil que se requiere es como Interventor de Proyecto, lo que a su vez, permite supervisar
y controlar el cumplimiento de las condiciones pactada en el respectivo contrato de obra,
tal como lo muestra el objeto de la presente convocatoria.

4- CATALINA LEON

. De acuerdo a la solicitud planteada, me permito informa a usted, que no es
posible ajustar las obligaciones de los perfiles, debido a que la entidad requiere de un
personal idéneo para realizar dicha Actividad de interventoria. Asi mismo en le comunico
que con respecto a la fase financiera, existe un estudio de sector (Mercado), en donde
puede ver la respectiva actividad el cual coincide con el tiempo y valor a desarrollar en el
objeto.

® Visto a la observacion No.2, le comunico que no es aceptada, ya que el proceso
de interventoria debe tener un personal capacitado en temas de organizacion y
administraciéon de los recursos econdémicos que lleva una obra, en este caso se podria
establecer si la obra presenta sobre costos y asi determinar el tiempo y alcance del
presupuesto establecido por la entidad.

. En cuanto a la solicitud de las certificaciones presentadas se aclara que cada
una de ellas debe contener por lo menos el 4 de los 5 cédigos solicitados, de igual forma
debemos manifestar que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados
y proporcionales al monto contractual por ello se confirma que la experiencia se debe
acreditar solo mediante RUP, y con los respectivos cédigos de la codificacion UNSPSC
solicitada para cada uno de los contratos a aportar, y con la sumatoria de Cuatro (4)
contratos ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del presente proceso de contratacion, en entidades de salud publicas o
privadas, y cuyo valor sumado, en SMMLV sea igual o superior al valor del presente
proceso.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales la experiencia puede ser cumplida por
uno de los integrantes de la modalidad de asociacion. En caso de uniones temporales y
consorcios, cada participante debera contar con experiencia.
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. En cuanto a la evaluacion adicional de puntaje, la entidad considera y reafirma

que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados y proporcionales al
monto contractual por ello se confirma y no se modifica los requisitos establecidos por la

entidad.

. Con respecto a esta solicitud, le informo que el presupuesto oficial estimado, se
realizé bajo un estudio del sector, en donde se analizaron respectivos Items a contratar.
. A su solicitud, me permito manifestarle que no sera aceptada, puesto que no el

perfil que se requiere es como Interventor de Proyecto, lo que a su vez, permite supervisar
y controlar el cumplimiento de las condiciones pactada en el respectivo contrato de obra,
tal como lo muestra el objeto de la presente convocatoria.

5- JHONATHAN GARCIA RODRIGUEZ

. Frente a esta observacion, me permito aclararle que dentro de los perfiles
relacionado de acuerdo a su profesion, se le asignaran las respectivas a desarrollar dentro
del proceso de ejecuciéon de la interventoria, asi mismo, se estipularan una serie de
jornadas para el desarrollo de las obligaciones planteadas en el marco de la convocatoria
publica.

D) Con respecto a la ausencia del estudio técnico financiero, le informo a usted
que dicho estudio se realiz6é de acuerdo a los contratos realizado en el secop por distintas
entidades, es decir, se revis6 minuciosamente cada uno de los contratos y precios
histéricos del mercado para asi determinar la cuantia a contratar.

. De acuerdo con esta solicitud, le comunico que de acuerdo a los salarios de
cada perfil, no puede ser determinado por la entidad visto que nosotros por tratarse de
una ESE, manejamos un estatuto de contrataciéon el cual nos permite por ser Régimen
especial, realizar contrato de prestacion de servicios, por ende no podemos determinar el
salario, ya que nosotros manejamos la remuneracion econémica por Honorarios, de igual
modo de acuerdo al estudio del sector realizado, se sacé un promedio del valor salarial
descrito a continuacion:

Salarios Promedio Personal

Perfil profesional valor Perfil técnico valor

Director del $ Dibujante $1.326.673

consultoria 8.922.280

Arquitecto $ Topografo $1.561.235

planificador 7.527.969

Especialista $ Cadenero 1 $ 908.526

hidrosanitario 5.783.443

Especialista electrico| $ Dibujante $1.238.905
5.158.295

Especialista en $ Aforador de transito $ 940.324

geotecnia 5.783.443

Especialista $ Secretaria $1.129.195

estructural 7.527.969

Especialista $ Auxiliar de campo| $1.326.673

ambiental 5.783.443 | ambiental

Profesional catastral | $ Contador $3.678.886
5.783.443
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Profesional costos y| $ Asesor juridico $3.678.886
presupuestos 5.783.443
Profesional de apoyo| $ Conductor $ 908.526
3.901.452
Arqueologo $ Mensajeria $ 908.526
6,411.865
Financiero junior $
5.158.295
Abogado Junior $
5.158.295
Ingeniero auxiliar y| $3.901.452
de apoyo
Especialista en $
seguridad y Salud en| 7.527.969
el trabajo
Ingeniero forestal $
6.411.865
Profesional social 3
5.158.295
o En virtud de la observacién presentada, me permito manifestare que su solicitud

sera acepta, una vez emitida esta respuesta, se realizara la publicacién de el Analisis
Técnico Financiero, asi mismo, dentro del dicho documento, se encuentra relacionado
cada uno del proceso realizado.

. A su requerimiento, me permito manifestarle que por error involuntario no fue
cargado el Estudio de Mercado dentro de los anexos pertinentes en las fechas
establecidas en los términos de referencia. De igual manera, le comento que dicho
documento sera publicado junto a la respuesta de las observaciones presentadas.

. Frente a la flexibilidad de los requisitos ponderables, me permito manifestarle
que no sera tomado en cuenta, visto que la experiencia debe estar acorde al objeto del
contrato y al personal requerido para la ejecucion de las actividades.

6- VEEDURIA CAQUETA.

° Frente a la solicitud presentada, le informo que ya se encuentran publicados en
la pagina web de la entidad tal como lo muestra el soporte incluido en esta respuesta, asi
mismo le informo que dentro de esta respuesta sera enviado como archivo anexo, la
documentacion requerida.

- A su solicitud, le aclaro que la entidad tomo la iniciativa de crear un nuevo
proceso de acuerdo a lo siguiente: Cuando un proceso de seleccion se declara desierto,
la entidad debe volver a utilizar las modalidades y causales de contratacién establecidas
en la ley para contratar el bien o servicio. Para ello, la entidad debe:

- Estudiar de nuevo qué causal y modalidad le es aplicable

- Iniciar el tramite correspondiente, que podria incluir iniciar un nuevo proceso
con la misma modalidad que anteriormente se declar¢ fallida.

Asi mismo, la entidad puede acogerse a lo estipulado MANUAL DE CONTRATACION
DE LA FUNCION PUBLICA el cual concierta a lo siguiente: “Contratacion cuyo proceso
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de Licitacién haya sido declarado desierto: Si el proceso de licitacién publica fue declarado
desierto y persiste la necesidad de contratar, LA FUNCION PUBLICA puede optar por no
adelantar un nuevo proceso de licitacion y en consecuencia, expedir dentro de los cuatro
(4) meses siquientes a la declaratoria de desierta, el acto de aperiura del proceso de
Seleccion Abreviada, prescindiendo de las etapas previstas en la normativa vigente.”

. Solicitud aceptada, puesto que, por error involuntario, se dej6 la garantia de
buen manejo y correcta inversién del anticipo, por tal motivo se suprimira en los Términos
de Referencia de la presente CONVOCATORIA PUBLICA.

. En relaciona las observaciones 8,10,11,12, me permito responder |o siguiente:
La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

CA EXPERIENCIA ADICIONAL
CA NT ADICIONAL AL
RG| I- PERFIL G | E ifi EUNTO
O | DA | REQUERIDO Snore il
D
Un Diplomado vy/o
posgrado en
interventoria de
obras o estrategia de
proyectos de
construcion 0]
gerencia de A heFy 3
proyectos de
construccion e
infraestructura o)
direccién y gestién
Dir de proyectos.
ect Mas de
or Tk 20 afos. 3
de Una (1)
Int 1 certificaciéon en
erv proyectos
ent como
ori interventor en
a proyectos de
construccion
de
NA NA edificaciones 4
de entidades
publicas
(hospitales) y
por lo menos
un contrato
debe ser una
edificacion de
servicio
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hospitalario o
de salud, cuyo
valor total
sumado sea
equivalente al
500 SMMLV.
Un titulo de posgrado
relacionado con
gerencia estratégica
de proyectos o en
gerencia de| NA NA 3
construcciones o]
gerencia de
empresas
constructoras.
Mas de
53 NA 10 afos. NA 4
Gt Un (01)
e contrato como
de dirgctor o)
Int 2 reS|dente ) de
B interventoria
ent en obr_as de
orl edificaciones
a P
NA ed |ﬁqaC|opes 4
hospitalarias,
al menos una
(1) certificacion
como
residente de
interventoria
de
edificaciones
hospitalarias.
Pro Debe(é
faai acre;iltar
- me@ante_
al certificaciones
Ha - de ‘f1 a 3
L verificaciones
b'cl;t 1 hiA de condiciones 3
o de habilitacion
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en
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servicios se
salud publicas
0 privadas
PUNTAJE MAXIMO 30
. Con relacién a ampliar la presentacién de observaciones, solicitud no aceptada,
visto que nos encontramos en la etapa de contestacién de las observaciones y su es a la
respectiva radicacion de oferta.

. A la solicitud de otorgar el 15%de anticipo, le manifesté que no sera aceptada
puesto que se trata de un contrato de Interventoria y por su objeto contractual, no requiere
de anticipo para desarrollar actividades.

NA NA

7- ING. RAMC

o De conformidad con las observaciones 1,2,3,4 y 5, no sera aceptada, visto que
se realizaron varios estudios para seleccionar el personal que llevara a cabo la
interventora, la cual arrojo una serie de estudios y actividades a realizar, el cual queda
con las mismas condiciones establecidas en los términos de referencia de la presente
invitacién a cotizar.

PERSONAL PROFESIONAL
ARG | cAN | PED! | MES | FORMACION e ERIENCIA
0 T. ES ACADEMICA ESPECIFICA
CION L
Ingenieria Civil o | Minimo 15
Arquitectura, con afos de
posgrado en experienci
interventoria de a
i Director obrg: ggg;egcua Profelsmna Minimo cinco afios de
e 1 1100% | 28 gerencia de (Contados | EXperiencia certificada
Interve proyectos de a partir de como director de
ntoria construccion e la fecha Interventoria.
infraestructura o de
direccién y expedicidén
gestion de dela
proyectos. Matricula
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Profesiona
1)
Minimo 10
Ingenieria Civil o e?(n:?igr?ci
Arquitectura, con P &
pOSQraqo :n Profesiona
erencia de o .
Reside cogstrucciones o] | Mlnlmo Gnee ar‘jos de
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Con relacién a la solicitud planteada de los indicadores financieros, le informo que
se realizdé un nuevo estudio de mercado, ya que se evidencio que el anterior, se
habia tomado con los estados financieros de afio 2022.
Por tal motivo la entidad decidié revisar en la plataforma secop, precios histéricos
de contratacién e indices econémicos de algunas empresas. El cual arrojo unos
nuevos indicadores, con la finalidad de la pluralidad de los oferentes quedando de

la siguiente manera:

CAPACIDAD FINANCIERA

MARGEN SOLICITADO

INDICE DE LIQUIDEZ

Mayor o igual a 2,01

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Menor o igual a 0,56

INTERES

RAZON DE COBERTURA DE

Mayor o igual a 0 y/o Indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual a 0,09

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual a 0,04

CAPITAL DE TRABAJO

Mayor o Igual al 2 veces al
Presupuesto Oficial

JOHANNA VILLAREAL

b [ Proyect6

Johanna Patricia Castillo Morales

Cargo o Vinculacién

Abogada

v.eB.°

Mario juan mufioz

Carge o vinculacién

Jefe oficina juridica

v.eB.°
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CACUET.

. De acuerdo a la solicitud planteada, me permito informa a usted, que no es
posible ajustar las obligaciones de los perfiles, debido a que la entidad requiere de un
personal idéneo para realizar dicha Actividad de interventoria. Asi mismo en le comunico
que con respecto a la fase financiera, existe un estudio de sector (Mercado), en donde
puede ver la respectiva actividad el cual coincide con el tiempo y valor a desarrollar en el
objeto, a continuacién, se presentan las profesionas y salarios mas comunes de la
actividad de consultoria en ingenieria civil: Salarios Promedio Personal Profesional
Técnico Actividad Interventoria (Empresa Nacional Promotora Del Desarrollo Territorial,

febrero 2021, p.1)
Salarios Promedio Personal
Perfil profesional valor Perfil técnico valor
Director de $ Dibujante $1.326.673
consultoria 8.922.280
Arquitecto $ Topografo $1.561.235
planificador 7.527.969
Especialista $ Cadenero 1 $ 908.526
hidrosanitario 5.783.443
Especialista electrico| $ Dibujante $1.238.905
5.158.295
Especialista en $ Aforador de transito $ 940.324
geotecnia 5.783.443
Especialista $ Secretaria $1.129.195
estructural 7.527.969
Especialista $ Auxiliar de  campo| $1.326.673
ambiental 5.783.443 | ambiental
Profesional catastral | $ Contador $3.678.886
5.783.443
Profesional costos y| $ Asesor juridico $3.678.886
presupuestos 5.783.443
Profesional de apoyo| $ Conductor $ 908.526
3.901.452
Arqueologo $ Mensajeria $908.526
6,411.865
Financiero junior $
5.158.295
Abogado Junior $
5.158.295
Ingeniero auxiliar y| $3.901.452
de apoyo
Especialista en $
seguridad y Salud en| 7.527.969
el trabajo
Ingeniero forestal $
6.411.865
Profesional social $
5.158.295
Proyecto Johanna Patricia Castillo Morales Cargo o Vinculacion Abogada V.eB.°
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b AR CAQUET.
o A la observacion planteada, le comunico que no es aceptada, ya que el proceso

de interventoria debe tener un personal capacitado en temas de organizacion y
administracién de los recursos econdémicos que lleva una obra, en este caso se podria
establecer si la obra presenta sobre costos y asi determinar el tiempo y alcance del
presupuesto establecido por la entidad.

. En cuanto a la solicitud de las certificaciones presentadas se aclara que cada
una de ellas debe contener por lo menos el 4 de los 5 codigos solicitados, de igual forma
debemos manifestar que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados
y proporcionales al monto contractual por ello se confirma que la experiencia se debe
acreditar solo mediante RUP, y con los respectivos codigos de la codificacion UNSPSC
solicitada para cada uno de los contratos a aportar, y con la sumatoria de Cuatro (4)
contratos ejecutados a la fecha del cierre del presente proceso cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del presente proceso de contratacion, en entidades de salud publicas o
privadas, y cuyo valor sumado, en SMMLYV sea igual o superior al valor del presente
proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia puede ser cumplida por
uno de los integrantes de la modalidad de asociacién. En caso de uniones temporales y
consorcios, cada participante debera contar con experiencia.

® En cuanto a la evaluacion adicional de puntaje, la entidad considera y reafirma
que frente al nimero de los contratos estos se consideran adecuados y proporcionales al
monto contractual por ello se confirma y no se modifica los requisitos establecidos por la

entidad.

. Con respecto a esta solicitud, le informo que el presupuesto oficial estimado, se
realizé bajo un estudio del sector, en donde se analizaron respectivos items a contratar.
» A su solicitud, me permito manifestarle que no sera aceptada, puesto que no el

perfil que se requiere es como Interventor de Proyecto, lo que, a su vez, permite supervisar
y controlar el cumplimiento de las condiciones pactada en el respectivo contrato de obra,
tal como lo muestra el objeto de la presente convocatoria.

» Con relacion a la forma de pago, le comunico que no sera modificada, visto que
la forma de pago, debe estar acorde a la ejecucién de la actividad o el desarrollo de la
obra, tal como lo estipulo el contrato de obra publica suscrito con la entidad.

9- INGNOVA RPR CONSTRUCCIONES SAS

* Revisada las observaciones 1,2,3 y 4 planteada en relacién al personal técnico y
profesional requerido dentro de los términos de referencia de la convocatoria
publica, no se acepta la observacién teniendo en cuenta que es indispensable para
la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA que los perfiles
tendran a su cargo la ejecucion total del contrato administrativa y logisticamente
razén por la cual este debe contar con todas las facultades para la coordinacion de
este tipo de proyectos, debe realizar actividades como elaboracion y seguimiento
de cronogramas, demas que requiera dentro dela ejecucion del contrato.

10- ING CARLOS FERNANDO CUBIDES BONILLA

Proyectd Johanna Patricia Castillo Morales Cargo o Vinculacion Abogada Vi B*®
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CAQUET.

e A continuacion, se presentan las profesiones y salarios mas comunes de Igctividad
de consultoria en ingenieria civil: Salarios Promedio Personal Profesional Tecnico
Actividad Interventoria (Empresa Nacional Promotora Del Desarrollo Territorial,
febrero 2021, p.1)

Salarios Promedio Personal

Perfil profesional valor Perfil técnico valor

Director de consultoria | $ Dibujante $1.326.673
8.922.280

Arquitecto planificador | $ Topografo $1.561.235
7.527.969

Especialista $ Cadenero 1 $ 908.526

hidrosanitario 5.783.443

Especialista electrico $ Dibujante $1.238.905
5.158.295

Especialista en geotecnia $ Aforador de transito $ 940.324
5.783.443

Especialista estructural | $ Secretaria $1.129.195
7.527.969

Especialista ambiental $ Auxiliar de campo| $1.326.673
5.783.443 | ambiental

Profesional catastral $ Contador $3.678.886
5.783.443

Profesional costos vyl $ Asesor juridico $3.678.886

presupuestos 5.783.443

Profesional de apoyo $ Conductor $ 908.526
3.901.452

Argueologo $ Mensajeria $908.526
6,411.865

Financiero junior $
5.158.295

Abogado Junior $
5.158.295

Ingeniero auxiliar y de| $3.901.452

apoyo

Especialista en seguridad| $

y Salud en el trabajo 7.5627.969

Ingeniero forestal $
6.411.865

Profesional social $
5.158.295

Con respecto a el ajuste de personal, le informo que revisado el estudio de mercado
realizado por |a entidad, dio como resultado los perfiles requeridos y las actividades
correspondientes.

11- GERMAN CASTANO QUIROGA

Johanna Patricia Castillo Morales Cargo o Vinculacion Abogada v.ep.e
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CAQUET.
. En cuanto a la solicitud de las certificaciones presentadas se aclaraQque cada
una de ellas debe contener por lo menos el 4 de los 5 cédigos solicitados, de igual forma
debemos manifestar que frente al niumero de los contratos estos se consideran
adecuados y proporcionales al monto contractual por ello se confirma que la experiencia
se debe acreditar solo mediante RUP, y con los respectivos cédigos de la codificacion
UNSPSC solicitada para cada uno de los contratos a aportar.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia puede ser cumplida
por uno de los integrantes de la modalidad de asociacién. En caso de uniones
temporales y consorcios, cada participante debera contar con experiencia.

e Con la sumatoria de Cuatro (4) contratos ejecutados a la fecha del cierre del
presente proceso cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso de
contratacién, en entidades de salud publicas o privadas, y cuyo valor sumado, en
SMMLYV sea igual o superior al valor del presente proceso.

12- YESID NINCO POLANIA

« Respecto a la observacién presentada, le informo que no es aceptada su solicitud
de modificacion de la forma de evaluacion, debido a que en aras de cumplir con los
intereses y el buen manejo de los recursos con una empresa que preste los servicios
de Interventoria y asi, poder tener pluralidad de los oferentes.

« Dentro del proceso de otorgo un anexo, en el cual puede relacionar la experiencia
del interesado, asi mismo se dentro en punto EXPERIENCIA PONDERABLE de los
términos de referencia se encuentra la experiencia solicitada, asi como se enuncia
a continuacion

'l("fdv-«c&oc%&ko ol

JOHANNA PATRICIA CASTILLO MORALES MARIO JUAN MUNOZ JIMENEZ
ABOGADA OFICINA JURIDICA JEFE OFICINA JURIDICA
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