
+

HOSPITAL 0EPARTAMENTAL

inMm°J€°uLodo
E.S.E. CAQUE"be

ACUERDONo.    G  0   0  0   0   6

2  0   FEB   2024

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UNA REDUCCION EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA EN LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL DE
2024.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E.  HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INMACULADA DE FLORENCIA

Fggz:Oe,d;esc::t:t:i?;cj:nTegs95:8a;eesc¥eEosEen::a:T::t,:La:n::r|:eij88§::2e6tD5:i:e6Ordte8n7a6n2:
019 de 2019, el Acuerdo 000003 de 2018, el Acuerdo 000012 del 13 de diciembre de 2023,
la Resoluci6n del CONFIS No.0030 del 22 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO QUE:

En materia presupuestal, las Empresas Sociales del Estado se rigen por el Decreto 115 de
1996,  compilado  en  el  Libro  2  Parte  8  Titulo  3,  artlculos  2.8.3.1  al  2.8.3.3.11  del  Decreto
Unico  Reglamentario  No.1068 de 2015,  cuya  norma  central  reglamenta  las disposiciones
contenidas en el Estatuto Organico del Presupuesto relacionadas con las EICE en materia
de programaci6n, ejecuci6n. y seguimiento presupuestal.

EI  Decreto  115  de  1996  articulo  18,  compilado  en  el  articulo  2.8.3.1.8  del  Decreto  Unico
Reglamentario  1068  de  2015,  establece  que,  el  proyecto  de  presupuesto  de  ingresos  y
gastos y sus  modificaciones debe ser presentado al  Consejo Superior de  Politica  Fiscal,
CONFIS para su aprobaci6n mediante resoluci6n.

EI  Decreto  115  de  1996  articulo  24,  compilado  en  el  articulo  2.8.3.2.4  del  Decreto  Unico
Reglamentario  1068 de  2015:  establece que,  las adiciones,  traslados  o  reducciones que
modifiquen el valor total de  los gastos de funcionamiento,  gastos de operaci6n  comercial,
servicio  de  la  deuda  y  gastos  de  inversion  seran  aprobados  por el  Consejo  Superior de
Politica Fiscal, CONFIS, o quien este delegue.

EI  Estatuto  Organico  del  Presupuesto  del  Departamento  del  Caqueta  dispuesto  en  la
Ordenanza 019 de 2019,  estableci6 que las disposiciones en materia presupuestal de las
Empresas   Sociales   del   Estado   se   rigen   por  el   Decreto   115  de   1996   y   las   demas
disposiciones de caracter general del Estatuto.

EI  Estatuto  Organico  del  Presupuesto  del  Departamento  del  Caqueta  dispuesto  en  I
Ordenanza  019  de  2019,  establece  que  el  proyecto  de  presLipuesto  o  sus  proyectos  d
modificaciones se deben acompafiar del respectivo acuerdo de la Junta  Directiva para s
aprobaci6n.

Paula Androa Arteaga Cabrera Tosorera General cori funcien de
Presupuesto
Subgoronte Adminishatlva y
Flnanciora
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EI  Estatuto  Organico  del  Presupuesto  del  Departamento  del  Caqueta  dispuesto  en  la
Ordenanza  019  de  2019,  establece  que  el  CONFIS  o  quien  este  delegue,  aprobara  por
resoluci6n el presupuesto y sus modificaciones.

Mediante el Acuerdo 000012 del  13 de diciembre de 2023,  la  Junta  Directiva  del  Hospital
Departamental Maria lnmaculada E.S.E. Aprob6 y Fijo el Presupuesto de ingresos y Gastos
de  la  vigencia fiscal  comprendida  del  1°  de enero  al  31  de diciembre de 2024,  en Ciento
sesenta y dos  mil  ciento setenta y tres millones novecientos treinta y ocho  mil doscientos
veinte pesos ($162.173.938.220) Mcte.

Que el articulo tercero del el Acuerdo 000012 del  13 de diciembre de 2023,  establece que
para   la   ejecuci6n   de   los   recursos   aprobados   por   la   Junta   Directiva   del   Hospital
Departamental Maria lnmaculada E.S.E, se requiere la aprobaci6n del Consejo Superior de
politica Fiscal (CONFIS) Departamental y el acto administrativo de desagregaci6n expedido
por la Gerencia de la entidad.

EI Consejo Superior de politica  Fiscal  (CONFIS),  mediante Resoluci6n  No.0030 del 22 de
diciembre de 2023,  aprob6 el Acuerdo 000012 del  13 de diciembre de 2023, expedido por
la Junta Directiva del Hospital Departamental Maria lnmaculada,  E.S.E.

La aprobaci6n  inicial del Presupuesto de lngresos  y Gastos de 2024 de la Empresa Social
del Estado Hospital Departamental Maria lnmaculada, se realiz6 bajo criterios de austeridad
y control, tanto del recaudo en ingresos, como de los compromisos en gastos; que permite
hacer  los  ajustes  necesarios  segdn  el  comportamiento  de  ejecuci6n  presupuestal  en  lo
corrido  del  afio  y  de  conformidad  a  las  necesidades  que  presente  la  entidad  para  el
cumplimiento de sus fines esenciales, planes y programas de atenci6n en salud.

EI  Presupuesto de lngresos y Gastos de 2024 de  la  Empresa Social  del  Estado  Hospital
Departamental Maria lnmaculada, se aprob6  en su momento, bajo los criterios establecidos
en  la  Resoluci6n  2794  de/  12  noviembre de/ 2021  conjunta  del  Ministerio de  Hacienda y
Ministerio   de   Salud,   "Por   la   cual   se   imparten   instrucciones   para   la   programaci6n,
elaboraci6n y ejecuci6n de los presupuestos de las Empresas Sociales del Estado que no
se encuentren catalogadas en riesgo financiero, o que no sean objeto de planes o medidas
de saneamiento fiscal y financiero".

De acuerdo a  la certificaci6n  suministrada  por el  departamento administrativo nacional de
estad{stica (DANE), el lndice de precios al consumidor (lpc) a 31  de diciembre del 2023 es
de   9,28%;   y   el   presupuesto   aprobado   y   fijado   por   la   Junta   Directiva   del   Hospital
Departamen{al  M:ria  ln-maculada  y  posteriormente  aprobado  por el  Concejo  Superior
Politica Fiscal (CONFIS) fue proyectado con un lndice de Precios al Consumidor del 11

Con  base en  lo  anterior se  hace  necesario ajustar el  presupuesto fijado  para  la vigen
2024  al  lpc fijado  por el  DANE  del 9.28%,  afectando  el  presupuesto en  un valor de D
MIL DOSCIENTOS  DIECISIES  MILLONES  SETECIENTOS VEINTE  MIL OCHOCIENT
SESENTA Y SIETE PESOS ($2.216.720.867,00) MCTE.

Pau!a Andrea Arteaga Cabrera Tesorera General con funcl6n de
Presupuesto

Erlian Avirama Sabogal

Luis Carlos L6pez Jo/e de  la  C)ficina  Juridica
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De acuerdo al  articulo 25 del  Decreto  115 de  1996 la Tesorera General  con funciones de
Presupuesto certifica con fecha 31  de enero del 2024,  que la informaci6n suministrada por
el  departamento  administrativo  nacional  de  estadistica  (DANE),  el  lndice  de  precios  al
consumidor (lpc) a 31  de diciembre del 2023 es de 9,28%, por lo tanto, se requiere ajustar
el presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2024, a CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS   CINCUENTA   Y   SIETE   MILLONES   DOSCIENTOS   DIECISIETE   MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($159.957.217.352,00).

Por lo anterior expuesto,

ACUERDA

ARTicuLO  PRIMERO:  Disminuir del  Presupuesto  de  lngresos de  la  Empresa  Social  del
Estado   Hospital   Departamental   Maria   lnmaculada,   el   valor   DOS   MIL   DOSCIENTOS
DIECISIES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($2.216.720.867,00) MCTE, segun el siguiente detalle:
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1.1,02 3 A lngeses no T,rlbufarios
'        2216.720,es7

t.1,02.05 4 A V®nta de Biones y §ervicio8 2.216.720.867

1 .1 .02.05.001 5 A Vontas de Establocimlento8 de lhercado 2216.720.867

1.1.02.05.001.09 6 C
Serviclos Para la Comunidad, Sociale§ yPer8onales 2.216.720.867

1.1.02.05.001.09.02 7 A Servicio5 de Salud 2216.720.867

1.1.02.05.001.09.02.01 8 C R6gi men Sub8idiad o 2216.720.867

1.1.02.05.001.09.02.01.02 9 C No Capltado 2216.720.8#

1.1.02.05.001.09.02.01.02.01 9 C Vigencia Actual 2.216.720.86

Tesorera General con /unci6n de
Presupuesto

Erllan Avirama Sabogal Subg8rente AdmLnlstrativa y
Flnancrera

Luis Carlos L6pez
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ARTicuLO SEGUNDO:  Disminuir del  Presupuesto  de Gastos  de  la  Empresa  Social  del
Estado   Hospital   Departamental   Maria   lnmaculada,   el   valor   DOS   MIL   DOSCIENTOS
DIECISIES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($2.216.720.867,00) MCTE, segtln el siguiente detalle:
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2,1.1.01 4 A Planta d® p®r$6nal permanento 83.177.185

2.1.1.01.01 5 A Factoro8 constltutivos do salarlo 66.366.506

2.1.1.01.01.001 6 A Factores salarlales comunes 66.366.506

2.1.1.01.01.001.01 7 C Sueldo basico 57.964.006

2.1.1.01.01.001.02 7 C Horas extras, dominicales, festivos y recargos 8.402.500

2.1.1.01.02 5 A Contrlbuclonos lnhor®ntes a la n6mlna 16.3G8.212

2.1.1.01.02.001 6 C Aportes a la seguridad social en pensiones 8.499.852

2.1.1.01.02.002 6 C Aportes a  la segLlridad social en salud 6.020.729

2.1.1.01.02 .005 6 C Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.847.631

2.1,1.01.03 5 A Romun®rac]onos no constitutlvas de factorGala,lal 442.467

2.1.1.01.03.001 6 A Prestac!ones soc lales 442.467

2.1.1.01.03.001.03 7 C Bonificaci6n especial de recreaci6n 442.467
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2.1.2.01.01 5 A Actlvo8 flJo§ 400.000.000

2.1.2.01.01.005 6 A Otros activos fljos 400.000.000

2.1.2.01.01.005.02 7 A Productce de la propledad lnteleclual 400.000.000

2.1.2.01.01.005.02.03 8 A Programas de lnformatlca y bases de datos 400.000.000

2.1.2.01.01.005.02.03.01 9 A Programas de lnformatlca 400.000.COO

2.3.2.01.01.005.02.03.01.02 10 C Gastos de desarrollo 400.000.000
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Elaboro Paula Andrea Arteaga cabrera                     TP
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:.-r^A Planta d® persona  perman®n ®Factoroscon8tltutlvo8dosalarlo

361.908.5332.4.1.01.01
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2.4.1.01.01.001 6 A Factores §alariales comunes 330.827.211

2.4.1.01.01.001.01 7 C Sueldo basico 243.972.000

2.4.1.01.01.001.02 7 C Horas extras, dominicales, festivos y recargos 74.888.250

2.4.1.01.01.001.06 7 C Prima de servicio 9.677.211

2.4.1.01.01.001.07 7 C Bonificaci6n por servicios prestados 2.289.750
ELK       I,

2.4.1.01.01.001.08 7 A Prestaclones soclalos 31.081.322

2.4.1.01.01.001.08.01 8 C Prima de navidad 21.000.893

2.4.1.01.01.001.08.02 8 C Prima de vacaciones 10.080.429

2.4.1.01.02 5 A Contrlbuclonos inh®r®ntos a la n6mlna 132.193.889

2.4.1.01.02 .001 6 C Aportes a la seguridad social en pensiones 38.538.000

2.4.1.01.02.002 6 C Aportes a la seguridad social en salud 27.297.750

2.4.1.01.02.003 6 C Aportes de cesantlas 28.991.654

2.4.1.01.02 .004 6 C Aportes a cajas de compensaci6n familiar 13.075.959

2.4.1.01.02 .005 6 C Aportes generales al sistema de riesgos laborales 7.945.579

2.4.1.01.02 .006 6 C Aportes al lcBF 9.806.968

2.4.1.01.02.007 6 C Aportes al SENA 6.537.979

2.4.1.01.03 5 A Remunoraclones no constltutlvas de factorsalarlal 2.053.473

2.4.1 .01.03.001 6 A Prostaclones sociales 2.053.473

2.4.1.01.03.001.01 7 C Vacaciones 698.073

2.4.1.01.03.001.03 7 C Bonifroaci6n especial de recreaci6n 1.355.400-,=s.`'b\",--gf
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2.4.5.01.02 5 C Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles,prendasdevestiryproductosdecuero 200.000.000

2.4.5.01.02 .27120 6 C Ropa de cama, ropa de mesa, ropa de tocador ydecocina 200.000.000
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2.4.5.02.09 5 C
S®rvlclos para [a comunldad, soclal®s y 837.387.787
p®rsonal®s \

2.4.5.02.09.93 6 C
Servlcios para el cuidado d® la salud humanayservlciossoc]ales

83738U\7
2.4.5.02.09.93122 6 C Servicios medicos especializados 837.387.7th
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ARTicuLO TERCERO:  El  presente  acuerdo  rige a  partir de la fecha  de su  expedici6n y
requiere la aprobaci6n del CONFIS y el acto administrativo de desagregaci6n expedido por
la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Maria lnmaculada.
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TESORERA GENERAL CON FUNCIONES DE PRESUPUESTO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA E.S.E.

CERTIFICA QUE:

De  acuerdo  al  articulo  25  del   Decreto   115  de   1996  la  Tesorera  General  con
funciones de  Presupuesto  certifica que de  acuerdo a  la  informaci6n  suministrada
por  el  departamento  administrativo  nacional  de  estadistica  (DANE),  el  lndice  de
precios al consumidor (lpc) a 31  de diciembre del 2023 es de 9,28%, por lo tanto,
se requiere ajustar el presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2024, del Hospital

BFEP€rsaETsn+:L¥8#aE:ng£::'8t:hrTe8:CJeE,dN°T]:#T88i88FE#Lo%°sSECs'E#?i
SIETE PESOS ($2.216.720.867.00) MCTE.

La presente certificaci6n se expide con destino a la junta directiva.

Dada  en  Florencia,  Departamento del  Caqueta,  a  los  doce  (20)  dias  del  mes de
febrero del 2024.

ffBtNDi4A

P  Diagonal  20  #  7-29  Barrio  la  Consolata
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