Nombre de la Entidad: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE
Periodo Evaluado: JULIO - DICIEMBRE 2023

Estado del Sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

gE:::: dotoc_jj:mslos Cg:p?::;?: . El Sistema de Control Interno del Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, se desarrolla a través de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, el cual se articula con las
P ! v Sl politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Durante el presente semestre se refleja un avance inferior con relacién a las actividades implementadas en el semestre anterior, por lo

integrada? (Si / en proceso / No
( Jusgtiﬂque Sl(J respuestZ): ) cual se requiere continuar fortaleciendo el componente de Evaluacién de Riesgos, que refleja debilidad en la definicién de controles y la efectividad de éstos.

¢Es efectivo el sistema de control . El Sistema de Control Interno, es efectivo y se encuentra enmarcado en los lineamientos normativos que se articulan con los objetivos institucionales y la gestion institucional; no obstante se
interno para los objetivos evaluados? S| evidencian en las evaluaciones de sus componenes debilidades que al no implementar acciones de merjora para fortalecerlas pueden afectar la efectividad de los procesos y resultados
(Si/No) (Justifique su respuesta): institucionales.

La entidad cuenta dentro de su

§is§m_a del'c(j:%ntrl-ql Interr;o,(;:ofn una . En el Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, se tiene definido el esquema de lineas de defensa documentado en el Programa de Gestion del Riesgo, el cual se desarrolla desde la Linea
institucionalica (Lineas de g_ensa) S| Estratégica con el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, los lideres de procesos y la oficina de Control Interno, efectuando actividades de monitoreo y seguimiento de controles,
que le permita la toma de decisiones

frente al control (Si/No) (Justifique su analizando el desdempefio de los procesos y el tratamiento de las acciones de control, que generen resultados en la gestion institucional.

respuesta):

Nivel de
Cumplimiento

(El componente Nivel de
esta presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Avance final

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

componente Estado del componente presentado en el informe anterior
presentado en el
informe anterior

Componente

del componente

Fortalezas

Fortalezas: Fortalezas:
« Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién Ciudadana.

» Fomento Cultura Autocontrol

* Inclusion del Cddigo de Integridad y Conducta y Buen
Gobierno en los procesos de induccion.

* Operatividad del Comité de Convivencia Laboral

« Actualizacién del Cédigo de Integridad

« Actualizacién del Comité Institucional de Control Interno.

« Avance Gestion Documental (TVD)

« Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién Ciudadana.

Si + Fomento Cultura Autocontrol -10%
Debilidades: « Operatividad del Comité de Convivencia Laboral
« Aplicacion del Cédigo de Integridad Debilidades:
. Operat'|V|.dad del Comité de Conduct'a’ y Buen gobierno - Aplicacién del Cédigo de Integridad
* Cumplimiento del Programa de Gestién Documental « Operatividad del Comité de Conducta y Buen gobierno
« Desactualizacién base de datos SIGEP P y 9
Fortalezas: Fortalezas:

s . * Actualizacién Mapa de Riesgos.
Actuallzamon‘ M apa de R_|’e 90s. . * Revision y actualizacién de fichas técnicas de Indicadores.
., « Implementacién de Gestién del Cambio. L] ”
EvaluaCIOI’\ de « Evaluacion y Reevaluacién de Proveedores.
Si 44% -38%

Debilidades: Debilidades:

riesgos

« Evaluacion y Reevaluacién de Proveedores.
« Definicién de acciones cuando se detecta materilizacion del
riesgo.

* Implementacion de Gestion del Cambio
« Definicién de acciones cuando se detecta materilizacion del
riesgo.




Componente

control

Informacién y
comunicaciéon

Monitoreo

¢(El componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas

Fortalezas:

« Integracién de Sistemas de Gestion.
» Cumplimiento requisitos 1ISO 9001:2015

Debilidades:
« Evaluacioén de actualizacion de documentos (Diagnostico).

« Realizacion autodiagnésticos MIPG
« Caracterizacion de pocesos desactualizadas

Fortalezas:

« Satisfaccion de usuarios

« Evaluacion de efectividad de canales de comunicacion.

« Unificacién de registros a un solo sistema de informacion.
« Canales de informacién internos.

Debilidades:

« Desactualizacién de informacién en pagina web.
« Caracterizacion de usuarios o grupos de valor.

Fortalezas:

* Plan Anual de Auditoria aprobado por Comité de Control
Interno.

« Evaluaciones independientes periodicas de Control Interno.

* Informes de Auditorias.

Debilidades:
» Cumplimiento de acciones de planes de mejoramiento en el

tiempo establecido.
« Efectividad de los controles.

Nivel de
Cumplimiento

componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas:

« Integracién de Sistemas de Gestion.

Avance final

del componente

« Evaluacion de actualizacién de documentos (Diagndstico). -17%

Debilidades:

* Revision y atualizacién de documentos

Fortalezas:

« Satisfaccion de usuarios

« Fortalecimiento equipo de comunicaciones. o
-18%

Debilidades:

« Evaluacion de efectividad de canales de comunicacion.

Fortalezas:

* Plan Anual de Auditoria aprobado por Comit¢ de Control

Interno.

« Evaluaciones independientes periédicas de Control Interno. 7%
- o

Debilidades:

» Cumplimiento de acciones de planes de mejoramiento en el
tiempo establecido.




