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ACUERDO No. 005
(13 de junio de 2023)

Por medio del cual se fija el incremento salarial de la remuneracion basica mensual de los
empleados publicos y trabajadores oficiales que integran la planta global de cargos de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Maria Inmaculada del municipio de
Florencia, para la vigencia fiscal 2023.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA
DE FLORENCIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que confiere la
Ordenanza No.0014 del 05 de agosto de 1994 por la cual se Define a Hospital Departamental
Maria Inmaculada creada como Empresa Social del Estado, y

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Departamental del Caqueta, mediante Ordenanza No. 019 de fecha 24 de
noviembre de 2016, Fij¢ las escalas de asignacién basica de los cargos que sean
desempefiados por empleados publicos, para los diferentes niveles que integran la planta de
empleos de la EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA
INMACULADA DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, asi:

NIVEL

GRADO DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3,809,415 2,715,165 2,461,453 1,487,265 963,529
2 5,064,694 2,587,347 1,713,110 989,427
3 2,715,138 1,069,721
& 3,845,000 3,078,119 1,139,655
5 3,643,677
6 3,845,000
7 1,191,455
8 1,229,135
9 1,232,897
10 1,501,990
11 1,747,830 @’
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Que, de acuerdo al articulo 10 de la Ordenanza No. 019 del 24 de noviembre de 2016, se
adopta para la vigencia 2023, la escala salarial contemplada en dicha ordenanza para los
empleados y trabajadores oficiales de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada.

Que el Honorable Consejo de Estado, en sentencia proferida dentro del proceso con Radicacion
numero: 05001-23-31-000-2006-03028-01(1463-14) manifesté: "Asi las cosas, tal como lo
sostuvo el A-quo, de acuerdo con las normas que rigen las Empresas Sociales del Estado del
orden Territorial, es claro, que tal como lo establecié el Acuerdo N° 55 de 2005 en el articulo 3°
demandado,_corresponde a las Juntas Directivas de estas entidades fijar el incremento
salarial de acuerdo al presupuesto y sin exceder los limites determinados por el
Gobierno Nacional.

Que, el articulo 1 del Decreto 0905 del 02 de junio de 2023 expedido por el gobierno nacional,
fija las escalas de remuneracién de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos dentro de los cuales se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Que los empleados publicos de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada, vienen
devengando el salario de la vigencia 2022, sin que a la fecha se haya reconocido el incremento
salarial de la vigencia 2023; por lo que se hace necesario determinar el aumento de la
asignacion salarial para los diferentes cargos que conforman la planta global de personal de la
ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada de Florencia, para la vigencia fiscal 2023.

Que, el numeral 6 del articulo 19 del acuerdo 000003 del 20 de febrero de 2018 expedido por la
junta directiva de la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada, establece como funciones
de la junta directiva aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma para posterior
aprobacién por parte del gobernador, igualmente este mismo articulo en su numeral 18 sefala
realizar el incremento salarial para cada vigencia fiscal.

Que, de acuerdo a la certificacion expedida por la subgerencia administrativa de fecha 8 de
junio de 2023 y segun la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos con corte a 30 de abril de
2023 y una vez el CONFIS departamental autorice la adiciéon presupuestal aprobada por la junta
directiva mediante acuerdo 000004 del 13 de junio de 2023, existe viabilidad y disponibilidad
financiera para asumir el incremento salarial del 14.62% para la presente vigencia.

Que, con el animo de garantizar la efectividad de los derechos laborales de los trabajadores de |a
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Maria Inmaculada, previo analisis por parte
de la Gerencia y el nivel directivo con relaciéon a la situacién financiera y presupuestal de la ESE,
es viable el incremento salarial para la vigencia 2023 del 14.62% sobre la asignacion basica del
afio 2022.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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ACUERDA:

QUETA

A SOMOS TODOS
A—

ARTICULO PRIMERO: Fijar un incremento salarial de catorce puntos sesenta y dos por ciento
(14.62%) a la remuneracion basica mensual de los empleados publicos y trabajadores oficiales
que integran la planta global de cargos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Maria Inmaculada para la vigencia fiscal de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Incluido el incremento salarial determinado en el articulo primero del
presente acuerdo, la asignacion salarial basica mensual para los empleados publicos y
trabajadores oficiales que integran la planta global de cargos de la ESE Hospital Departamental
Maria Inmaculada, a partir del 01 de enero de 2023 y con cargo al presupuesto de la misma,
quedara de la siguiente manera:

ASIGNACION SALARIAL VIGENCIA 2023

- AJUSTE AL

9| S| DENOMINACION o & ASIGNACION INCREMENTO | ASIGNACION| MULTIPLO

P CARGO Z 0 BASICA 2022| 14,62% | BASICA 2023 | DE MIL POR
G 5 EXCESO

Ty B Gerente Empresa -

8! S|  social del Estado 12.028.000 | 4 758 493 60 | 13.786.493,60 | 13.786.494,00

v | | Director Departamento -

81 S| Administrativo 5.749.000 | 54050380 | 6.589.503,80 | 6.589.504,00

v Jefe de Oficina - 7.510.000

~ | © | Asesora de Planeacion U 1.097.962,00 | 8.607.962,00 | 8.607.962,00

0| Director Oficina - 7.510.000

| e Juridica >10. 1.097.962,00 | 8.607.962,00 | 8.607.962,00

©| N Director Oficina -

8| S|  control Interno 7.510.000 | 4 597 962,00 | 8.607.962,00 | 8.607.962,00

© Director Oficina

o s Control interno ~ | 5.749.000

S O ailaric 840.503,80 | 6.589.503,80 | 6.589.504,00

S | wn -

23 Subgerente 8.420.000 | 4 534 004,00 | 9.651.004,00 | 9.651.004,00

~ Profesional

N| |  Especializado- | <= | 5749.000 | g44 503380 |6.589.503,80 | 6.589.504,00

Auditoria de Cuentas

N| Profesional -

S| | Especializado - Calidad 5.749.000 | 54550380 | 6.589.503,80 | 6.589.504,00

« w =

Q| 8| Tesorero General 4.885.000 | 4448700 | 5.599.187,00 | 5.599.187,00

Te] .

= | 8| Almacenista General | ~| 4.885.000 | 74448700 | 5599.187,00 | 5.599.187,00

0| ¢ Profesional «| 3.483.000

&~ | ©| Universitario (Costos) T 509.214,60 | 3.992.214,60 | 3.992.215,00
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SOMOS TODOS

o Profesional
m - - .
N| ©| Universitario (Salud | —| 3.483.000 | 50951460 |3.992.214,60 | 3.992.215,00
Ocupacional)
o Profesional
- Q Universitario ~ | 3.483.000
o
™~ (Plariescién) 509.214,60 3.992.214,60 | 3.992.215,00
- Profesional
- 8 Universitario ~| 4.885.000
o
~N (Contabilidad) 714.187,00 5.599.187,00 | 5.599.187,00
Profesional
@ | oo | Universitario (Gestién ~| 4.885.000
~N|© Documental- e 714.187,00 5.599.187,00 | 5.599.187,00
informacion)
= Profesional
-3 Universitario ~ | 4.885.000
o
N (Contratacién) 714.187,00 5.599.187,00 | 5.599.187,00
o Profesional
- 2 Universitario ~ | 4.885.000
o
~N (Facturacién) 714.187,00 5.599.187,00 | 5.599.187,00
- Profesional
~| ©| Universitario (Talento | —| 3.372.000 | ,q) 986 40 | 3.864.986,40 | 3.864.986,00
Humano)
o Profesional
| o | Universitario (Talento | ~| 3.372.000
~N Humano - Psicéloga) 492.986,40 3.864.986,40 | 3.864.986,00
- Profesional
- S Universitario ~| 3.372.000
o~ (Alimentacién) 492.986,40 3.864.986,40 | 3.864.986,00
@ = Profesional ~| 3.372.000
N | 2| Universitario (Calidad) T 492.986,40 | 3.864.986,40 | 3.864.986,00
o Profesional
- 8 Universitario ~ | 3.483.000
o
~N (Biomédico) 509.214,60 | 3.992.214,60 | 3.992.215,00
Profesional
- 8 Universitario ~ | 3.483.000
o
~N (Mantenimiento) 509.214,60 3.992.214,60 | 3.992.215,00
o o Profesional
- a Universitario ( Ing. ~ | 4.885.000
~N Sistemas) 714.187,00 5.599.187,00 | 5.599.187,00
Profesional
2 o Universitario ~| 3.483.000
~N| ©| (Ambiental -Residuos i 509.214,60 3.992.214,60 | 3.992.215,00
Hospitalarios)
>~ e . .. . o
©| o | Técnico Administrativo | = | 2.641.000 386.114,20 | 3.027.114,20 | 3.027.114,00
™~ | | Técnico Administrativo -
8| e (Calidad) 2641.000 | 386 114,20 | 3.027.114,20 | 3.027.114,00
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3 s Secretario 1.817.000 | ,6564540 | 2.082.645,40 | 2.082.645,00

b~ o i .

2 ’ | Auxiliar Administrativo | | 1.817.000 265.645.40 | 2.082.645,40 | 2.082.645,00

~ | o | Auxiliar Administrativo

g|° (Archivo) ©| 1.468.000 | 54469960 |1.682.621,60 | 1.682.622,00

~| e | Auxiliar Administrativo | _

g e (Mensajero) 1.468.000 | 54469160 | 1.682.621,60 | 1.682.622,00

M~

5| © Celador | 1.460.000 | 54345500 | 1.673.452,00 | 1.673.452,00

o| | Auxiliar de Servicios |

S| ° Generales N| 1419.000 | 50745780 | 1.626.457,80 | 1.626.458,00

M~ [7-) .

QS Operario ™| 1.702.000 | 545383540 |1.950.832,40 | 1.950.832,00

S v o

2 S Conductor 2| 1.684.000 | 54620080 | 1.930.200,80 | 1.930.201,00

o ™ -

S| e Subgerente 8.420.000 | 4 534 004,00 | 9.651.004,00 | 9.651.004,00
Profesional

o~ | | Especializado area -

S| =| salud - Servicios 5.749.000 | 24050380 | 6.589.503,80 | 6.589.504,00
Ambulatorios
Profesional

N - Especializado area -

S| -| salud - Servicios 5.749.000 | 44050380 | 6.589.503,80 | 6.589.504,00
Hospitalarios

5 Profesional

RS EsPec'gglz:g° area | «| 5749.000 | g0 50380 |6.589.503,80 | 6.589.504,00

(2] P iR

= | &| Médico Especialista | &| 8.151.000 | 4 499 676,20 | 9.342.676,20 | 9.342.676,00

S| = Médico General —| 5.749.000 | 44050380 | 6.589.503,80 | 6.589.504,00

Tl e adi ™~

| €|  Médico General §| 5.700.000 | g3334000 | 6.533.340,00 | 6.533.340,00

- o .

S| €|  Médico General w| 2.849.000 | 44652380 | 3.265.523,80 | 3.265.524,00

@ -—

MRS Enfermero S| 3771000 | 55435020 | 4.322.320,20 | 4.322.320,00

< g

~| S Odontdlogo <| 4293.000 | e9763560 | 4.920.636,60 | 4.920.637,00

< %

a8 Odontodlogo ™| 2145000 | 34359900 | 2.458.599,00 | 2.458.599,00

~ Profesional S.S.0

5|8 (Medico General) | ™| 37%%0%% | 833.340,00 | 6.533.340,00 | 6.533.340,00

~| o~ Profesional S.S.0 -

&S| (Odontdlogo) 4.293.000 | 457 636,60 | 4.920.636,60 | 4.920.637,00
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~ e Profesional S$.5.0 «| 3.426.000

~|© (Bacteriélogo) T 500.881,20 3.926.881,20 | 3.926.881,00
Profesion:z

~| o~ Universitario Area -

Q| S|  salud (quimico 4.293.000 | 57 63560 | 4.920.636,60 | 4.920.637,00
farmacéutico)
Profesional

) Universitario Area -

&| 2| salud (Bacterislogo - 3.852.000 | o3 16240 | 4.415.162,40 | 4.415.162,00

Laboratorio Clinico)

Profesion:i\él‘

~| o Universitario Area -

Q| | salud (Bacteriélogo - 3.852.000 | 56416240 | 4.415.162,40 | 4.415.162,00

Banco de Sangre)

b Profesiona‘l

o| &  Universitario Area I 1.712.000

Q Subac{Tormplata) 41 250.294,40 | 1.962.294,40 | 1.962.294,00

~ Profesional

ol 9 Universitario Area o~ | 3.426.000

~ Salud (terapista) 500.881,20 3.926.881,20 | 3.926.881,00

he Profesional

o 9 Universitario Area T | 3.426.000

N Salud (Bacteriélogo) 500.881,20 3.926.881,20 | 3.926.881,00

| o Profesionz:{

oS Universitario Area « | 3.426.000

N Salud (Nutricionista) 500.881,20 3.926.881,20 | 3.926.881,00

o| < Profesional

N| S| Universitaro( ~| 3.629.000 | 53055980 | 4.159.559,80 | 4.159.560,00
Psicéloga)

- Profesional

- | N i itari i —

R ”“'Vefs'stg;';l()“abaw 3.426.000 | 500 881,20 | 3.926.881,20 | 3.926.881,00

& Profesional

| S| Universitario (Atencién | — | 3.372.000 | 495 956 40 | 3.864.986,40 | 3.864.986,00
al Usuario)

| e Técnico Area Salud

N| S (Instrumentador < | 2.641.000

O] QuirQrgico) 386.114,20 3.027.114,20 | 3.027.114,00

| o Técnico Area Salud

NS (saneamiento o | 2.494.000

L] Ambiental) 364.622,80 2.858.622,80 | 2.858.623,00

©| | Técnico Area Salud | _

8| ° (Regente) 2.494.000 | 36462280 | 2.858.622,80 | 2.858.623,00

™| | Técnico Area Salud

NS (RX) ¥ | 2110000 | 30848200 | 2.418.482,00 | 2.418.482,00

~| o| Auxiliar AreaSalud | g

| ©| (AuxEnfermeria) | =| 2167000 | 34681540 | 2.483.815,40 | 2.483.815,00
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Auxiliar Area Salud

Nl o

% 8| (Higienistaoral) | | Z074000 | 30351880 | 2.377.218,80 | 2.377.219,00
Nl Aucxiliar Area Salud o| 1.830.000

< | ©| (Laboratorio Clinico) T 267.546,00 2.097.546,00 | 2.097.546,00
o | | Auxiliar AreaSalud | _ 1.817.000

| © (Aux. Drogueria) o 265.645,40 2.082.645,40 | 2.082.645,00
~| | AuxiliarAreaSalud | o| 4578000

< | ° (Promotoras) - e 230.703,60 1.808.703,60 | 1.808.704,00

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos y trabajadores oficiales que integran la planta
global de cargos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Maria Inmaculada, se
les reconocera y pagara el Auxilio de Transporte y el Subsidio de Alimentacion en los términos
establecidos por el Gobierno Nacional.

Paragrafo: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Los servidores publicos y trabajadores oficiales que integran la planta
global de cargos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Maria Inmaculada, se
les reconocera la prima de servicios y la bonificacién de servicios prestados, en los términos
establecidos por el Gobierno Nacional, mediante Decreto 2351 de 2014 y 2418 de 2015
expedidos por el gobierno nacional.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga las
disposiciones que le sean contratarias y surte efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florencia Caqueta, a los trece (13) dias del mes de junio de 2023.

g A 2o Df

EZ INA ARCE A GIRALDO RINCON
residente Desi . Secretano

Directiva ESE - HDMI o Junta Directiva ESE - HDMI

Decreto No. 000403 del 07 de) abril de 2022

Proyecté: Dra Olga Patricia Vega Cedeiio, Directora Administrativa Talento Humano Encargada /
Reviso: Erlian Avirama Sabogal, Subgerente Administrativo y Finapgjgro %\
Revisé: Dra Olga Patricia Vega Cedefo, Asesora Oficina Juridica%\%
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