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INVITACION PUBLICA
CONTRATACION POR CONVOCATORIA 003

EL GERENTE DEL HOSPITAL MARIA INMACULADA ESE CONVOCA A LOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR DEL PROCESO CONTRACTUAL QUE A CONTINUACION SE DESCRIBE

1. Consulta del proceso

Entidad convocante: E.S.E Hospital Departamental Maria Inmaculada
Publicaciones electrénicas: Pagina web de la entidad / SECOP |l

Correo electronico: gerencia@hmi.gov.co / contratacionoj@hmi.gov.co
Direccion fisica: Diagonal 20 No 7 - 29

Teléfono: 3144858393

2. Datos del contrato a celebrar
2.1. Objeto:

EJECUTAR LA SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA FASE DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION
DIGITAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA E.S.E. MEDIANTE UN UNICO
SISTEMA PARA LA PARTE ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL BAJO UN MODELO DE
SOFTWARE COMO SERVICIO (COMPUTACION EN NUBE).

Alcance del objeto:

Como se expreso en lineas anteriores, es menester que la transformacién digital que persigue laE.S.E.
se desarrolle en cuatro (04) fases, pretendiendo la contratacién de la segunda, tercera y cuarta mediante
el presente proceso de seleccion, cuyas especificaciones técnicas se detallan a continuacion:

En la segunda fase se requiere:
En esta fase, el proveedor del servicio se compromete a llevar a cabo las siguientes actividades:

» Configurar la plataformaque soportara la gestiénasistencial, administrativay financiera, revisando
los parametros, diligenciando los maestros y estableciendo las condiciones de la prestacion en
salud segun los requisitos identificados en la etapa anterior.

« Establecer los perfiles de usuario y definir los roles y responsabilidades del personal en relacién
con el nuevo sistema.

e Realizar la integracién con el software de laboratorio con quien tenga alianza el hospital.

e Llevar acabo pruebas exhaustivas para garantizar que el sistema esté funcionando correctamente.
Se deben realizar pruebas unitarias, pruebas de integracién y pruebas de aceptacion del usuario
final.

e Utilizar los resultados de las pruebas para hacer ajustes y mejoras en el sistema antes de su
implantacion final.

e Preparar el entomo de produccién del sistema y realizar pruebas para asegurarse que el sistema
esté funcionando correctamente y que los usuarios puedan acceder a él sin problemas.

o Implementar las actualizaciones, realizar monitoreo y ajuste final del ambiente que sera entregado
al hospital.

En la tercera fase se requiere:
e Entrenamiento, Salida a Produccién y Acompafiamiento

e En esta fase, el proveedor del servicio se debe comprometer a llevar a cabo las siguientes
actividades:
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* Realizar entrenamiento necesario para capacitar al personal del hospital en el uso del sistema
misional. Se deben ofrecer sesiones de capacitacion con el fin de que el personal se familiarice
con el nuevo sistema y pueda aprovechar al méximo todas sus funcionalidades.

e Garantizar que el sistema esté listo para la salida a produccién después del entrenamiento. El
proveedor de servicios debe garantizar la salida a produccién, donde el sistema de informacién
hospitalario se pondra en marcha.

» El proveedor debera proporcionar un acompafiamiento continuo al personal del hospital una vez
que el sistema esté en uso. Debera realizar monitoreo del sistema y solucionar problemas o errores
que surjan durante el uso diario del sistema.

e Asimismo, el oferente debera establecer un mecanismo de seguimiento y control para evaluar la
calidad de los servicios prestados y garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

En la cuarta fase se requiere:
En esta fase, el proveedor del servicio se debe llevar a cabo las siguientes actividades:

» Creacion de las fichas de 20 reportes para la posterior realizacién y entrega de reportes
personalizados, toda vez que se cuente con informacién suficiente en ambiente productivo para e
analisis e interpretacién de la informacién. Estos informes se generardn una vez que se disponga
de suficiente informacién en el ambiente productivo para su analisis e interpretacién. Las fichas
seran disefiadas para estructurar los reportes e informes que ayudaran a la institucién a evaluar
su desempefio en areas clave, incluyendo la gestiénde pacientes, facturacién, calidad de atencién
médica y otros aspectos.

» También se estableceran los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto y la calidad de los servicios prestados.

E 43 23 37 Software de administracién
de sistemas

E 43 23 15 Software funcional
especifico de la empresa

F 81 11 15 Ingenieria de software o
hardware

2.2. Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas del proyecto de transformacién digital se encuentran adjunto en el
documento denominado ‘ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE INFRAESTRUCTURA
(PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO - CLOUD) ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL
SOFTWARE”. Las propuestas deben cumplir con todas los requerimientos exigidos en dicho documento
y, serén certificadas técnicamente por un (01) ingeniero de sistemas de la E.S.E.

2.3. Lugar y Plazo

La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarollara en un plazo de tres (03) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa verificacién de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contractual.

El lugar de ejecucion sera en las instalaciones del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA
E.S.E.

2.4, Presupuesto oficial

2.4.1. Presupuesto general
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El presupuesto oficial se estima en SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($736.738.950); valor que incluye lo
gravdmenes, impuestos y, demas gastos que se deriven de la ejecucion del contrato.

24.2.

Disponibilidades presupuestales

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el contrato estara amparado con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 638 del 15 de septiembre de 2023, imputable al rubro
denominado programas de informatica y bases de datos cédigo presupuestal 2.1.2.01.01.005.02.03 del
presupuesto de la vigencia fiscal2023.

2.5,
2.5.1.

Obligaciones del contratista
Obligaciones generales del contratista

Garantizar la calidad, seguridad y rendimiento de los bienes o servicios prestados.

Dar cabal cumplimiento a la propuesta presentada, la cual hara parte integral del contrato.
Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o entorpezca la normal
ejecucion del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir
personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

Cumplir con las garantias exigidas, en los términos solicitados.

Presentar al supervisor del contrato la factura y/o cuenta de cobro correspondiente a los servicios
prestados, con el lleno de todos los requisitos legales y fiscales.

Aceptar la responsabilidad de cubrir todos los gastos y costos asociados con la ejecucion del
objeto del contrato, considerando que el contratante también tiene obligaciones financieras que
debe cumplir.

Cumplir con las actividades que sean coordinadas con el supervisor del contrato.

Cumplir con las normas que en materia ambiental y sanitaria estén obligados en virtud de su labor
y las que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA E.S.E. desarrolle con ocasién
a los procesos de habilitacién y acreditacion.

El contratista debera acatar las normas establecidas por la entidad en materia de seguridad y salud
en el trabajo, manejo ambiental y acogera los procesos y procedimientos de calidad que adelanta
la institucién.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y
aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.
Garantizar que los empleados a cargo, den cumplimiento a la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo y a las demas que sean determinadas por el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en cada uno de sus documentos y politicas internas de la institucion.
Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Entidad.

Cumplir con los estandares de calidad, normas e indicadores que apliquen a las labores
contratadas acordes con el sistema de gestion vigente para la habilitacién y acreditacién de la
institucion.

Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no
tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.
Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal gue utilice
para la prestacion del servicio.

Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion
y ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato
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2.5.2. Obligaciones especificas del contratista

e Cumplir con la totalidad de especificaciones técnicas exigidas.

* Realizar el despliegue de servicios ofertados conforme a las condiciones y caracteristicas ofrecidas.

* Solucionar los errores o inconsistencias que llegase a presentar en los servicios objeto del alcance

ofertado.

Responder las quejas y reclamos realizados por la institucion.

Presentar las garantias exigidas.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situacién que pueda afectar la

correcta ejecucion del mismo.

»  Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (caja de
compensacion familiar, Sena e instituto colombiano de bienestar familiar), lo cual debera acreditar
debidamente para iniciar la ejecucién del contrato y hacer efectivo el pago, con cada pedido
enviado.

¢ Elcontratista se obliga a prorrogar la vigencia de la garantia tGinica por término igual a la suspensién
o ampliacién del contrato si a ello hay lugar.

e Incurrir en los gastos de traslado hasta la sede principal del Hospital Departamental Maria
Inmaculada E.S.E.

e El contratista acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidas por las
diferentes autoridades que afecten el contrato y las actividades que de este se deriven, con
excepcion de los que estrictamente corresponden al Hospital Departamental Maria Inmaculada
E.S.E.

+ Establecer los objetivos y alcances del proyecto.

» Realizar la socializacién del proyecto con las diferentes areas del hospital y establecer la estrategia
de comunicacion con los actores internos y externos vinculados al proyecto.

o Definir los requisitos técnicos y funcionales para soportar el sistema misional.

» Establecer los recursos necesarios para el aprovisionamiento en nube, tales como el tamario de
las instancias, la capacidad de almacenamiento, el tipo de red, la configuracién de seguridad y
otros aspectos relevantes.

» Configurar e instalar los componentes de la infraestructura, incluyendo la configuracién de
servicios y bases de datos, de acuerdo a los requisitos técnicos que soportaran el ambiente
productivo de acuerdo a la transaccionalidad.

* Realizar pruebas de funcionalidad y rendimiento para garantizar la calidad de los servicios de
infraestructura desplegados.

e Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto y la calidad de los servicios prestados.

e Configurar la plataforma que soportara la gestion asistencial, administrativa y financiera, revisando
los parametros, diligenciando los maestros y estableciendo las condiciones de la prestacion en
salud segun los requisitos identificados en la etapa uno.

e Establecer los perfiles de usuario y definir los roles y responsabilidades del personal en relacién
con el nuevo sistema.

¢ Realizar la integracion con el software de laboratorio con quien tenga alianza el hospital.

e Llevar a cabo pruebas unitarias y trazadoras para garantizar que el sistema esté funcionando
correctamente. Se deben realizar pruebas unitarias, pruebas de integracién y pruebas de
aceptacion del usuario final.

e Utilizar los resultados de las pruebas para hacer ajustes y mejoras en el sistema antes de su
implantacion final.

e Preparar el entorno de produccion del sistema y realizar pruebas para asegurarse que el sistema
esté funcionando correctamente y que los usuarios puedan acceder a él sin problemas.

e Implementar las actualizaciones, realizar monitoreo y ajuste final del ambiente que sera entregado
al hospital.
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2.6.

El proveedor del servicio se debe comprometer a realizar todas las actividades mencionadas que
se requieran en un plazo maximo de 3 meses a partir de la firma del contrato. Todas las fases se
ejecutaran durante la vigencia de 2023.

Realizar el Entrenamiento, Salida a Produccién y Acompafamiento

Realizar entrenamiento necesario para capacitar al personal del hospital en el uso del sistema
misional. Se deben ofrecer sesiones de capacitacién con el fin de que el personal se familiarice
con el nuevo sistema y pueda aprovechar al maximo todas sus funcionalidades.

Garantizar que el sistema esté listo para la salida a produccién después del entrenamiento. El
proveedor de servicios debe garantizar la salida a produccion, donde el sistema de informacion
hospitalario se pondra en marcha.

El proveedor debera proporcionar un acompafiamiento de 90 dias luego de la salida a produccion
al personal del hospital una vez que el sistema esté en uso

Asi mismo, el oferente debera establecer un mecanismo de seguimiento y control para evaluar la
calidad de los servicios prestados y garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
También se estableceran los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto y la calidad de los servicios prestados.

Creacién de las fichas de 20 reportes para la posterior realizacién y entrega de reportes
personalizados, toda vez que se cuente con informacién suficiente en ambiente productivo parad
andlisis e interpretacién de la informacion. Estos informes se generaran una vez que se disponga
de suficiente informacion en el ambiente productivo para su analisis e interpretacion. Las fichas
seran disefiadas para estructurar los reportes e informes que ayudaran a la institucion a evaluar
su desempefio en areas clave, incluyendo la gestiénde pacientes, facturacién, calidad de atencién
médica y otros aspectos.

También se estableceran los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto y la calidad de los servicios prestados.

Todas las fases se ejecutaran durante la vigencia de 2023

Obligaciones de la entidad

Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato, de manera directa o
indirecta

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto contractual

Pagar al contratista el valor estipulado de acuerdo con los términos establecidos en el contrato
Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte de este.

Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual.

Prestar la colaboracién requerida al personal que el contratista disponga para la ejecucion de las
actividades contractuales.

Disponer de equipos de computo (estaciones de trabajo), software de red, sistemas operativos en
las instituciones sean aptos para operar el sistema ofertado y asi mismo velar por su buen
funcionamiento.

Facilitar al contratista el acceso a equipos, para llevar a cabo la instalacién y entrenamiento de los
usuarios sobre el uso del software y aplicaciones incluidas.

Adecuar areas de capacitacion en las instituciones con disponibilidad de equipos de computo,
video beam y lo necesario para ejecutar las actividades contratadas de ser requerido acorde con
las medidas de salud publicas (Covid-19).

Garantizar que los puntos del cableado de datos estén correctamente instalados y certificados por
el area interna de TIC.

Garantizar que todo el personal de apoyo, en especial, pero sin limitarse a ello, auxiliares de
enfermeria, lideres funcionales y los usuarios finales de las soluciones tecnologicas que operan el
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sistema de informacién obtengan el certificado otorgado por el contratista para el uso cormecto de
la plataforma.

¢ Contar con el nimero total estaciones de trabajo tanto alambricas como inaldmbricas necesarios
en cada una de las unidades funcionales para asegurar el ciclo de ingresos con las
especificaciones técnicas requeridas.

e Asegurar la conectividad a través de un canal de Internet sin rehGso y simetria 1:1 con
redundancia, preferiblemente con diferentes proveedores, es una estrategia importante para
garantizar la disponibilidad y la confiabilidad de la conexién de red de una organizacién rutas de
acceso muiltiple, balance de carga, monitoreo y gestion, asi como un plan de contingencia ante
desastres.

* Garantizar soporte nivel 1, el cual Incluye resolucién de problemas de usuario y contrasena,
instalacion/reinstalacion basica de aplicaciones software, verificacién de la configuracion
apropiada de hardware y software, y asistencia mediante la navegacion de menus de aplicacién.

¢ Contar con el personal calificado en tecnologias de la informacién.

» Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato y de la ley.

e Proporcionar al contratista toda la informacién relevante y necesaria sobre el hospital y sus
sistemas de informacién actuales para que pueda realizar un andlisis exhaustivo de las
necesidades y requisitos del hospital en relacién con la implantacion del sistema misional.

» Proporcione el acceso necesario a las instalaciones y sistemas del hospital para la configuracion
e instalacion de los componentes de la infraestructura del sistema misional.

* Proporcionar los recursos necesarios para la realizacién del proyecto, como personal y equipo de
apoyo.

* Garantizar el cumplimiento de los pagos establecidos en el contrato de acuerdo a los términos y
condiciones acordadas.

» Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto y la calidad de los servicios prestados.

¢ Designar un responsable del proyecto que supervise y coordine las actividades del mismo y sea
el punto de contacto principal para el contratista.

e Proporcionar realimentacion oportuna y constructiva al contratista para garantizar que se
satisfagan las necesidades y requisitos del hospital.

* Cooperar con el contratista en la identificacién y resolucién de cualquier problema que surja
durante la implementacion del sistema misional.

e Cumplir con las obligaciones y responsabilidades establecidas en el contrato y en los términos y
condiciones acordados.

2.7. Garantias

El contratista presentard al Hospital la respectiva péliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la
suscripcién del contrato, entre otros documentos considerados indispensables para su legalizacion; una
poliza de garantia Unica, la cual incluird como riesgos amparados los siguientes:

Diez por ciento 10% del Duracion de tres (3) meses contados a partir del
valor de |a oferta. cierre de la invitacion.
Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato.

Seriedad de la oferta

Cumplimiento Hasta la vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Cinco por ciento (5%) del

valoriotldel saniraio: Por el plazo del contrato y tres (3) afios méas

- - 5 —_
Calidad del servicio Diez por ciento (10%) del | Durante el plazo del contrato y hasta la liquidaciéndel

valor del contrato. contrato
Calidad y correcto Diez por ciento (10%) del | Durante el plazo del contrato y hasta la liquidaciéndel
funcionamiento de los bienes valor del contrato. contrato
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2.8. Forma de pago

El valor del contrato se pagard mediante actas parciales, durante la ejecucién del contrato, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura y certificacién del supervisor, de la siguiente manera:

e Un primer 40% cuando se presente informe de cargue de parametros en la plataformay, se rinda
informe de la instalacién del producto en los computadores de la E.S.E.

e Un 25% una vez presentado el informe de actas de asistencias a las capacitaciones al personal
de la E.S.E., por parte del contratista.

e Un 20% una vez suscrita el acta de aceptacién de salida a produccién signada, por las partes,
junto al Supervisor y su apoyo técnico.
Un 5% con el acta de definicion de las fichas de reportes.
Un 10% con la suscripcién del acta de liquidacion.

2.9. Multas y clausula penal

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, entendido como la mora o el
cumplimiento defectuoso, la entidad previa aplicacién del procedimiento es tablecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, en el reglamento y en el Manual de Contratacién, podréa dentro del plazo de ejecucién
imponer multas sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor total del
mismo y ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista.

En caso de incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo del contratista, previo agotamiento
del debido proceso administrativo, el contratante podra imponerle sancién pecuniaria equivalente al 10%
del valor total del contrato, que hara efectiva mediante descuento de los pagos pendientes al contratista,
y si no fuere posible, mediante jurisdiccién coactiva.

2.10. Cesiones

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la entidad, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La cesién se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

2.11. Suspensiones

Por causas de fuerza mayor, caso fortuito o razones de interés general que ameriten una suspension
temporal del contrato, las partes de mutuo acuerdo pactaran mediante acta la suspensién de la ejecucion
determinando la fecha probable de reinicio de la ejecucion.

2.12. Potestades excepcionales

Con miras a la direccién de la ejecucién contractual, siempre y cuando se den las causales previstas en
los articulos 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993 segUn corresponda, sin perjuicio del regimen excepciona
de contratacién de la entidad, y garantizando el debido proceso, el contratante podra hacer uso de las
facultas excepcionales de declarar la caducidad y terminar, modificar, interpretar y modificar
unilateralmente el contrato.

2.13. Vigilancia de la ejecucién

La vigilancia, supervision y controlde la ejecucion, se ejerceran mediante supervision. El supervisortendra
las siguientes funciones y atribuciones:

a. “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.
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b. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de
identificacién de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

c. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato.

d. Identificar las necesidades de cambio o ajuste

e. Manejar la relacién con el proveedor o contratista.

f. Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

g. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

h. Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la

Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

i. Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con
lo establecido en los Documentos del Proceso.

j. Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y
presentar los soportes correspondientes.

k. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su
funcién.

I.  Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes.

m. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asf como las actas parciales de avance, actas parciales
de recibo y actas de recibo final.

n. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

o. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisién y aprobacion de garantias, la revision
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

p. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

q. Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de
Contratacién y de los Documentos del Proceso.

r. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, safud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

s. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

t. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones ofrecidas
de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario.

u. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.

v. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
Entidad Estatal sobre el particular.

w. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del contrato.

x. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo
el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

y. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccioén de los bienes o servicios objeto del contrato.

z. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

aa. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato.

bb. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
Jjuridicamente.

cc. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trdmites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuaria™.

1COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para el gjercicio de las funciones de supervision e interventorfa de los contratos suscritos por las Entidades Estatales (Version G-EFSICE-
02). En: hitps:/fwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_pu blic/files/cce_docume nts/guia_supe vision_interve ntoria_r. pdf
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3. Acuerdos comerciales

No son aplicables los acuerdos comerciales por la cuantia del proceso de contratacién y la naturaleza
juridica de la entidad.

(i) Sobre las ofertas
1. Participantes

En el proceso de contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién porlo menos igual a la vigencia
del contrato y un afio més. La entidad revisara que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, y el certificado
de antecedentes judiciales. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacién legal con el documento idéneo expedido porla autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que el
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

Se consideran conflictos de interés:

e Haber participado de manera directa o indirecta, total o parcial, en la formulacién del proyecto y de los
documentos de la seleccion del contratista.

e Haber colaborado o participado en la gestién total o parcial de los recursos del proyecto.

e Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decisién de la seleccion del
contratista, o lo tuviere su cényuge, compafero o compariera permanente, o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho.

2. Documentos en idioma extranjero

Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con
la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano.
Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado”.

3. Apostilla y consularizacién

Los documentos publicos expedidos en el extranjero deben estar legalizados de acuerdo con la convencion
de la apostilla o la consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero.

4, Validez

La propuesta debe estar vigente por 60 dias desde el momento de su presentacion.

5. Requisitos juridicos

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentacion de la Oferta suministrado como anexo en el
pliego de condiciones, el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacién debe suscribirse.Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones delPacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento
al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciarlos Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES.

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditarla existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, mediante el documento en el que conste quelos integrantes expresanclaramente su intencion
de conformar el Consorcioo la Unién Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira
que se trata de un Consorcio.

B. Siel proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la Ad judicacién,
celebracién y ejecucién del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de los mismos; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de selecciény del Contrato,
por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no
podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

C. Sielproponente esunaUnion Temporalindicara el porcentajede participacion y los términos y la extension
de la participacién en la oferta y en la ejecucién del Contrato de cada uno de sus integrantes, de confomidad
con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la
participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser
modificados los porcentajes de participacidn sin el consentimiento previo de la entidad. La extensién de la
participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

D. Acreditar el nombramiento de un representante unico de todas las personas juridicas asociadas en
Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos
y cadauno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuest,
y para la suscripcién y ejecucién del Contrato.

E. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

F. Acreditarlaexistenciay representacion legalde cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio
o en Unién Temporal, asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, asicomo para la celebracién y ejecucién del Contrato a través de la forma de
asociacién escogida, mediante la acreditacién del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el
presente Pliego.

G. Acreditaruntérmino minimo de duraciéndel Consorcioo de la Unién Temporal, porlo menos igual al témino
de ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

H. Lasumatoriadel porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales no podra ser diferente al
100%.

I. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la entidad.

Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participaciénde los integrantes
del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un ente publico,
debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES:
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:

Profesional Especializado
(Gestion de Calidad)

A Elaboré Reviso Aprobé

Profesional de Contratacién Profesional de Calidad




CODIGO GJ-F-65

5§ ¥5E&iada FORMATO INVITACION CONTRATACION POR VERSION 001
i CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la cdmara de
comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se trate de ejercicio de
profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjerasy como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendarioantes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién porla Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para
contraerobligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento unavez solicitado porla entidad, determinara |a falta de capacidadjuridica parapresentar la oferta

¢ Cédula de ciudadania.
o Fotocopiade la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberén allegarla
fotocopia de la libreta militar.

¢ Cédula de extranjeria vigente expedida por |la autoridad competente.

e Pasaporte.

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

L Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a) Fechade expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fechade cieme
del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b) Que elobjeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de confratacion.

c) Las personasjuridicas nacionalesy extranjeras deberan acreditar que su duracion no seréa inferiora la
del plazo del contrato y un afio mas.

d) Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones ennombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
érgano social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia)
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474
del Cddigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta
o cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal y libreta militar.

A. Personajuridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existendia
y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para com prometer a la persona juridica.
ll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente

proceso de seleccién.
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de lamisma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacién legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vinculary representar a la sociedad en la que conste que:
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitadoen el presente numeral; ii) la informacion requerida en
el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vinculary representar a la sociedad de la persona que efectiiala
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existendia
y representacion legal (este ultimo no mayora treinta (30) dias calendarioanteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportarun documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.
e Laausenciadefinitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
o Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
PODER:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas porintermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto —Ley 019 de 2012), en el que se confiera al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republicade Colombia, y debe estar facultado para representar
al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacién de que trata este pliego;
(ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (jii)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion
del adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes
con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio,
incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El podera que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucién del proponente plural.

RUT.

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de lamisma, que debera ampararlos perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dis puesio
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3, y 4 del
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las formas
permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una
péliza; 2. Patrimonio autbnomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a
los requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de |la fecha de cierre del presente proceso
y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, y, en el manual de
contratacién de la entidad, la misma se extendera desde el momento de presentacién de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figuraenel
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con
su sigla,a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos y
cada uno susintegrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuandono se requiera Revisor
Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Form acién Profesionalpara la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a lanéminade los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de |la fecha de su constitucién.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la personajuridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica paralas personasjuridicas extranjeras con domicilioo sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad socialen salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacién respectivos., dicha afiliacién debe de presentarse a la fecha del momento

del cierre del proceso.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su
presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores ala fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referenciapara establecer el plazode vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reGina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberén
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los

anteriores numerales.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni |l os integrantes de
consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podréa se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilioo sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicaresta circunstancia, en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante
del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilioo sin sucursal en Colombiay en cuyo pais de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstanciaasicomo
la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legalde la persona juridica, como proponente individual
o integrante del proponente plural.

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES.

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del
presente proceso de seleccion.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilioo sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstanciaasicomo
la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legalde la persona juridica, como proponente individual

o integrante del proponente plural.
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
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Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar medidas correctivas
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso
de seleccién.

Lo anterior podréa se allegado por el contratista, o en su defecto verificado dire ctamente por el comité evaluador.

CERTIFICADO DELITOS SEXUALES.

Ninguin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar certificado de delitos
sexuales que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente
proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

Hoja de vida diligenciada en el formato tnico adoptado por el DAFP

Declaracién juramentada de bienes en el formato unico adoptado por el DAFP

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente Proceso de Contratacion, suscribir el contrato y desarrollar todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente

Cerlificacion de cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Documento para Acreditar los Pagos Seguridad Social y Parafiscales

Documento de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

Formulario datos personales adicionales y autorizacién de tratamiento de datos personales
contratistas

Declaracion de no estar incluido en la lista Clinton y/o lavado de activos

Compromiso Anticorrupcion

6. Requisitos financieros y de capacidad de organizacién

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Liquidez

Nivel de Endeudamiento Pagivo Toca!

Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

CT=(5> (ACn) - ¥ (PCn))
P=(> (ATn)-> (PTn))

Capital de trabajo
Patrimonio

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(T ,Componente 1 del indicador)
(T Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Cualquierincumpliimiento en los estdndares establecidos para la evaluacion financiera, sera causal para considerar
no habil al proponente.

v LIQUIDEZ
El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual > (2,18)
v NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El proponente debera tener un indice de endeudamiento menor o igual < (0,41)
v RAZON DE COBERTURA DE INTERES.
El proponente debera tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual > (0,68)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

‘Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(E:T; Componente 1 del indicadm"-)

i=1 i

(2 n= Componente 2 del indicador;
i=1

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

v RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

El proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual > (0,00)
v RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO.
El proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual > (0,00)

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSALEN
COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012,
para la verificacion de las condiciones de los proponentes, por regla general, las entidades estatales deben
corroborar el cumplimiento de los requisitos de capacidad financieray organizacional de acuerdo con la inform acién
reportada en el Registro Unico de Proponentes — RUP del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio
con jurisdiccion en su domicilio principal. No obstante, NO se requerira de este registro, ni de clasificacién, en los
contratos para la prestacion de servicios de salud, donde correspondera a las entidades contratantes cumplir con

la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes.

En virtud de lo anterior, encontrandose el presente proceso contractual orientado a la prestacién de servicios de
salud (servicios especializados en oncologia), la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se podra
efectuar de dos maneras: ) a partirde la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente
y en firme, con informacién financiera de fecha de corte del aio anterior, Las personas juridicas extranjeras con
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sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece unafecha
de corte diferente a la prevista en este documento; o /) mediante una certificacién suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal o contador que atienda a todos los criterios y parametros establecidos en el Anexo 2 del
«Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién», puesto a disposicion
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto |a
verificacion de esta informacién procedera en los términos que se definen a continuacion:

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situaciéon financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanfados porelinforme de auditoria (siaplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF,

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Piblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion,

C. Elformato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias 6 capacidad financieray organizacional para extranjero diligenciado y los documenios
sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en |a
oferta.

Lafecha de corte de los documentos sefialados en el literal Asera a 31 de diciembre del afio anterior, acom pafiado
del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia delpais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos
deberan convertirse a pesos.

7. Requisitos técnicos

o I éni e garntiza los principios que rigen la Contratacidny en especial los dispuestos enlosliteralesb, c '
d y e del articulo 7 del Acuerdo 017 del 28 de agosto de 2020y para satisfacer la necesidad planteada en el literal
a del presente Estudio Previo, se tendran como criterios para determinar la oferta mas favorable:

a. Serviciosadicionales que permitan un mayor beneficio para la entidad por el mismo valory sin desmejorar
las condiciones técnicas determinadas. —Valor agregado-

b. Mayor experiencia especifica y relacionada (cuando se trate de Contratos de Prestacién de Servicios).

c. Propuesta presentada por el proponente de acuerdo a los servicios ofertados

d. El proveedor exclusivo y titular de sus derechos de propiedad intelectual

EXPERIENCIA.

En atencién con elnumeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por Experiencia del
Proponente la que se relaciona directamente con el objeto contractual en un proceso de seleccion determinadoy
la cual es verificada por la entidad contratante con base en la informacion aportada.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos del Hospital Departamental Maria Inmaculada
E.S.E., definidos en los estudios previos, con lo cual se determina si la propuesta es HABIL.

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar como experiencia general, un minimo de CUATRO (04) ANOS, contados a partir
de la Matricula Mercantil si es persona natural, y desde el momento de la Constitucién en caso de Personas
Juridicas.
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En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad, la experiencia general, sera la equivalente
a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

1. El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de un (01) contrato con entidades publicas ylo
privadas, que tenga relacién con laimplementacién de software en analisis de datos, en cuantia no inferior
al 30% del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, expresado en SMMLV.

2. lIgualmente, el proponente debera acreditar experiencia en |la ejecucion de un (01) contrato con entidades
publicas y/o privadas, que tenga relacién con la instalaciény/o implementacion de modulos administrativos
ylo asistenciales de software, en cuantia no inferior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso
de confratacion, expresado en SMMLV.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizarla experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

Tratdndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente:i) unode los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta porciento (50%) de la experiencia; i) los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5%) de la experiencia minima exigida; yiii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%).

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de contratacién)” se afectard
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacién del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar
el documento de conformacién de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades
ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado porun consorcio o unién temporal, y dos
{(2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proces o, dicho contraio
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia que se requieran.

D. Lafechadeiniciacion de laejecucion del contrato: Esta fecha es diferente ala de suscripcion del contrato,
a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se determine.

E. Sienlosdocumentosvalidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacién.

F. Lafechadeterminacién de laejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega
ylo recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos los documentos allegados forma
expresa asi se determine.
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G. Sienlosdocumentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio)de terminacioén del contrato: se tendra en cuenta el primerdia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

|.  El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

J. El porcentaje de participacidn en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificarinformacion adicional,
el proponente podra aportar unoo algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad
realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el interventor, seglin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

D. Actade inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera en contrarse debidamente inscrio en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionarioy no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experienciaentre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminaci én del contrato emitidaporel
revisor fiscal o contador piblico delproponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Cenfral de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documenb
del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacioén:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio ejecutor. Asi mismo, debe contenerla informacién requerida en el
presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

A. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el presente
proceso de seleccién.

B. Autorizacién de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En
caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida
por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.
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En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas, los
proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el propone nte no advierta tal situacion,
la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara

como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién
PERSONAL MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO PARA PARTICIPAR

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante el siguiente equipo de trabajo como
requisito habilitante:

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante el siguiente equipo de trabajo como
requisito habilitante:

Profesional con especializacién en gerencia de
proyectos y experiencia general minima de 3
afos en implementacion de sistemas

Profesional, con
certificacion en gerencia
de proyectos.

Experiencia en la gerencia de
minimo un (01) proyecto de
similares caracteristicas

hospitalarios.
Profesional en Profesional titulado en ingenierfas o carreras Experiencia en la implantacién de
ingenieria de sistemas del sector salud con experiencia general pm inimo un (01) p?oyecto de
o software, o carreras minima de 2 afios en implementacion de sinviarettaratiobatican
del sector salud sistemas de gestion clinica.

Profesional en
ingenieria de sistemas
o software, carreras

Experiencia en la implantacién de

Profesional titulado en ingenieria o carreras minimo un (01) proyecto de

administrativas o financieras.

administrativas y/o similares caracteristicas
financieras
Profesional titulado en ingenierias o carreras | Experiencia en la implantacion de
Documentador administrativas con experiencia general minima minimo un (01) proyecto de
de 1 afo similares caracteristicas

Ingeniero de sistemas
con experienciaen la
administracion en
infraestructura en nube

Profesional titulado en ingenieria de sistemas, | Experiencia en la implantaciéon de
software, telecomunicaciones o carreras a fines minimo un (01) proyecto de
con experiencia general minima de 2 afios similares caracteristicas

Para acreditar la formacién académica y la experiencia profesional del personal minimo requerido, el Proponente
debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

Copia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios formales y no formales.
Certificados de experiencia.

Carta de Manifestacién de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion del contrato.

AN NN

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo expedida por el
Ministerio de Educacién - Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo
sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

Nota: El equipo de trabajo restante sera objeto de verificacion durante la ejecucién del contrato.

8. Oferentes extranjeros

8.1. Documentos de identificacion
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Las personas naturales exfranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia de su
documento de identificacion, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracién del contrato, debe presentar copia simple
de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o
mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria”.

8.2, Representacion legal

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y
conformacién de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de la
autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los
estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (i) el objeto o propésito de la
persona juridica, y (i) la informacién de su representante legal. (...) los proveedores de la Republica de
Chile deben presentar copia del Certificado de Vigencia de Sociedad del Registro de Comercio y copia de
los estatutos de la persona juridica para acreditar la vigencia y el objeto de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para presentar
ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacién
de servicios, concesién o cualquier otro contrato que para su ejecucién requiera presencia constante en
Colombia.

8.3. Estados financieros

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente anterior,
debidamente auditados (...) que deben contener los elementos para hacer la conversion de los estados
financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables,
los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en
un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de
diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o
el revisor fiscal certifique que: (a) la informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada
al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
gjercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados
para preparar suinformacion y estados financieros. (...). Esta informacién debe ser actualizada llegada la
fecha maxima de actualizaciéon de acuerdo con la legislacién del pais de origen”.

9. Precios artificialmente bajos

Si la oferta presenta un precio con apariencia de artificialmente bajo, se requerira al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el evaluador emitira
concepto sobre la viabilidad del precio o el rechazo de la oferta.

El precio se considera artificialmente bajo cuando considerado el valorde un item o el total, no responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta.

El evaluador aplicara los lineamientos de Colombia Compra Eficiente para determinar si la oferta es
artificialmente baja.

10. Causales de rechazo
Las ofertas seran rechazadas por causas legales y por las siguientes causales:

a) Falta de capacidad para ofertar.
b) Formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal o haciendo parte de uno de estos,

presenta propuesta de manera individual. En los dos casos se rechazaran las ofertas en las que
concurra dicha situacion.

c) Modificardurante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los integrantes del
Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.
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d) Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y
no contar a la fecha de cierre del proceso, con la autorizacion suficiente del 6rgano social.

e) No anexar con la oferta el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de
existencia y representacién de la persona juridica, cuando se actue a través de apoderado.

f) No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente
proceso.

g) No cumplir las personas juridicas con la duracién de que trata el articulo 6 de la Ley 80/93 al
momento del cierre del presente proceso de seleccion.

h) Estarincursa la persona juridica proponenteindividual o integrante del proponente plural en causal
de disolucién o liquidacion.

i) Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién colombiana para contratar.

i) No aportar los documentos requeridos por la Entidad en el plazo previsto en la invitacion.

k) Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

|) Presentar el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural, antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

m) Exceder el valor total de la oferta el presupuesto oficial para el proceso.

n) No incluir la propuesta econémica para el proceso o no estar debidamente firmada por el
representante legal del proponente.

o) Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcién, las unidades o cantidades
establecidas en el ANEXO TECNICO.

p) Presentar la oferta econémica con tachaduras o enmendaduras.

q) No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario
cero (0), o superar el valor unitario de algunos de los items ofrecidos, el valor establecido en el
ANEXO TECNICO.

r) No corresponder la propuesta econdémica al presente proceso de seleccion, salvo si se tratade un
error en la identificacion del proceso.

s) Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en la invitacion.

11. Desempate
De conformidad con el Manual de Contratacién de la entidad son criterios de desempate:

a) Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en la invitacién o convocatoria.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional
de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la cesacién de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccidn.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a faltade este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

Enel casode las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
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parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

c) Preferir la propuesta presentada porel proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con porlo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferiora un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el formato
correspondiente. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina
cormresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la
aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Sila ofertaes presentada porun consorcio o una uniéon temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de porlo menos el veinticinco porciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d) Preferir la propuesta presentada porel oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal dela persona juridica o el revisor fisca,
segun corresponda, diligenciara el formato correspondiente, mediante la cual certificard
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferiora un (1) afio se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de
que la constitucién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el formato correspondiente,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
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pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas porla ley diligenciara el formato correspondiente,
mediante el cual certificabajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, porlo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
formato correspondiente mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
numero de identificaciény el nombre de las personas que pertenecen a la poblaciénindigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademaés, debera aportar la copiade la certificacién expedida porel Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el formato correspondiente,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
ley. Ademas, se entregaréd copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el formato correspondiente, pormedio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificaciéon de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta porciento (50 %) de la composiciénaccionariao cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual, el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el formato
correspondiente, junto conlos documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, diligencien el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el formato commespondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta porciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las personas que participe en |la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo conlo previsto en este literal. Esteintegrante debe tener una participaciénde porlo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando &
formato comrespondiente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamario empresarial se efectuard diligenciando el formato correspondiente, mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada poruna cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial degrandes empresas junto conmicro, pequenas
o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard mediante la acreditacién del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el formato correspondiente, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

j) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contadorpublico, segun corresponda, diligenciara el formato correspondiente.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacidn del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8.

(b) La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el formato correspondiente.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciénde
Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

I) Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
dela TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

12. Subsanabilidad

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “/a ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién (...)". Los
documentos que deban ser presentados porlos proponentes en desarrollo del proceso de seleccion, seran
validos siempre que cumplan con las exigencias establecidas la invitacién. La subsanabilidad podra
hacerse en el término de traslado del informe de evaluacién y se examinara y valorara de acuerdo a la
jurisprudencia vigente sobre la materia.

13. Forma de presentar la oferta

La oferta se debe presentar en sobre cerrado y marcado con el nimero del proceso y el nombre o razén
social del proponente.

Dentro del sobre, debe incluir la documentacién debidamente legajada o argollada, numerada (foliada) por
una solacara, incluyendo en primer lugar el formulario 1, luego el formulario 2 luego los demas documentos
y finalmente el medio magnético.

La propuesta puede ser entregada porel oferente o por un delegado suyo si necesidad de poder para el
mero hecho de entregar.

En la diligencia de cierre se llevara una planilla en la que se registrara el orden de llegada de los oferentes
y entrega de ofertas. A la hora exacta prevista para el cierre, se abriran los sobres y se consignaré en el
acta el nombre del proponente, el nimero de folios y el valor de su oferta econémica.

En la misma diligencia se podran expedir copias de las propuestas a los oferentes que lo soliciten, que
podran ser tomadas con dispositivos méviles, cdmaras fotogréficas, escaner o fotocopiadora portatil. Siel
solicitante no cuenta con este medio, debera primero depositar el costo de las copias y atenerse al término
legal para expedirlas.
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(i) Seleccion
CRITERIOS DE PONDERACION.
Verificado los requisitos anteriores, se procedera a evaluar del siguiente modo:

Se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo establecido de CIEN PUNTOS
(100).

La Entidad asignara el siguiente puntaje:

FACTOR ECON!MICO 39,75
FACTOR DE CALIDAD 50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
[APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 0.25
PUNTAJE TOTAL 100

La definicién de los criterios de evaluacion de las propuestas técnicas permite valorar la idoneidad del
proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo
establecido de CIEN PUNTOS (100).

NOTA: En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso
durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sinimportar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccidén también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

La reduccién del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

a. Factor econémico: 39,75 puntos

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente porlo previsto en los documentos del proceso
y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Las propuestas deberan tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la fecha de
cierre de la convocatoria publica. En el caso que el proponente no indique en el texto de la propuesta el
tiempo de validez de la misma, se entendera que ésta es por tres (03) meses.
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Con la presentacién de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de la misma se extendera
automaticamente, en razén de la proroga en los plazos de la convocatoria, adjudicacion o firma del
contrato segun sea el caso.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, portal razén, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la
elaboracién de los mismos los posibles incrementos.

La no presentacién de la propuesta econémica sera motivo para que la propuesta se rechace.
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El Proponente declarara en la Carta de Presentaciéon de la propuesta que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo
50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de
las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley
550 de 1999".

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

El HMI a partir del valor de las ofertas asignara maximo 39,75 puntos acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para la determinacién del método se tomaran los Gltimos dos digitos decimales de la TRM que rija el dia
del cierre. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacién:

Rango (inclusive) Numero | Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

A. Mediana con valor absoluto
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La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hébiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana commesponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana (V;; V,..; .. Vi)
Donde:

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente

formula:
f60)

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
V;: Es el valor total comregido de cada una de las propuestas “".

Me -V,
Me

Puntaje = [{1 -
Donde:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula

Ve =V,
Puntaje = [{1 - |Mev—l|} * 60]

Me

Donde:

Vi Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, xVy x Vs x ..V,

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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Puntaje = 60 * | 1 (—IMG _V‘I)
= * i
untaje i

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacion econdmica.

- _ (Vmin + X)
B 2
Donde:

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
X5 : Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz =V, )
60 x| 1— Para valores menores o iguales a Xz

Xz

Puntaje = 4 '

1 Xz -V, |
60 x| 1 — | —== | Para valores mayores aX,
L Xs

Y,
Donde:

Xz : Es la media aritmética baja.
V;: Es el valor total commegido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor
La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econdmica de menor
valor.
Vipin = Minimo (Vy; V.5 .. V)
Donde:

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
V..in: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

. 60 * Vm!n
Puntaje = v,
Donde:
V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.

wn

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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b. Calidad: 50 puntos

La ponderacién de este factor se hara tunicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS.

A los proponentes habilitados que oferten profesionales, que cumplan con los perfiles y experiencia que a
continuacién se relacionan, se les otorgaran puntajes de conformidad al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

La ponderacién de este factor se hard Gnicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS.

A los proponentes habilitados que oferten profesionales, que cumplan con los perfiles y experiencia que a
continuacién se relacionan, se les otorgaran puntajes de conformidad al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA (Max. 30 puntos):

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Si el oferente acredita la ejecucion deun (01) contrato relacionado con | 10 PUNTOS
la implementacién de médulos de software diferente al aportado como
experiencia especifica, en cuantia minima del 40% del presupuesto
oficial.
Si el oferente acredita la ejecucion de dos (02) contratos relacionados | 20 PUNTOS
con la implementacion de moédulos de software diferentes a los
aportados como experiencia especifica, en cuantia minima del 40%
c/u del presupuesto oficial.

CERTIFICACIONES DE CALIDAD

CERTIFICACIONES PUNTAJE
Si el oferente acredita lo siguiente: 20 PUNTOS

1. Contarcon certificacion vigente enla normalSO 9001 versién 2015.

2. Contar con certificacion vigente en la norma ISO 27001.

3. Laarquitectura donde se encuentre instalada la solucion debe contar
con cerificaciones de HIPAA, HITECH, ISO 27001, HITRUST

4. El sistema de informacién de imagenes diagnosticas debera contar
con permiso de comercializacién vigente emitido por INVIMA.

Quien no oferte el perfil aqui relacionado obtendra puntaje de cero (0).
c. Apoyo a la industria nacional: 10 puntos

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (ii) laincorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningtin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacién de servicios
colombianos.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 24
de marzo de 2022, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, deal menos el cuarenta porciento (40%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extrgnjeros

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (jii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:

1. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

2 Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal

emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente
Proceso de Contrataciéon, informacién que se acreditard con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero
con trato nacional no debe presentar el Formato comespondiente — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente debera presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal o su presentacién con fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a lafecha de cierre del Proceso de Contratacion para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacién del puntaje
por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién _del componente nacional

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a

continuacién:

1 I

" ° al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado poruna institucién
de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el Formato correspondiente — Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo
en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promociénde la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato Correspondiente — Puntaje de Industria Nacional.

El Formato Correspondiente — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten porincorporar personal calificado. En el
evento que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seréd una razon para no
otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
d. Apoyo emprendimiento empresas de mujeres: 0,25 puntos

Se otorgara un puntaje de 0,25 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. '

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copiade los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante |la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%).

(iii) Cronograma del proceso y procedimiento
INFORMACION GENERAL
Publicaciones en plataforma web: Las publicaciones de actos y documentos que
corresponden a la entidad convocante, se haran en el link
del proceso en www.colombiacompra.gov.co y en la pagina
web de la entidad
Las observaciones al estudio previo y la invitacion,
solicitudes de aclaraciones, objeciones a la evaluacién y
o . subsanaciones que no requieran acreditarse en original,
Comunicaciones electrénicas seran enviadas por los interesados en el proceso a la
cuenta de correo electrénico de la entidad
contratacionoj@hmi.gov.co
La entrega de la propuesta y documentos que sean
Entrega y consulta fisica de | requeridos por la entidad en medio fisica, se hara por parte
documentos de los interesados, en la oficina de contratacidn ubicada en
la Diagonal 20 No 7-29 del municipio de Florencia.
CRONOGRAMA DEL PROCESO
Fecha Hora Actividad Medio
Inicia Termina Web E | Fisico
mail
, Publicacion del estudio previo y la X
20/09/2023 | 25/09/2023 | 18:00 invitacién pablica
Hasta: | Observaciones al estudio previo y X
21/09/2023 | 25/09/2023 | 'ya.ng la invitacién publica
Respuesta a observaciones al X
26/09/2023 | 26/09/2023 | 14:00 estudio previo y la invitacién
plblica
27/09/2023 | 27/09/2023 | 18:00 Plazo para publicar adendas X
29/09/2023 | 29/09/2023 | 18:00 P’ese”tac’(%”ie‘:fe;’f°p“esms X
20/09/2023 | 20/09/2023 | DEsde: e NA | NA | HA
. Publicacion del informe de X
02/10/2023 | 02/09/2023 | 18:00 P
Hasta: Plazo para objetar y subsanar el X
03/10/2023 | 05/10/2023 18:00 informe de evaluacién
06/10/2023 | 06/10/2023 14:00 Respuesta a las objeciones X
06/10/2023 | 06/10/2023 | 16:00 Decisién X

Profesional de Contratacion

Profesional de Calidad

Elaboré

Revis6

Profesional Especializado
(Gestion de Calidad)
Aprobé




COCIGO

_a; HESPITAL DEPARTAMERTAL GJ_F _65
W Irr;’ln?gz:%lodo FORMATO INVITACION CONTRATACION POR VERSION 001
CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26
Hasta: Plazo para notificarse de la
06/10/2023 | 06/10/2023 18:00 decision
Hasta: Plazo para aportar garantias
09/10/2023 | 09/10/2023 12:00 (Cuando aplique)
Aceptacién de garantias (Cuando | NA NA NA
10/10/2023 | 10/10/2023 NA aplique)
10/10/2023 | 10/10/2023 NA Registro presupuestal NA | NA NA
Firma
LINA WARCELK GIRALDO RINCON
Gerente

Hospital Departamental Maria Inmaculada
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