- cODIGO GJ-F-65
Marla oda INVITACION CONTRATACION POR VERSION 001
CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26

INVITACION PUBLICA

CONTRATACION POR CONVOCATORIA 002

EL GERENTE DEL HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E., CONVOCA A LOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR DEL PROCESO CONTRACTUAL QUE A CONTINUACION SE DESCRIBE:

(1) Informacién general del proceso

1. Consulta del proceso

Entidad convocante: E.S.E Hospital Departamental Marfa Inmaculada
Publicaciones electrénicas: Pagina web de la entidad / SECOP Il

Correo electronico: gerencia@hmi.gov.co / contratacionoj@hmi.gov.co
Direccion flisica: Diagonal 20 No 7 - 29

Teléfono: 3144858393

2. Datos del contrato a celebrar
21. Objeto:

FORTALECER LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA MEDIANTE LA CONSTITUCION DE UNA ALIANZA
ESTRATEGICA, BAJO LA MODALIDAD DE OUTSQURCING, PARA LA CREACION, OPERACION,
ADMINIS;RACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ONCOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE
CAQUETA.

Alcance del objeto:

Contratar mediante la modalidad de outsourcing a una persona natural o juridica, consorcio o unién
temporal legalmente constituida, que garantice la creacién, operacion, administracion y funcionamiento de
la Unidad Oncolégica (Unidad Mévil oncoldgica, Sala de Quimioterapia, Central de Mezclas, Consulta
Externa especializada en oncologia y Procedimientos oncolégicos) que permita fortalecer la prestacion de
servicios de salud de la E.S.E. Hospital Departamental Maria Inmaculada, incluyendo la dotacién de
equipamiento biomédico, equipo industrial de soporte hospitalario, muebles y enseres hospitalarios; la
adquisicion y dotacién de la Unidad Mévil de Oncologia; asi como también la adecuacién y remodelacion
de las dreas de la planta fisica dispuestas por la ESE para tal fin, dentro de las instalaciones del Hospital
Departamental Maria Inmaculada, cumpliendo con todas las condiciones de habilitacién establecidas en
la normatividad que rige la materia.

Servicios de prevencion o control de cancer o

85111602 leucemia

42143300 Equipo y suministros de quimicterapia
85101801 Servicios de enfermeria
85101604 Servicios de asistencia de personal médico
85121601 Servicios de ginecologia y obstetricia
85121901 Servicios de preparacion farmacéutica

2.2, Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas de los equipos, procedimientos, personal y demas caracteristicas del
servicio a prestar deben cumplir con la descripcién y especificaciones técnicas descritas en el proyecto
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FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL MARIA
INMACULADA MEDIANTE LA CREACION DE LA UNIDAD ONCOLOGICA EN EL. DEPARTAMENTO DE
CAQUETA"y sus respectivos anexos, las cuales se describen a continuacién:

2241, Especificaciones técnicas del equipamiento para las 4reas de la unidad oncolbgica:
2.21.1. Unidad mévil oncolégica:

La Unidad Mévil Oncolégica se define como un servicio de atencién extramural mediante la prestacion de
servicios de salud enfocados a la promocién y prevencién del cancer en la Poblacién Caquetefia, a partir
del desarrollo de la ruta de atencién en salud de céancer; con programas de promocién de la salud,
planificacion familiar para poblacién de alto riesgo, prevencién de la enfermedad y demanda inducida para
la gestién del riesgo individual de la enfermedad en cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018.

El oferente debera contar con la disponibilidad de un vehiculo de atencién extramural “UNIDAD MOVIL
ONCOLOGICA", el cual contara con las especificaciones técnicas minimas definidas por las NTC vigentes
del Ministerio de Transporte, ademés, de los requisitos establecidos por el Ministerio de salud ¥ Proteccién
Social como las resoluciones 3100 de 2019, NTC 3729 y demés normas que las modifiquen, deroguen o
sustituyan.

En cumplimiento de la resolucién 3100 de 2019 el Vehiculo debe contar con:

» Compartimiento del conductor
» Unidad de atencién de oncologia que contara a su vez con:
* Un consultorio para toma de mamografias
* Un area para toma de exdmenes de ginecoobstetricia y procedimientos.

Carroceria

La unidad tendra una carroceria tipo furgén se ensamblaré en el chasis requerido. La carroceria tipo
FURGON ser4 independiente de la cabina.

La estructura final del furgén sera recubierta en lamina de acero y/o fibra de vidrio, se debera realizar
reforzamiento de la estructura interna blindada en el 4rea de toma de mamografia en cumplimiento a la
resolucion 482 de 2019.

Dimensiones aproximadas de la carroceria

> Largo 5,00 m
> Ancho 24m
» Alto 2m

Recubrimiento Exterior

Todos los costados laterales estaran forrados en laminas de fibra de vidrio, material aislante, termo
acustico y retardante ai fuego. Las laminas seran fabricadas de tipo mono bloque, para garantizar una total
impermeabilidad, pegadas a la estructura con Sikaflex. Los faldones o partes inferiores de los iaterales
seran forrados en lamina de aluminio alfajor en tres diamantes lo cual evitara la corrosién.

Piso

El piso construido en material metalico estara soportado por perfiles transversales tipo "C" sobre los cuales
se instalara una lamina en madera stper formaleta de 15 mm, debidamente inmunizada por la parte inferior
Sera forrado en el interior con lémina de caucho antideslizante del tipo trafico pesado, retardante a! fuego,
resistente a desinfectantes y detergentes habituales.
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Aislamiento

Ajslamiento termo aclstico entre el forro exterior y paredes interiores en los laterales y el techo en
POLIESTIRENQ aséptico retardante al fuego.

Recubrimiento Interior

La unidad, en sus paredes laterales y el techo seré forrada interiormente en fibra de vidrio tipo 8 y/o material
no rugoso, sin elementos afilados o cortantes, resistente a desinfectantes y detergentes habituales e
instalados en lAminas de tipo monobloque.

Ademas, debera tener en e! area de toma de mamografia recubrimiento anti-radiacién (blindaje plomado)
en lag paredes.

Condiciones adicionales:

+ Tener dos compartimentos, uno para el conductor y ofro para los médulos de atencion con
comunicacion visual y auditiva entre si.

«  Acceso principal al compartimiento del paciente con una apertura Utilt de minimo 1.10 m aitura y de
0.90 m de ancho.

» Debe tener un mecanismo que permite el bloqueo en posicién de “abierta”, con un peldafio adherido
a la carroceria con acabado antideslizante para facilitar el acceso al compartimiento del paciente.
Sobre estas medidas se autorizan variaciones maximas del 10 %.

» En el(los) compartimiento(s) del paciente debe tener ventanas con vidrio de seguridad, con visibilidad
unicamente de adentro hacia fuera y con dispositivo de martillo o de otro tipo para romperlas, en caso
de emergencia.

+  El color principal de la unidad debe ser visible y de facil identificacion. Se recomienda el uso del blanco
como color principal.

+ En todos los lados exteriores de la carroceria, incluido el techo, debe estar la leyenda “UNIDAD
MOVIL" fabricada en materia! reflectivo. En el aviso de la parte anterior externa de la carrocerfa, la
palabra “UNIDAD MOVIL", debe tener un largo minimo del 90% del frente del vehiculo y estar escrita
en sentido inverso,

» En los costados y en la parte de atras del vehiculo debe llevar el nombre o logotipo de la entidad a la
cual pertenece y el nombre del municipio sede de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

En los costados, puertas posteriores y en el techo del vehiculo, tiene la “Estrella de la Vida®, de color azul
o verde reflectivo o el Emblema Protector de la Misién Médica de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 4481 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan del Ministerio de
Salud y la Proteccién Social.

Luces Exteriores

Dispositivo de sefializacion optica (barra de luces) en la parte delantera y por encima del vidrio parabrisas
que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscépico. Debe ser visible como minimo a 180° y de
facil observacion con la luz del dia. En la parte trasera de la carroceria del vehiculo debe llevar un
dispositivo de sefializacion éptica, que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscépico. Debe ser
visible como minimo a 180° y de facil observacion a la luz del dia. Tener dos luces de delimitacion laterales
blancas fijas, distribuidas simétricamente en cada lado del vehiculo. Tener dos iuces de delimitacion
laterales rojas intermitentes ambas distribuidas simétricamente en cada lado del vehiculo.

Puertas
Dos (2) puertas para acceso y descenso del conductor y acompafante con vidrios corredizos de seguridad
incoloros tipo automotriz, chapa, manijas (interior y Exterior) y llave maestra. 53\
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Dos (2) puertas con escalerillas fijas ubicadas en las areas de Imagenologia y consultorio de
procedimientos de la unidad para ascenso y descenso, fabricada en tuberia cuadrada de 1 1 /2 en calibre
14 con escalones antideslizantes en ldmina de acero, barandas plegables, con su respectiva puerta y
seguro. Adicional, contara con sistema de rampla retractil para el ascenso y descenso de personas con
movilidad reducida en cada uno de los consultorios.

Sistema Eléctrico

Tablero de control; Este sera instalado en el interior de la carroceria parte delantera superior, con sus
Breaker de Seguridad, sistema de encendido y apagado de la planta, luces y bombillos censores de
advertencia.

Un (1) Tomacorriente exterior de media vuelta tipo intemperie.

Cinco (5) Tomacorrientes dobles a 110 V ubicados en cada area.

Dos (2} Interruptores a 110V ubicados en cada area.

Dos (2} Interruptores a 220V ubicados en area de Imagenoclogia.

Cuatro (4) Lamparas LED redondas de 20 vatios cada una empotradas en el techo, a 110 voltios

ubicadas en el techo de cada consultorio.

Dos (2) Lamparas interiores a 12 voltios ubicadas en cada area.

Dos (2) Juegos de stop Triples traseros con luz de parada, direccional y reversa.

Dos (2) Lamparas Stop auxiliares ubicadas en la parte superior trasera.

Una (1) Lampara luz placa.

Un (1) Pito de Reversa Instalado en la parte Trasera del Furgon.

Una (1) camara de reversa con sensor Opcional).

Una (1) Extensidn eiéctrica de 20 metros con los extremos debidamente apantallados para la Red

Urbana.

+  Cuatro (4) reflectores LED ubicadas en los laterales exterior superior para Huminacién de las 4reas.

* Una (1) Barra de luces LED de color rojo instalada en la capota de la cabina de conduccion,

» Un (1) Equipo de alta voz con corneta y su respectivo cableado para sistema de perifoneo, el cual
es operadc desde la cabina de conduccién.

+ Luces exteriores & interiores reglamentarias seglin normas del Ministeric de Transporte.

+ Circuitos independientes para tomas y lamparas a 110 V

+ Todos los circuitos seran alimentados por cargas independientes precedidas de una caja porta
fusibles (de facil accesibilidad para su eventual sustitucién) previamente calibradas al consumo de
su carga con cableado tipo vehicular automotriz y con capacidad de soportar picos por encima del
25% de su carga.

+ Todo el equipo eléctrico del vehiculo funcionara a una tensidn nominal de 12 voltios de corriente
continua, con polaridad negativa a la masa del vehiculo.

* Inversor DC/AC a 220V con opcion de conexidn a red externa.

* Toda la instalacién de la carroceria se encuentra canalizada y protegida por medio de una coraza.

L] L] L] L] L] - -

Planta Eléctrica

Alimentado por un generador eléctrico a gasolina y/o Diesel de minimo 7,0 kva.

Alire Acondicionado

Una (1) Unidad de aire acondicionado de 12.000 BTU/HR instalado sobre el techo central para las areas
de procedimientos e imagenologia, con control remoto y sus respectivos manuales para operacién en
idioma Espafiol.

Documentacién para incluir

1. Matricula.
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2. SOAT

3. Traslado Nacional

4. Hoja de Vida de los Equipos Biomédicos

5. Registro Invima de los equipos biomédicos a los que le aplique.

6. Permiso de comercializacién de los equipos biomédicos a los que le aplique.

7. Certificado del afio de Garantia

8. Cronograma de mantenimiento preventivo durante la garantfa de los equipos biomédicos.

9. Mantenimiento preventivo de los equipos biomédicos durante la garantia.

10. Capacitacion del manejo de los equipos biomédicos y vehiculo.
Distribucién Interior

Area de Imégenes diagnésticas: Mamografia

Sistema de Radiografia Digital directa DR.

Las Imagenes obtenidas se almacenan localmente en la memoria de abordo. Una
vez reconectado, las imagenes se pueden recuperar, Los datos demogréaficos no
se fransmiten a través de redes inaldmbricas, manteniendo las imagenes
anénimas.

Una unidad de cableado opcional parmite que las imégenes se transfieran desde
un panel montado en un Bucky al pc de control sobre un cable fisico.

Una imagen de vista previa en pantalla est4 digponible tan sélo 3 segundos
después de la exposicién.

Un monitor para la visualizacién inmediata de imégenes de alta resolucidn en la

sala de emergencias o consultado por el radiélogo, Comunicacion inalambrica,

licencias worklist y Dicon para exportar y empaquetado de imégenes y datos de

paciente, sistema PACS para minimo 5 usuarios, integracién de sistema DAP

(Dosis Producto de Area), para la visualizacion y registro de dosis de exposicion

del paciente en cada estudio. Workstation con monitor monocromatico para

diagnostico Touch, quemadera de DVD y CD.

Equipo de mamografia
con digitalizado DR y Generador de Rayos X: 1

Work Station. Rangos: 5SKW, 200 mA @ 40 kv

Generador de alta frecuencia

Rango de kV: 20kV a 40kV, pasos de 1kV.
Maximo mAs: 600 mAs

Voltaje de entrada 200 — 240 Vac 50/60 Hz

Gantry

Brazo en C con rango de rotacion: £+180°
Distancia de la fuente a la imagen: 66cm
Fuerza de comprension manual: 30-300N
Fuerza de compresién automatica: 30-200N

Tubo de rayos X:

Anocdo de Tungsteno

Punto focal: grueso (0,3mmy}, fino (0, 1Tmm).

Ventana de Rayos X de berilio

Capacidad de aimacenamiento de calor 300.000 HU
Software de proteccion de sobrecargas

Colimador
Colimador automatico
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Fitros: Rodio (Rh) al 2%, Plata /Ag).
Lampara LED 100 lux.

Recepcion Digital de Imagen

Material: selenio amorfo con centellador ioduro de cesio CSlI
Campo de visitn:24x31 cm

Adquisicion: Mamografia Digital.

Estacién de Trabajo:

CPU: Intel i56500, 2,6 Ghz

Para sistema: DD >= 128GB

Para almacenamiento; 3,5°, >= 500GB
RAN: >=8 GB

S0: Windows

Monitor; >= 23"

UPS 6Kva a 220V

UPS de 6KVA Online monofasica 220V AC.

Control digital.

De Disefio compacte de alto factor de potencia a la salida: 1; 4KVA / 4KVA y
EKVA/EKVA.

Amplic rango de tensidn de entrada (160 — 295V) y amplio rango de frecuencia
(40 a 70Hz)

Deteccién automética de frecuencia.

Con sistema By-Pass automatico y seleccionable a través de display.

Delantal Plomado

Delantal plomado para uso de radiologia convencional, de 0.5 mm de
equivalencia en plomo. Forro interne en tela tafeta para evitar escurrimiento del
plomo y mayor durabilidad, forro externo en tela anti fluidos de alta calidad y
rebordeado en reata ribete.

Tipo de ajuste en velcro y grapas.

Medida aprox. 80 ¢m ancho x 100 cm Largo

Gafas Plomadas

Gafas plomadas para radiologia.

Lentes frontales de vidrio Schott SFEHT equivalentes de plomo de 0,75 mm Pb.
Escudos laterales equivalentes de plomo de 0.35 mm Pb para proteccion lateral
Transmisién High-Lite con 20% més de luz visible, 1.80 lentes de Indice alto

Los lentes de radiacion estandar tienen un espesor medido de 2.4 mm - 2.5 mm
Este marco tiene una excelente vision con una gran érea de visualizacion
Puente uniforme de silicona antideslizante con almohadillas nasales ajustables
para una mayor comodidad

Protectores de tircides para radiclogia, elaborado con proteccién de 0.5 mm de
Equivalencia en plomo. con forro interno en tela tafeta para evitar escurrimientos
del plomo y mayor durabilidad, con terminados en tela anti fluides de alta calidad

Protector de Tiroldes y rebordeado en reata ribete
Tipo de Ajuste en velcro.
Medida aprox. 65cm largo, 11 cm de ancho parte frontal.
Soportes de EPP Soporte fijo tipo gancho de pared metalico con capacidad de colocacién de dos
Plomados. detantales, 1 protector de tiroides y pan de guantes.

Area de Citologia y procedimiento:

Camilla para examen ginecolégico con estribos graduables de tres cuerpos,

Camilla de atencién Estructura en tuberia Cold Rolled, tapizado en espuma densidad 18 en cuero 1
médica y ginecolégica. | sintético resistente a rasgaduras y lavable. Pintura electrostética. Descansa pies y
cabecero graduables. Capacidad de carga de 180 kg
Escalerilla en acero inoxidable estructura tubular, 2 pasos recubiertos en caucho
Escalerilla americano anfideslizante y bocel negro, acabado general en pintura electrostatica.

Dimensiones: An:0,23 m * L: 0,34, x Al: 0,42,

Tensiometro con

Tensiémetro anercide de pared con caratula grabada a laser para mayor exactitud,

6

brazalete Adulto. dial ahuecado y aguja roja de alto contraste.
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A Narla, .

Que incluya Brazalete de dos vias tamafo adulio

Con Vélvula y pera insufladora.
Libre de latex y mercurio
Fonendoscopio adulto. Estetoscopio manual simple en aluminio cabezal de 47mm, puntas blandas, tubo en 1

Y fiexible de PVC y anti-frlo, Pieza oral de aleacién aluminio.
Bolsa x 100 unidades

Compresa no estéril 100% en algodén de 35cm x 45¢m de 4 pliegues.

Compresa Producto 100% desechable, detectable a rayos X pre-tavada con sujetador azul para 1
mayor sequridad.
Almohada de dos capas fabricada a partir de modulo de espuma de poliuretano alta
Almohada densidad con bordes redondeados, forro en tela antifluido que facilite la limpieza y 1
desinfecci6n, resistente a la proliferacién de hongos y bacterias.
Sabana para camilla. Juego de sabanas en microfibra para cama hospitalaria 120 x 200 x 35 cm 100% en 1

poliéster unicolor; que inciuya 1 sabana ajustable, 1 sabana plana y 2 fundas.
Paquete x 100 Unidades, Bata manga larga, cierre en cuello con veicro o amare,
pufios en rib y tiras de amarre en cintura. Repelente a fluidos. Doblado tipo libro.
Batas para usuario. No estéril. 1
Tela no tejida.

Color azul.

Caja x 100 unidades.

Guante en nitrilo para examen no estéril, color azul o blanco
Libre de latex y residuos quimicos y talco. 1
Ergonomicos de alta resistencia.
Talla: M

Caja x 100 Unidades.

Especulo vaginal desechable fabricado 100% poliuretano, con bordes suaves y 1
distintos niveles de apertura en tallas Sy M.
Paquete de bolsas x 50 unidades.

Paquete Bolsas para | Bolsa para residuos tamafio mediano de §1cm x 61cm con capacidad de 30L 1
desechos. Color rojo. | Elaboradas en polietileno de alta densidad con material 100% biodegradable
especial para material peligroso.

Caja Guantes
desechables.

Especulo desechable
sin escobille ni lamina

Paquete por 500 gramos
Torund:sud:n:?odon Algodin en terundas blanco, adsorbente y purificado. 2
pea Libre de impurezas, materiales extrafios y desprovista de material graso.
Paquete x 100 unidades
iniafe : e
Agujas hipodérmicas Aguja hipodérmica 30g x 4" estéril y desechable. )

Cuerpo en policarbonato, aguja en acero inoxidable 304/308 con soporte en
polietileno con conector luer slip.

Pinza corazén (equipos
para insercién y retiro

. Pinza foester curva de 24 cm
g;g;';?;g:?é En acero inoxidable 1
planificacion en Esterilizable con sistema EO
mujeres).
Sistema colector de orina para mujer en tela de latex de alta calidad, que no estimula
ni alérgica a la piel.
Colector de orina. Ajustable al paciente con buena permeabilidad al aire y elasticidad y resistente a la 1

traccion.
Contiene 1 Colector de Orina, Catéter de orina, Bolsa de Qrina, 1 Ropa interior.
Cubeta con tapa en acero inoxidable.

Cubeta en acero

inoxidable Dimensiones 30cm x 20cm x 4cm. 1
Cubeta metalica para esterilizacion de instrumental para salas de Cirugla
Frasco x 4000 ml
Solucién desinfectante | Desinfectante para uso sanitario y médico. 1
Alcohol etllico al 70%
Paca de Pape! 'l;"l?:?d%eb I;;aﬁoejlahlglénico color blanco x pack de 4 unidades ]
higiénico 250 m de largo de rollo
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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Equipo basico para carretera

Consistente en:

Tres (3) Atornilladores de pala 67, 87, 10",

Tres (3) Atornilladores estria 6°, 8", 10",

Un (1) Botiquin vehicular 12 elementos.

Una (1) Cuchilla rompe cinturones de seguridad.

Una (1) Cuerda estatica con gancho de traccién en sus extremos.
Dos (2) Chalecos fluorescentes.

Dos (2) Extintores para incendios multipropésito de 20 Libras.
Un (1) Gato hidraulico de 6 toneladas.

Un {1) Juege de cable de iniciacién.

Un (1) Juego de sefales reflectivas de emergencia.

Una (1) Liave peston 3 cms de apertura.

Una (1) Linterna con pilas.

Una (1) Palanca patecabra.

Dos (2) Tacos para boqueo de llantas.

® & & 5 2 2 5 0 8 8 8 " 6

2.21.2. Servicio de Consulta Externa

Tensiometro aneroide de pared con caratula grabada a laser para mayor exactitud,
dial ahuecado y aguja roja de alto contraste.

Tensiémetro Adulto Que incluya Brazalete de dos vias tamafio adulto 4
Con Valvula y pera insufladora.

Libre de latex y mercurio.

Tensiémetro aneroide portatil con caratula grabada a laser para mayor exactitud, dial
ahuecado y aguja roja de alto contraste.

Tensiémetro Pediatrico | Que incluya Brazalete de des vias tamafio pediatrico 1
Con Vélvula y pera insufladora.

Libre de latex y mercurio.

Estetoscopio manual simple en aluminio cabezal de 47mm, puntas blandas, tubo en

Fonendoscopio AURO | v pesibie de PVC y anti-frio, Pieza pectoral de aleacién aluminio, 4
Fonendoscopio Estetoscopio manual simple en aluminic cabezal de 47mm, puntas blandas, tubo en 1
Pediatrico Y fiexible de PVC y anti-frio, Pieza pe ctoral de aleacidn aluminio para useo pediatrico.
Modelo Pocket equipado con oftalmoscopio y otoscopic liviano para mayor
portabilidad, iluminacién de libre éptica que emite luz fria sin reflejo ni obstruccion de
. color negro, con Bombillos tipo LED.
EqugsDSe egtri%::o De | Oftalrggscopio: Incluya Filtr% de rojos y azul cobalto, descanso plastico para ceja, 4

18 lentes entre +20 - 20 dioptrias de 5 aperturas.

- Otoscopio. Bombillo Led tecnologia surecoler, puerto de insuflacion para otoscopia
neuméatica, iluminacién fibra éptica.

Martillo de 8.75" robusto, de peso perfecto, con materiales de cromo y puntas de
goma grandes y pequefias. La longitud del martillo es de 9 3/4"

Martillo De Reflejos - Acero inoxidable grado médico. 4
- Mango de calidad antideslizante.

- Alte grado de precisién y flexibilidad en fa realizacién del procedimiento clinico.
CINTA METRICA ENROLLABLE DE PARED

Con fijacidn en la pared faciimente con un solo tomillo. El indicador de medida se

Cinta Métrica encuentra en el tope para la cabeza y permite una facil lectura de la altura. Fabricada 4
en metal.
Profesional de calidad Profasional de calidad Asesora gestién de calidad
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Rango de medicién: 0 - 220 cm
Divisién Escala; 1mm

Talllmetro

Talimetro analogo adulto - pediétrico con base de piso

2023-07-26

Bascula

Bascula de piso Digital grado medico
Capacidad; 200Kg/440 Ibs

Divisiomn: 50g

Alimentacién por bateria

Sistema antideslizante y nivelacion de piso
de fécil manejo y gran estabilidad.

Bascula Pediatrica

Pesa Bebe Clase I electronica con indicacion digital, portatil de capacidad de 20 kg,
bandeja ergon6mica que facilite limpieza fécil e higiénica.

Lampara Cuello de
Cisne

Lampara de cuello cisne con coca superior en aluminio, base en hierro para generar
estabilidad, altura graduable con acabado cromado.

Monitor Signos Vitales
Basico

Caracteristicas:
Disefio de gabinete a prueba de agua IPX1 y robustez.

Pantalla >= 10".

Interfaz variada: visualizacion estandar, visualizacion de fuente grande, visualizacion
de 12 formas de onda, visualizacién del grafico de tendencias, visualizacion de
OxyCRG.

Funciones multilactivas reservadas, como SD, USB y toma de red.

Cable / Inalambrice ICU / CCU / O sistema de monitoreo central.

Configuracién estandar. ECG / PR /Sp0O2 / NIBP / RESP

Configuracién de opciones: Impresora térmica / Doble IBP / BIS / AG / EtCO2/ C.0.
I TEMP / ICG / Nellcor / Masimo SpO2, Gases anesiésicos.

Con respaldo de bateria por méas de 4 horas

Con carro de transporte.

Divan Camilla fija en acero cold rolled cal 18, perfil tubular con acabado en pintura

Camilla Fija electrostatica, tapizado en cordobén lavable y espuma, con capacidad de carga entre
120 - 150 Kg.
Escalerilla en acero inoxidable estructura tubular, 2 pasos recubiertos en caucho
Escalerilla americano antideslizante y bocel negro, acabado general en pintura electrostética,

Dimensiones: An:0,23 m * L: 0,34, x Al: 0,42.

Camilla Ginecolégica

Camilla para examen ginecoldgico con estribos graduables de tres cuerpos,
Estructura en tuberia Cold Rolled, tapizado en espuma densidad 18 en cuero
sintético resistente a rasgaduras y lavable. Pintura electrostatica. Descansa pies y
cabecero graduables. Capacidad de carga de 180 kg

Silla De Ruedas

Silla Plegable, con reposapiés desmontables y giratorios, apoyabrazos abatibles,
estructura en aluminio lacado epoxi-poliéster gris plata. Ruedas traseras de 600 mm
macizas con ejes desmontables (quick release). Muy ligera. Con bolsillo trasero.

Compresero

Escritorios

Carro transportador de ro| compresero) + bolsa de lona

Escritorio para oficina con 3 archivadores archivador operativo. medidas 1.50
largo*80 ancho*78 alto - elaborado en melanina - madera industrial enchapada en
laminado de alta presion - ldmina COLD ROLLED calibre 20

Sillas Giratorias

Silla américa con curva lumbar espaidar alto. Altura de silla ajustable. Espaldar
ajustable en profundidad. Reclinacién ajustable con perilla.

Computador

Todo en UNO LENCVO A340-24IGM - INTEL CELERON J4025 - 4GB DDR4 -
258GB SSD - PANT 23,8" FHD - NO DVD - HDM! - WINDOWS 11 - BLACK

Sillas Interlocutoras

Silla interlocutora rimax. Estructura: metélica en tubo rectangular 30x15 con amarres
en el asiento en tubo redondo calibre 18. Recubrimiento: pintura electrostatica negra
o terminacién en cromo. Tapones: elipticos plasticos negros.

Teléfonos

Teléfono aldmbrico.

2213.

Sala De Procedimientos

Profesional de calidad Profesional de calidad
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Equipo Peguefia
Cirugia

Equipo para pequefia cirugia compuesto de Un portaagujas estandar de 14 cm. Dos
pinzas de hemostasia tipo mosquito curvas sin dientes. Unas pinzas de diseccién tipo 1
Adson de 12 cm con dientes Unas pinzas de diseccién estandar de 14 cm sin dientes
{Unas tijeras Mayo de 14 cm rectas con terminacién roma.

Desfibrilador

Disefic compacto 4 en 1 que integra: monitorizacién, desfibrilacién manual, DEA y
marcapasos.

Pantalla grande y nitida con 3 formas de onda que garantiza una 6ptima y facil
visualizacién de ECG y SPO2.

Desfibrilacién, con cardioversion sincronizada y DEA con tecnologia biféasica.

Hasta 360 J de dosis de energia para maximizar el éxito de la desfibrilacién, con
tecnologia bifasica de compensacidn de impedancia automatica, Io que aumenta la 1
posibilidad de salvar a pacientes con desfibrilacion dificil.

Gran capacidad de alimentacién con bateria que permite la monitorizacion continua
y de larga duracion y descargas durante el transporte sin una fuente de alimentacién
externa.

Diseflo compacto y ligero especial para aplicaciones tanto en hospitales como en
clinicas.

Bateria con respaldo mayor a 4 horas.

Resucitador Adulto

Resucitador-manual o bolsa-autoinflable reutilizable en silicona con generacion de
volumen total de 700ml y 450ml respectivamente, libre de latex. 1
Dimensiones: (largo x didmetro): 281mm x 128mm.
Esterilizable en autoclave a 134°C.

Resucitador Pediatrico

Resucitador-manual o bolsa-autcinflable reutilizable en silicona con generacién de
volumen total de 700ml y 450mi respectivamente, libre de latex. 1
Dimensiones: (largo x didmetro). 245mm x 88rmm.
Esterilizable en autoclave a 134°C.

Aspirador

Aspirador de secreciones grado médico, portatil,
Desplazamisnto 15L/min a OmmHg.

Presidn Max. 584mmHg

Vida util mayor a 1.500 horas.

Bomba de vaclo sin lubricacion. 1
Control regulable de aspiracién con proteccion de sobre flujo.
Capacidad de reservorio > 80Dcc autoclavable,

Bajo nivel de ruido <58dba.

Incluya fittro antibacteriano y manguera de succién.

Monitor De Signos
Vitales

Caracteristicas:
Disefio de gabinete a prueba de agua IPX1 y robustez.

Pantalla >= 10"

Interfaz variada: visualizacion esténdar, visualizacién de fuente grande, visualizacién
de 12 formas de onda, visualizacién del gréafico de tendencias, visualizacién de
OxyCRG.

Funciones multilactivas reservadas, como SD, USB y toma de red. 1
Cable / Inalambrico ICU / CCU / O sistema de monitoreo central.

Configuracion estandar. ECG / PR /SpO2 / NIBP / RESP

Configuracion de opciones: Impresora térmica / Doble IBP /BIS / AG / EtCO2 / C.0.
I TEMP /1CG / Nellcor / Masimo SpO2, Gases anestésicos.

Con respaldo de baterla por mas de 4 horas

Con carro de transpoite.

Laringoscopio

Carro De Paro

Con Hojas Rectas Y Curvas Para Adultos Y Pediétricas 1

Carro de paro cuatro cajones fabricados
en lamina de acsro COLD ROLLED C.22 o Plastico ABS. 1
Pintura Electrostatica

Archivador Horizontal

Archivador Aéreo Metalico con frente en lamina. Ideal para oficinas con espacios 1
reducidos. Cubierto en pintura electrostatica

Camilla Con Barandas

Camilla para transporte fabricada en tubo de acero COLD ROLLED C18 (incluye
colchoneta)

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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Escalerilia en acero inoxidable estructura tubular, 2 pasos recubiertos en caucho
Escalerilla americano antideslizante y bocel negro, acabado general en pintura electrostatica. 1
Dimensicnes: An:0,23 m * L: 0,34, x Al: 0,42,

Gran pantalla LCD

Visualizacién de la temperatura interior y exterior, visualizacion de la humedad
interior y visualizacién del tiempo

Funcién de memoria méxima y minima de humedad y temperatura

Sistema de visualizacién seleccionable de 12 horas / 24 horas

Interruptor de la unidad de centigrado y de Fahrenheit

Reloj, funcién de fecha y funcion de alarma diaria

Equipado con soporte de sobremesa o agujero colgante

Bajo consumo de energla, alta establlidad y precisién

Termohigrometro Una sonda de prueba incorporada de 94cm para exteriores, se puede instalar en la !

pared con ventosa o soporte adhesivo

s Longtuddesonda............cccccvei v inn e e 0, S4CM
+ Rango de temp (out/externa).................... ~10°¢ ~ +50°C
» Rangodehumedad...................ooo.ee.. 10% ~ 89% RH
e Precision de lectura de temperatura. .....................2 1°C
e  Precision de lectura de humedad...................... £6% RH
¢ Fuents de alimentacion .....................pla AAAde 1.5V

Mesa de mayo en acero.

Estructura tubular en acero

Tubo telescopic con soporte redondo de 1"

Bandeja en acero inoxidable

Dim. 0.43 mts x 0.29 mts altura graduable a 1.25 mts.
montada sobre cuatro ruedas giratorias de 3 *

Mesa De Mayo

2.21.4. Servicio de Quimioterapia Aduito Y Pediétrico

Disefio compacto 4 en 1 que integra: monitorizacidn, desfibrilacion manual, DEA
y marcapasos.

Pantalla grande y nitida con 3 formas de onda que garantiza una optima y facil
visualizacién de ECG y SPO2.

Desfibrilacién, cardioversion sincronizada y DEA con tecnologia bifasica.

Hasta 360 J de dosis de energla para maximizar el éxito de la desfibrilacién, con
Desfibrilador tecnologia bifasica de compensacion de impedancia automética, lo que aumenta 1
la posibilidad de salvar a pacientes con desfibrilacién difici.

Gran capacidad de alimentacion con bateria que permite la monitorizacion
continua y de larga duracion y descargas durante el transporte sin una fuente de
alimentacién externa.

Disefio compacto y ligero especial para aplicaciones tanto en hospitales como en
clinicas.

Resucitador-manual o bolsa-autoinflable reutilizable en silicona con generacion
de volumen total de 700m! y 450ml respectivamente, libre de latex.

Dimensiones: {largo x didmetro): 281mm x 128mm.

Esterilizable en autoclave a 134°C.

Aspirador de secreciones grado médico, portatil.

Desplazamiento 15L/min a OmmHg.

Presitn Max. 584mmHg

Vida itil mayor a 1.500 horas.

Bomba de vacio sin lubricacion.

Control regulable de aspiracion con proteccién de sobre fiujo.

Capacidad de reservorio > 800cc autoclavable.

Bajo nivel de ruido <58dba.

Profesional de calidad Profesional de calidad Asasora gestion de calidad
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Incluya filtro antibacterianc y manguera de succién.

Monitor De Signos Vitales

Caracteristicas:

Disefio de gabinete a prueba de agua IPX1 y robustez.

Pantalla tactil de >= 10",

Interfaz variada; visualizacidn estdndar, visualizacidn de fuente grande,
visualizacion de 12 formas de onda, visualizacién del grafico de tendencias,
visualizacion de OxyCRG.

Funciones multilactivas reservadas, como SD, USB y toma de red.

Cable / Inaldmbrico ICU / CCU / O sistema de monitoreo central.

Configuracion esténdar: ECG / PR /8p0O2 / NIBP / RESP

Configuracién de opciones: Impresora térmica / Doble IBP / BIS / AG / EtCO2 /
C.0./ TEMP/ICG / Nellcor / Masimo Sp0O2, Gases anestésicos.

Laringoscopio

Con Hojas Rectas Y Curvas Para Aduitos Y Pediatricas

Termohigrémetro

Gran pantalla LCD

Visualizacién de la temperatura interior y exterior, visualizacién de la humedad
interior y visualizacion del tiempo

Funcién de memoria méaxima y minima de humedad y temperatura

Sistema de visualizacion seleccionable de 12 horas / 24 horas

Interruptor de la unidad de centigrado y de Fahrenheit

Reloj, funcién de fecha y funcidn de alarma diaria

Equipado con soporte de sobremesa o agujero colgante

Bajo consumo de energia, alta estabilidad y precision

Una sonda de prueba incorporada de 94cm para exteriores, se puede instalar en
la pared con ventosa ¢ soporte adhesivo
s  Longitud de sonda... e
Rango de temp (outfexterna)

Rango de humedad .. .. 10% 99% RH
Precision de lectura de temperatura. e 1°C

Precision de lectura de humedad............... £5% RH
Fuente de alimentacién ................pilla AAAde 1.5 v

.. Bdem
-10°c ~+50°C

Resucitador Pediatrico

Resucitador-manua! o bolsa-autoinflable reutilizable en silicona con generacién
de volumen total de 700ml y 450ml respectivaments, libre de latex.
Dimensiones: (largo x diametro): 245mm x 98mm.

Esterilizable en autoclave a 134°C.

Bomba De Infusién

Bomba de infusién modular doble canal.

mdiltiples programas de infusion.

bateria recargable de litio.

bomba peristéltica.

proteccién contra fluje libre.

mecanismo de puerta motorizada.
ecificaciones técnicas:

modos de infusién: modo tasa.

modo tiempo.

modo peso.

modo pesc estandar.

modo goteo (requiere de sensor de goteo).
modo secusncia,

modo relevo (requiere de estacidn modular).
alimantacién: 100-240 VAC.

entrada DC 12v.

bateria recargable interna (5 horas de trabajo continuo)
Precision: +/- 5%.

[s]

Es
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Bascula con plataforma
para Silla de Ruedas.

Bascula de Plataforma extraplana con rampa de acceso para pesaje de personas
en silla de ruedas.

4 celdas de carga OIML R-60 Clase C en acero con proteccién IP68.
Capacidad: 600Kg

Profesional de calidad
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Divisién: 200g
Dimensiones: 1m x 1m
Indicador de peso tara.
Teclado impermeable tipo touchpad.

Pantalla LCD retrolluminada.

Alimentacién a red con adaptador AC/DC 110-240Vac 50/60Hz
Sistema antideslizante y nivelacién de piso

de facil manejo y gran estabilidad.

Bascula Grado Médico.

Bascula de piso Digital grado medico

Capacidad: 200Kg/440 lbs

Division: 509

Alimentacién por baterla

Sistema antideslizante y nivelacién de piso de facil manejo y gran estabilidad.

Fonendoscopio Adulto

Estetoscopio manual simple en aluminio cabezal de 47mm, puntas blandas, tubo
en Y flexible de PVC vy anti-frlo, Pieza pectoral de aleacidn aluminio.

Fonendoscopio Pediatrico

Estetoscopio manual simple en aluminio cabezal de 47mm, puntas blandas, tubo
en Y flexible de PVC y anti-frio, Pieza pectoral de aleacién aluminio para uso
pediatrico.

Rifionera

Carro De Paro

RINONERA ACERO N2 23x12x4cms NACIONAL

Carro de paro cuatre cajones fabricados
en lAmina de acero COLD ROLLED C.22 o Plastico ABS.
Pintura Electrostética

Sillas Reclinables

Sillon de descanso reclinable con acondicionamiento mecanico o eléctrico, con
reposapiernas, ruedas, con respaldo regulable, mesa plegable y reposapiés.
Tapizado en cuero sintético.

Espaldar en 2 secciones con costura repisada.

Sistema reclinable de espaldar y elevacion de apoya pies.

Brazos tapizados en cuero sintético negro ¢on disefio radial.

Medidas: Largo 0.86 m Ancho 780 mm Alto 1.150 mm.

Camas Hospitalarias

Cama mecanica Basic fabricada en tubo
rectangular de 2x1" C.16 ACERC COoLD
ROLLED.

Colchoneta

CCLCHONETA HOSPITALARIA ANTIESCARAS DE ALTA DENSIDAD 28
POLIFLEX

Colchén adaptable a cualquier cama hospitalaria con resistencia antibacterial, de
facil impieza y desinfeccién, con excelente resistencia a fluidos organicos.
Espuma anti escaras que garantice una mejor calidad de vida al paciente
evitando las escaras en el cuerpo.

Forro impermeable facilita su limpieza y evita cualquier paso de fluidos al interior
del colchon evitando bacterias y cremallera para poder ver su interior

Lona ligera recubierta de PVC ideal para uso hospitalario y doméstico, su tejido
es similar al de las lonas de mayor peso, pero posee mayor ligereza, tienen una
mejor sellabilidad que los productos laminados y es 100% impermeable.
FORRADOQ EN TELA 100% IMPERMEABLE ECONOFLEX

Carro De Curaciones

Mesa carrc auxiliar de curaciones

Escalerilla

Escalerilla en acero inoxidable estructura tubular, 2 pasos recubiertos en caucho
americano antideslizante y bocel negro, acabado general en pintura
electrostatica.

Dimensiones: An:0,23 m * L: 0,34, x Al: 0,42.

Silla De Ruedas

Silla Plegable, con reposapiés desmontables y giratorios, apoyabrazos abatibles,
estructura en aluminio lacado epoxi-poliester gris plata. Ruedas traseras de 800
mm macizas con ejes desmontables(quick release). Muy ligera. Con bolsillo
trasero.

Camilla De Transporte

Camilla para transporte fabricada en tubo de acero COLD ROLLED C18 (incluye
colchoneta)

Atril Rodachines

Atril cromado con ruedas en acero inoxidable, con soporte para bombas de
infusion.

20
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Televi Tetevisor 43" Pulgadas 108 cm 43LO68BT T2 ANDROID FHD LED Plano Smart
elevisor TV Android 1

. . Slila américa con curva lumbar espaldar alto. Altura de silla ajustable. Espaldar
Sillas Giratorias ajustable en profundidad. Reclinacion ajustable con perilla. 4
Computador Todo en UNO LENQVO A340-24IGM - INTEL CELERON J4025 - 4GB DDR4 - 4

P 256GB SSD - PANT 23,8" FHD - NO DVD - HDM! - WINDOWS 11 - BLACK

. IMPRESORA HP DESKJET INK ADVANTAGE 2775 AIO MULTIFUNCTIONAL-
Impresora Multifuncional WIF| — BLUETOOTH 1
Teléfonos Teléfono aldmbrico color negro 1

. LOCKER METALICO 16 PUESTOS -Locker, cubierto en pintura electrostatica.
Lockerﬂl;‘acrizr!;e:%zntes Y Manijas y patas en polipropilenc de alto impacto. Ideal para instituciones 2

educativas, centros recreativos, gimnasios v grandes empresas.

. . Archivador Aéreo Metélico con frente en i&mina. Ideal para oficinas con espacios
Archivador Horizont&! | o 4,;cidi0s. Cubierto en pintura electrostatica 1
Compresero Carro transportador de ropas {(compresero) + bolsa de lona 1

2.2.1.4. Servicio de Central de Mezclas

Selladora Manual hierro recubierto por pintura epdxica longitud de sello: 20 cm ancho de sello: 2

2 mm espesor de sellado: 0.3 mm rango de temperatura: 90°c voltios: 110v-monofasico Hertz: 60 UN

Hz, potencia: 300 w consumible: cinta tefién alto: 22.5 cm ancho: 7.5 cm profundidad: 32.5 cm

Cabina de seguridad biol6gica, clase Il A2,

Medidas de 1,34 m frente x 0,8 de fondo x 2,20 de alto con mesa de soporte.

Sistema de control por microprocesador.

Bandeja de trabajo dividida.

Cuente con sensor de flujo de aire, filtro ULPA u HEPA segin caracteristicas del fabricante.

Motor ECM.

1 Promedio de la velocidad de flujo de aire: Entrante <=0,45 m/s (80fpm};, Descendente <= 0.30 UN

m/s (60fpm).

Volumen de fiujo de aire: Entrante entre 173 cmf (102cfm) a 432 cmh (245¢fm); Descendente

entre 368cmh (217¢fm) a 922cmh (543cfm}; Presion estatica para cuello de escape entre 28Pa

a 35Pa.

Recubrimiento exterior de polvo isocide.

Equipo deberé de contar con validaciones (DQ, 1Q, OQ, PQ)

Cabina de seguridad biolégica, clase Ii B.

Medidas de 1,34 m frente x 0,8 de fondo x 2,20 de alto con mesa de soporte.

Volumen de aire / escape medido con DIM CFM (m3/ h): 898 cfm @ 2.2" w.g. {1696 cmh @ 548

Pa)

Volumen de aire / escape medido con CFM transversal {m3/ h): 1265 cfm @ 2.2" w.g. (2149 cmh

1 @ 548 Pa) UN

Emisién de calor a 25 ° C kW ambiente: 0.024

Filtro de aire de suministro / escape: 98,89% a 0,3 micrones

Nivel de presién sonora dB (A). <= 66dB

Potencia de iluminacién fc: 91

Equipo debers de contar con validaciones (D@, 1Q, 0Q, PQ)

CABINA DE FLUJO HORIZONTALDE 1,80 x 0,80 DE FONDO x 2,20MDE ALTO

Vision lateral: Ventanas laterales incrementan la luz disponible dentro de ia superficie de trabajo

y soporta un confortable ambiente de trabajo.

Tensién de Trabajo: 120V / 60Hz

Nivel de Ruido: <60dBA

Prefiltro: Tipo (EN 779), G 3 filtro de polvo, eficiencia de! fitro: medio grueso.

fluminacion: 83fc

Velocidad de Alre: 89 ftymin +/- 20% (estandar); 45 ft/min +/- 20% (reducido)

Material: Superficie de trabajo en acero inoxidable

Generacién de calor: <=1930 BTU/hr.

Clase de proteccién: |

Categoria de sobretensién: |l

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestidn de calidad
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Material de la ventana: Vidrio Templado de seguridad.

Tomas Eléctricos: 2

Valvulas de servicio: Hasta 2 instaladas a través de los puertos de accesc (11zq — 1 Der)
Balanza de precisién para 6 kg

Resolucién: 0,1

Clase: ll

Unidades de medida: Gramo — Kilogramo - Libra.

Tiempo de Estabilizacién <= 1,5 seg UN
Sistema de nivelacién manual 4 patas ajustabies y ojo de burbuja niveladora.
Teclado Touchpad.

Forma de Plato: Redondo o Cuadrado dependen de fabricante en acero inoxidable.
Alimentacién: Adaptador de CA 100-240 Vca 50/60Hz, 0,5* - 9.0Vee 1.0A

Con certificacion de calibracién ONAC en puntos definidos por el cliente.

Balanza de precision para 600 gr

Resolucién: 0,01

Clase: II

Unidades de medida: Gramo - Kilograme — Libra.

Tiempo de Estabilizacién <= 2 seg

Sistema de nivelacion manual 4 patas ajustables y ojo de burbuja niveladora. UN
Teclado Touchpad.

Monitor LCD retroiluminado.

Clase de proteccion IP 43.

Forma de Plato: Redondo o Cuadrade dependen de fabricante en acero inoxidable.
Alimentacion; Adaptador de CA 100-240 Vca 50/60Hz

Con certificacién de calibracién ONAC en puntos definidos por el cliente.

Pesa Patrén en acero inoxidable de alta calidad no magnético
Clase exactitud F1.

1 Forma cilindrica de 5009. UN
Acabado fino tipo espejo.

Con certificacién de calibraciéon ONAC

Pesa Patrén en acero inoxidable de alta calidad no magnético
Clase exactitud F1.

1 Forma cilindrica de 1000g. UN
Acabado fino tipo espejo.

Con certificacion de calibracién ONAC

Pesa Patrén en acero inoxidable de alta calidad no magnético
Clase exactitud F1,

1 Forma cilindrica de 2000g. UN
Acabado fino tipo espejo.

Con certificacion de calibracién ONAC

Pesa Patrén en acero inoxidable de alta calidad no magnético
Clase exactitud F1.

1 Forma cillndrica de 100g. UN
Acabado fino tipo espejo.

Con certificacién de calibracién ONAC

Pesa Patrén en acero inoxidable de aita calidad no magnético
Clase exactitud F1.

1 Forma cilindrica de 200g. UN
Acabado fino tipo espejo.

Con certificacién de calibracién ONAC
Equipo de filtracién por membrana para esterilizacién de soluciones sanitizantes (incluye bomba UN
de vacfo, embudo y membranas)
Pantalla para determinar particulas visibles. Medidas 0.4 m de frente x 0,6 m de aito x 0,1 m de UN
ancho. Con fondo blanco y fondo negro. Lampara halogena

UNIDAD MANEJADORA PARA AIRE ACONDICIONADO, DOBLE PARED 10 TR PARA

1 CENTRAL DE MEZCLAS , SERPENTIN 10 TR ,CONDENSADORA DE 10 TR. CAPACIDAD UN

Profesional de calidad Profesional de calilad Asesora gestion de calidad
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3200 CFM ,VENTILADOR CENTRIFUGO 15" x 15" CON ALABES INCLINADOS HACIA
ADELANTE PARA UNA PRESION ESTATICA TOTAL 5 INCH
WATER. MOTOR 5 HP A 1750 RPM. RESISTENCIAS ELECTRICAS. BANCO DE
PREFILTRACION DE 35% Y 65%. UNIDAD MANEJADORA CON RECIRCULACION.

UNIDAD MANEJADORA DE EXTRACCION, VENTILADOR CENTRIFUGQO 12" x 12" CON

. |ALABES INCLINADOS HACIA ADELANTE PARA UNA PRESION ESTATICA DE 2.5 INCH UN
WATER Y 1000 CFM. MOTOR 2 HP A 1750 RPM. FILTRACION DE SALIDA DEL 99,99% HEPA,
CON VARIADOR DE VELOCIDAD.
CONDUCTOS METALICOS EN LAMINA GALVANIZADA CAL 24 CON AISLAMIENTO
3200 | yERmICO ) KG
3 |DIFUSOR TERMINAL 50 X 26 " X 10" CON FILTRO 48" X 24" X 3" DEL 99,99%" N
3| DIFUSOR TERMINAL 26" X 26 ° X 10" CON FILTRO 24" X 24" X 3" DEL 99.09%" ON
3 [DIFUSOR TERMINAL 16x16x 3 FILTRACION TERMINAL UN
6 [ DIFUSOR TERMINAL 14" X 14 " X 10" CON FILTRO 12" X 12" X 3" DEL 95%" UN
4 |REJILLA DIFUSORA DE 4 VIAS, 12'X12", CON DAMPER, COLOR BLANCO UN
1 TREJILLA ALETA FIJA, 6'X8", CON DAMPER, COLOR BLANCO UN
1| REJILLA ALETA FIJA, 6°X8", CON DAMPER, COLOR BLANCO UN
4| REJILLA ALETA FIJA, 10°X10", CON DAMPER, COLOR BLANCO ON
1 TREJILLA ALETA FWA, 12°X12". CON DAMPER, COLOR BLANCO UN
3| REJILLA ALETA FIJA, 14°X10", CON DAMPER, COLOR BLANCO UN
1| REJILLA ALETA FIA, 22°X10". CON DAMPER, COLOR BLANCO UN

Refrigerador en lamina galvanizada de 71,8 cm frente x 68,7 cm profundidad x 188,8 cm alto
(493 litros), control inteligente de temperatura, leds perimetrales, puerta panel de dos vidrios low-
e, regulador de voltaje, rango de temperatura de 2°c -6°c y humedad relativa 75%, sistema de
monitoreo con sensor de temperatura debidamente calibrado con acreditacion ONAC para UN
garantizar funcionamiento de acuerdo con la normatividad, alarma de advertencia de apertura
de puerta, alarma de la alteracion de temperatura normal de trabajo y calificacion de desempefio
cadena de frio.

Equipo deberé de contar con validaciones (DQ 1Q, OQ, PQ).

NEVERA PLASTICA 40 LT CON TERMOMETRO. UN

Computador todo en uno ideacentre aio 3 4IMBO5 Intel Core i5-10400T (6C / 12T, 2.0/ 3.6GHz,
12MB) , Integrated Intel UHD Graphics. Memory: 2x4GB SO-DIMM DDR4-2666. Memory

1 Slots:Two DDR4 SO-DIMM slots, dual-channel capable. Max Memory: Up to 16GB DDR4- UN
26668GB SO-DIMM DDR4-2666. Disco duro: 128GB SSD M.2 2242 PCle NVMe + 1TB HDD
5400rpm 2.5".

6 SILLA ERGONOMICA, MATERIAL Piastico Comay - Poliuretano, Medidas en cm Ancho:48 Alto: UN
Variable Profundo: 56

1 GABINETE ASEOQ. Piastico Grande 173x39x68 cm Gris

Impresora de transferencia térmica y térmica directa tipo Industrial.

Anchura méxima de impresién: 104mm/4,09 in

Resolucion de impresién: 203 ppp/8 puntos por mm, 300 ppp/12 puntos por mm.
1 Velocidad méxima de impresién: 305 mm/12 in por segundo. UN
Bastidor duradero completamente metélico y carcasa de pléstico.

Pantalia Tactil en color <= 4,3" de f4cil uso.

Que incluya etiguetas y cinta térmica.

CARRQO DE TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS. ACERO INOXIDABLE, TRES

1 ENTREPANOS Y RUEDAS. DIMENSIONES 0,6 M X 0,40 M X 0,90M. {M1) UN
Mesa de Trabajo en Acero Inoxidable. Area de Trabajo. Dimensiones 1m x 0.8m x 0.90x con

4 entrepafios. UN
Mesa de Trabajo en Acero Inoxidable. Area de Reempaque. Dimensiones 1m x 0.8m x 0.90x con

1 entrepafios. UN

1 Locker Metélico de 4 puestos de 180 X 63 X 30 cm UN
Mueble Organizador de cambio de ropa en acero inoxidable 304.

1 Dimensiones L: 0,80 m x An: 0,30m x Al: 0,40 m UN

Que incluya zapatero.

1 Sistema Lava o'ﬁs UN

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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1 Sistema de monitoreo de diferenciales de presidn andlogo. Con mandmetros debidamente UN
calibrados con certificacion ONAC
1 Sistema de monitoreo de temperatura y humedad relativa para tres dreas. Con sensores UN
debidamente calibrados con certificacidn ONAC
2.2.1.5. Areas Administrativas y Apoyo
Computador TODO EN UNOC LENOVO A340-24IGM - INTEL CELERON J4025 - 4GB DDR4 - 256GB 3
SSD - PANT 238" FHD - NO DVD - HDMI - WINDOWS 11 - BLACK
Impresora IMPRESORA HP DESKJET INK ADVANTAGE 2775 AIOMULTIFUNCIONAL- WIFI - 1
Multifuncional BLUETOOTH
SILLA TANDEM ACERO CROMO FULL TAPIZADO 4 PUESTOS
Caracteristicas:
s Agiento y Espaldar en lamina acerada calibre 16 (1.5 mm}
e Cada asiento puede soportar 120 kg de presion.
» Tapizado de asiento y espaldar independientes.
« Disponible en cuerina de poliuretano negra y espuma laminada de 4 cm integrada.
s  Niamero de Puestos: 4.
Sillas TAMDEN » Con Brazos laterales 10
» Patas y Brazos en acero y cromo con recubrimiento de pintura electroestatica.
» Calibre: 18 (1,2 mm).
» Patas y Brazos en acero y cromo con recubrimiento de pintura electroestatica.
» Calibre: 14 (1,8 mm)
+ Dimensiones: Altura; 78 centimetros, Profundidad: 64 centimetros, Ancho 241
centimetros
* __ Garantia de 12 meses. __
MESA CAMBIADOR DE BEBE CAMBIAPANALES FABRICADO EN ACERO
INOXIDABLE.
Cambiador fabricado en acero inoxidable con superficie de plastico muy resistente y de
Cambiador De facil limpieza. 1
Bebe Soporta hasta 181 kg.
Dimensiones: Abierto: 940 x 648 x 451 mm; Cerrado: 840 x 648 x 6 mm.
Disponible en modelo para empotar o para montar en superficie.
Hueco a pared necesario para empotrar; 870 x 578 x 956 mm.
Televisor 42 TV CHALLENGER 43" Pulgadas 108 ¢cm 43LO88BT T2 ANDROID FHD LED Plano 1
Smart TV Android
I . . Silla América con curva lumbar espaldar alto. Altura de sitla ajustable. Espaldar ajustable
Sillas Giratorias en profundidad. Reclinacion ajustable con perilla. 3
Siha Interlocutora RISMA. Estructura: Metalica en tubo rectangular 30x15 con amarres
Sillas Interlocutoras | en el asiento en tubo redondo calibre 18. Recubrimiento: Pintura electrostatica negra o 2
terminacién en cromo. Tapones: Elipticos plasticos neqgros.
Contenedor Con ruedas para la recoleccién y el aimacenamiento de la basura y los
residuos sélidos. Disefio estructural y fuerte para trabajo pesado, ergonémico que facilita
el trabajo del usuaric. Que incluya manijas para mayor facilidad en el agarre y la
maniobra del producto.
Carro Transporte | Llantas con rodadura de caucho para agil desplazamiento, aptas para diversos terrenos. 3
De Residuos Carga méaxima recomendada: 68 kgs aprox.
Capacidad volumétrica; 208 L
Material: Polietileno.
Color; Verde, Rojo y Gris.
Dimensiones (AxAnxL)cm: 104 x 86 x 75.
Contenedor Con ruedas para la recoleccién y el almacenamiento de la basura y los
residuos sdlidos. Disefio estructural y fuerte para trabajo pesado, ergondmico que facilita
Caro Transporte re}:atrl;iaob:rj: d::ip:‘:;:étig' Que incluya manijas para mayor facilidad en el agarre y la .
Ropa Limpia Liantas con rodadura de caucho para agil despiazamiento, aptas para diversos terrenos.
Carga maxima recomendada: 68 kgs aprox.
Capacidad volumétrica: 208 L
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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Material: Polistileno.

Color: Negro
Dimensiones (AxAnxL)cm: 104 x 86 x 75.

Contenedor Con ruedas para la recoleccion y el almacenamiento de la basura y los
residuos sélidos. Disefio estructural y fuerte para trabajo pesado, ergonémico que facilita
el trabajo del usuaric. Que incluya manijas para mayor facilidad en el agarre y la
maniobra del producto.

Carro Transporte | Llantas con rodadura de caucho para agil desplazamiento, aptas para diversos terrenos. 1
Ropa Sucia Carga méaxima recomendada: 68 kgs aprox.
Capacidad volumétrica: 208 L
Material: Polietileno.
Color: Negro
Dimensiones (AxAnxL}cm: 104 x 66 x 75.
Carro de limpieza, contiene partes en aluminio que no se oxidan, manijas ergondmicas
que permiten facil maniobrabilidad y reducen la fatiga, contiene ganchos que soportan
hasta 4 sefiales de precaucién de piso mojado, sus ruedas no manchan el piso.
Soportes de goma mantienen los mangos en posicion vertical.
Carro Para Aseo Incluye dos contenedores para desinfeccién removibles de 9.5 litros cada uno. 1

Construccién en aluminio y plastico lo hace facil de limpiar.
Incluye soporte para un recogedor o aspiradora.

Posee ganchos para guardar hasta cuatro sefiales de seguridad.
Tiene ruedas giratorias de 10.2 cm y ruedas fijas de 20.4 cm.
Incluye dos baldes de 8.5L para guardar implementos de aseo.

Casillero - Locker

LOCKER METALICO 12 PUESTOS - Dimensiones: por compartimento alto: 48 cm x

De 12 Puestos ancho: 29 cm x fondo: 30 cm. Puerta: sistema de pin 3/16". Rejillas de ventilacion,

Manija: en tubo de 3/8 metalica. Cerradura: porta candado en platina de 1/8” x 3/4".

Teléfonos Teléfono Alambrico Negro 3
Archivador 4 gavetas - Fabricado en lamina COLD-ROLLED con acabado en pintura

Archivador Vertical | electrostatica, gavetas con corredera FULLEXTENSION, 1

cemradura tipo trampa y niveladores antideslizantes

Archivador Archivador Aéreo Metdlico con frente en lamina. Ideal para oficinas con espacios 2

Horizontal reducidos. Cubierto en pintura electrostatica

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS PERFILES DEL TALENTO HUMANO:

2.3.1. Serviclo de Unidad Mévil Oncolégica

Extramural.

Programar, ejecutar, controlar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con
el proceso de atencion al paciente mediante el servicio de Unidad Mévil Oncolégica

Profesionales en Ciencias de la Salud de Enfermeria

dos afios de experiencia adicional relacionada).

Titulo de Posgrado en area relacionada con Ciencias de la Salud (Homologable por

Con experiencia profesional relacionada en:

+__ Atencion en servicios de salud de consulta externa y/o urgencias.

+ [mplementacién de programas y proyectos de Promocion y Prevencion o
Atencion Primaria en Salud, o equipos extramurales de atencién en salud.

(Res 3280/2018).

- Conocimientos avanzados de la ruta de promocién y mantenimiento de la salud

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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- Manejar las rutas territoriales para la atencién integral en salud para remisién y
contra remisién de pacientes en el marco del Sisiema General de Seguridad
Social en Salud (SGSS$8S), asi como los mecanismos para superar las barreras
de acceso y/o atencién en salud.

- Conocer alcances del plan de beneficios (PBS) y la gestibn de procesos y
procedimientos no incluidos en el mismo.

- Planear e implementar programas dirigidos a poblaciones,

-  Trabajo de campo con diferentes grupos poblacionales y en diversos contextos.

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en e Sistema General
de Seguridad Sociat en Salud (SGSSS).

- Educacién para la salud.

- Gestion temitorial intersectorial

Capacidad de escucha.

Actuacion con enfoque de derechos humanos.

Capacidad de organizacion y planificacién.

Interlocucion territorial.
Resolucién de probiemas y toma de decisiones.

Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

Capacidad de ensefianza en contextos grupales.

Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda.

Manejar herramientas de sistemas ofiméticos.

Manejo de sistema Indigo.

1. Ejecutar, organizar y gestionar programas que promueven la salud
fomentando estilos de vida saludable a los usuarios.

2. Realizar informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de la
demanda inducida.

3. Realizar los registros de atencién en salud realizados desde el servicio de
unidad movil de oncologia en las plataformas de Historia Clinica
sistematizada.

4. Realizar los procesos de remision, referencia y contrarreferencia que haya

lugar de acuerdo con la gestién del riesgo realizada durante la atencién a fos

usuarios.

Programar, difundir y preparar la realizacién de las jornadas de operacitn de

la unidad mévil oncolégica.

Organizar, asignar, delegar y supervisar el trabajo del personal auxiliar de

enfermeria, técnico de RX y conductor de la Unidad Mévil de Oncologla.

Recibir y entregar turno con su personal asignado.

Desarroliar las acciones de promocion y prevencidn de la salud, de acuerdo

con el ciclo de vida del paciente y en concordancia con la ruta de atencién en

salud de promocion y prevencion.

9. Realizar las labores administrativas para la planificacion y operacién de la
Unidad Mévil de Oncologia; asi como llevar el registro de control de gastos y
atenciones realizadas.

10. Realizar el apoyo en la revisidén preauditoria para la radicacién de cuentas
del servicio de atencién extramural.

11. Participar en Comités, mesas de trabajo y espacios laborales citados por el
Hospital que involucre el desarrollo, operacién de la unidad mévil de
oncologia.

12. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

o~ @ o

Ejecutar ias labores de conduccién de vehlculos automotores, con el fin de movilizar
rsonas, materiales y equipos, conforme a las normas y procedimientos vigente.
Titulo de Bachiller

Nueve (9) meses de experiencia laboral

- Orientacién al Usuario

Curso de conduccién y Licencia de Conduccién Vigente

Transparencia

Maneijo de la Informacion

Técnica

- Responsabilidad
Profesional de calidad Profesional de calidad Asssora gestién de calidad
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- Organizacion

- Tolerancia

- Trabajo en equipo

-_Bioseguridad

1. Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehicule asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacién y responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo.

Cumplir estrictamente las normas scbre seguridad, prevencidn de accidentes y
demas disposiciones vigentes.

Informar opartunamente a su superior inmediato las anomallas detectadas en su
vehiculo.

Adoptar en caso de accidente las medidas necesarias, dando a conocer los
hechos inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes.

Guardar discrecion y reserva en todas las actividades que por razén del cargo se
le encomienden.

Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucion de funciones que se
desarrollen en ella.

Desarrollar funciones propias que requiera el pugsto.

Velar por la buena presentacion y orden del vehiculo.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuables a su
cargo.

Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,
las que reciba por delegacitn y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia.

oM O o & w0 N
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Tomar estudios de imagenes diagnosticas.
Tecndlogo de Radiologia e imagenes diagnosticas.
No requiere.
- Trabajo de campo con diferentes grupos poblacionales y en diversos contextos.
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Sccial en Salud (SGSSS).
- Educacién para la salud.
- Conocimientos en el area de imagenologia y manejo de equipos de RX.
- Seguimiento de normas y reglas
- Atencion al usuario
1. Realizar examenes de imagenes diagnosticas, siguiendoe los protocolos
establecidos.
Utilizar {as protecciones minimas de radiaciones ionizantes.
Cumplir con la norma de bioseguridad.
Avisar de los dafios de los equipos.
Registrar el libro diario de pacientes atendidos.
Cumplir con la programacion de limpieza y desinfeccion.
Formular, reclamar y aplicar los medicamentos que se requieran para la
realizacion de examenes especiales.
Apoyar con la Transcripcidon de informes de imagenologia del servicio de
unidad oncoldgica.
Asegurar que los estudios tengan su respectiva lectura y sean entregacdos a
facturacion.
10. Organizar, relacionar y entregar a facturacién los soportes para la facturacion
de imagen logia ambulatoria.

Nookwun

© o

Brindar atencion de enfermeria de calidad a todos los pacientes (usuario) y su familia,
teniendo en cuenta sus necesidades individuales, todos los aspectos personales y de
su entorno familiar y social que afecten el proceso de recuperacion ds la salud ya sea
de forma directa e indirecta, asegurando el mayor bienestar posible.

Técnico en Auxiliar de Enfermeria

UN (1) afio de experiencia en labores afines o actividades relacionadas con la
naturaleza del cargo en el érea de salud.

ﬁ Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora geslion de calidad
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- Curso BLS - ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzado actualizado)

- Curso de toma y transporte de muestras de laboratorio

Curso de toma e interpretacién de citologia cérvico ~ urinaria

Técnica

Responsabilidad

Organizacién

Tolerancia

Trabajo en equipo

Bioseguridad

1. Acompafiar y ayudar al Jefe de Enfermeria durante la consulta y/o
procedimientos siempre que este lo solicite. (Aplica al servicio de Unidad
Movil Oncoldgica).

2. Avisar al Jefe de Enfermerfa de turno o Coordinador de la Unidad Oncolégica
cualquier irregularidad que se presente en el servicio.

3. Brindare comodidad al usuario y ayudarlo a movilizarse cuando éste lo
necesite.

4. Colaborar con la Enfermera Jefe y demas personal del servicio
especialmente en casos de urgencias, emergencia y mayor actividad.

5. Colaborar en la organizacion de soportes de documentos, consentimientos
informados, encuestas de satisfaccion y otros.

6. Cumplir estrictamente las érdenes relacionadas con la administracion de los
medicamentos y tratamientc en caso de requerirse.

7. Efectuar todos los registros en la hoja de enfermeria para lograr la secuencia
y buen manejo del paciente.

8. Facilitar tinicamente la Histeria Clinica al personal autorizado.

9. Llevar corractamente los registros establecidos del servicio.

10. Orientar al usuario sobre los procedimientos que se le van a practicar.

11. Realizar cada procedimiento con base y cifiéndose a los Manuales de
Procedimientos Adoptados por la ESE Hospital Maria Inmacutada.

12. Realizar un adecuado manejo, reposicién y control de los inventarios del
servicio de Unidad Mévil de Oncologia.

13. Recibir los pacientes en forma amable y profesional, y proceder a la atencién
inicial del paciente {(signos vitales).

14. Responder y hacer uso comecto de materiales y equipos asignados,

informando oportunamente cualquier novedad al respecto al coordinadora
del servicio.

15. Verificar que todos los soportes de la cuenta del paciente se encuentren al
dia, antes de ser revisados por el coordinador del Servicio.

16. Realizar diariamente y en todos los tumos revisibn del material e
instrumental, insumos, medicamentos, como de ropa hospitalaria entre otros.

2.3.2, Servicio de Consulta Externa:

Servicio  No. Cargos Hora/Dia

Apoyar a los aspecialistas en la atencidn de consulta externa de oncologia.
Profesional en ciencias de la salud en medicina.

Un (1) afio en atencién en pacientes oncolégicos.

- Curso BLS — ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzado actualizado)

- Curso de gestién del duelo

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

- Constancia de asistencia a formacion en el cuido integral de pacientes adultos

ylo pediatricos con céncer.

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestién de calidad
Elaboré Revisé Aprobé dg A

21




gl ¥ B I W W W W
i ekicce INVITACION CONTRATACION POR VERSION | 001
- CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SG588).
- Educacién para la salud.
-  Capacidad de escucha
- Capacidad de documentar o sisternatizar la atencién que brinda
- Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologlas oncolGgicas y
hematologicas
- Manejo de sistemas
- Atencién humanizada
1. Acompafar al especialista durante la consulta, como apoyo en examen figico
del paciente y diligenciamiento de historia clinica
2. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el
diagnostico y/o en ¢l manejo de pacientes segin el caso.
3. Diligenciar las fichas técnicas de SIVIGILA segun lo establecido en la
normatividad para & correcto reporte a los entes de control segun lo
establecido en la cuenta de alto costo.

4. Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.

5. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.

6. Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

7. Participar activamente en la capacitacion, entrenamiento y reinduccién del

talento humano.

8. Dar cumplimiento a la aplicacién de las guias de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atenci6n de los pacientes de acuerdo
con la patologia que se presente.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

Proporcionar y garantizar el suministro de todas las herramientas y elementos para
brindar una oportuna atencién en salud ambulatoria, asistiendo a los médicos
especialistas en las consultas y procedimientos.
Técnico en Auxiliar de Enfermeria

Seis (08) meses de experiencia en labores afines o actividades relacionadas con la
naturaleza del cargo en el rea de salud.

- Curso BLS - ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzado actualizado}

- Curso de gestién del duelo

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

- Constancia de asistencia a formacién en el cuido integral de pacientes adultos

y/o pediétricos con cancer.
- Manejo de sistemas
- Responsabilidad
- Organizacién
- Tolerancia
- Trabajo en equipo
- Bioseguridad
1. Garantizar el aseo, organizacién y suministro de insumos en los diferentes
consultorios.
2. Ayudar a movilizar al usuario cunado se requiera.
3. Realizar aseo y desinfeccion diaria a los consultorios y sus equipos.
4. Brindar soporte en el contec del carro de paro de manera mensual,
5. Garantizar la custodia y entrega de muestras medicas al laboratorio
correspondiente.
8. Tener ¢l inventario al dia de los equipos médicos de los consultorios y en buen
funcionamiento.
7. Avisar al Jefe de Enfermeria de turno o Coordinador de la Unidad Oncolégica

cualquier irregularidad que se presente en el servicio.
8. Brindarle comodidad al usuario y ayudarlo a movilizarse cuando éste lo

necesite.
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
Elaboré Rovisé Aprobé
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9,  Colaborar con la Enfermera Jefe y demés personal del servicio especialmente
en casos de urgencias, emergencia y mayor actividad.

10. Colaborar en la organizacién de soportes de documentos, consentimientos
informados, encuestas de satisfaccién y otros.

11. Realizar ingreso de informacién en las bases de datos requeridas por
estadistica.

12. Llevar correctamente los registros establecidos del servicio.

13. Realizar un adecuado manejo, reposicién y control de los inventarios del
servicio de consulta externa

14. Recibir los pacientes en forma amable y profesional, y proceder a la atencion

inicial del paciente (signos vitales).

informando oportunamente cualquier novedad al respecto al coordinadora del
servicio.

Realizar programacidn y agenda de citas médicas ofreciendo informacién de acuerdc
al portafolio de servicios oncolégicos de la institucion, satisfaciendo las necesidades
de los usuarios frente a la atencién ambulatoria.

Técnico en Auxiliar de Enfermeria y/o técnico en asistencia administrativa

Seis

naturaleza del cargo en el area de salud.

{06) meses de experiencia en labores afines o actividades relacionadas con la

Curso de gestién del duelo

Conocimiento bésico en conceptos de las patologias oncologicas y
hematoltgicas

Humanizacién de la atencion

Atencién de servicio al cliente

Constancia de asistencia a formacién en facturacidn de servicios de salud

Manejo de sistemas
Responsabilidad
Organizacion
Tolerancia

Trabajo en equipo
Bioseguridad

e
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Recepcionar las solicitudes de citas medicas de especialistas de acuerdo a lo
ofertado en el portalolic de servicios de la ESE HOSPITAL MARIA
INMACULADA. Recibidas por los diferentes medios establecidos por la
institucién

Agendar la cita a los usuarios segun solicitud recibida y de acuerdo con la
disponibiidad de agenda.

Diigenciar los formatos y bases de datos que se requieran para la generacién
de indicadores de oportunidad y puntualidad.

Realizar el lamado al usuario para la cancelacion ¢ reprogramacion de citas
por fuerza mayor o terminacion de convenios con la ESE HOSPITAL MARIA
INMACULADA.

Realizar la facturacién de las citas médicas especializadas, laboratorios,
procedimientos, quimicterapias y demas servicios ambulatorios oncoldgicos.
Recibir los pacientes en forma amable y profesional, brinddndole informacion
clara y precisa sobre los servicios de la ESE.

Entregar y orientar a los pacientes segun las ordenes medicas generadas de
su proceso de atencién.

Las dem#s que sean asignadas por su jefe inmediato.

Brindar el servicio de nutricién y dieta que contribuya con la rehabilitacion y buen
estado de salud del paciente durante su tratamiento oncelégico.

Profesional en nutricion

Experiencia relacionada en atencién en pacientes oncolégicos.

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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- Constancia de asistencia a formacién en el cuido integral de pacientes adultos

y/o pediatricos con cancer.
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Soclal en Salud (SGSSS).
Educacién para la salud.
Capacidad de estucha
Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologlas oncoldgicas vy
hematolégicas
»  Manejo de sistemas
- Atencién humanizada

1. Realizar consulta externa ambulatoria para evaluacién inicial, seguimiento y
control del estado nutricional de los pacientes oncolégicos apoyando el
proceso de recuperacion durante el tratamiento.
Establecer plan de alimentacién nutricional a los pacientes oncol6gicos de
manera ambulatoria acorde a su estado actual y tratamiento oncolégico, con
el fin de contribuir en una mayor tolerancia y eficacia de estos.
Realizar y participar en las juntas medicas requeridas en la formulacion de
suplementos alimentarios seguin lo establecido en la normatividad.
Participar en el analisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.
Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.
Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales
Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccién del
talento humano.
Dar cumplimiento a la aplicacién de las guias de manejo de nutricidn
establecidas en la ESE Hospital Marfa Inmaculada para la atencién de los
pacientes de acuerdo con la patologla que se presente.
8. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

L
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2.3.3. Servicio de Quimloterapia:

Cargo Servicio No. Cargos Hora/Dia

Jefe de Enfermeria Quimioterapia 2 8

ey s

Trabajo Social | Quimioterapia 1 8

1

TOTAL DE CARGOS

Atender integralmente al paciente en el servicio de quimioterapia durante la aplicacién
de su tratamiento
Profesional en ciencias de la salud en medicina.
Un (1) afio en atencién en pacientes oncolégicos.
- Curso BLS - ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzado actualizado)
- Curso de gestion del duslo
- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos
- Constancia de asistencia a formacién en el cuido integral de pacientes adultos
y/o pediatricos con cancer.
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Educacién para la salud.
- Capacidad de escucha
- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
- Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologias oncoldgicas y
hematolégicas

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestidn de calidad

Elaboré Revisé Aprobé
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- Manejo de sistemas
- __Atencién humanizada

1. Realizar l]a completa y correcta valoracién de los pacientes a su ingreso al
servicio de quimioterapia, incluida la identificacion de riesgos y necesidades
y 1a conciliacién de medicamentos.
Prescribir y/o realizar procedimientos especlales para ayuda en el
diagnostico y/o en el manejo de pacientes segun el caso.
Realizar la evolucion, prescripcidn de medicamentos, conciliacion
medicamentos durante la estancia en la unidad y el egreso de la misma.
Garantizar el egreso de los pacientes segun la prescripcion descnta por el
método especialista.
Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.
Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Marla
Inmaculada,
Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales
Participar activamente en la capacitacion, entrenamiento y reinduccién del
talento humano.
Dar cumplimiento a la aplicacion de las gulas de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencin de los pacientes de acuerdo
con la patologla que se presente.
10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

©® ® N e ;s w N

Garantizar la integridad de la atencién del paciente encolégico en el servicio de
quimioterapia.

- Profesionales en Ciencias de la Salud de Enfermeria

- Titulo de Posgrado en 4rea de atencién de oncologia.
Con experiencia profesional relacionada en atencién integral de pacientes de
oncologla y aplicacion de quimioterapias o atencién en servicios de salud de consulta
externa y/o urgencias.

Curso BLS — ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzado actualizado)

- Cursode gestibn del dueio
- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
Educacitn para la salud.
Capacidad de escucha.
Atencién de humanizacién
Capacidad de organizacion y planificacion.
Resoclucién de problemas y toma de decisicnes.
Trabajo en equipos de carécter interdisciplinario.
Capacidad de ensefianza en contextos grupales.
Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda,
Manejar heramientas de sistemas ofimaticos.
Manejo de sistema Indigo.
1. Realizar la aplicacién de la quimioterapia seg(n las gufas de préctica clinica,
procedimientos y manuales establecidos en la ESE Hospital Maria
inmaculada.
Vigilar y monitorear a los pacientes que estén reciblendo quimioterapia.
Realizar los registros de atencién en salud realizados desde el servicio de
quimioterapia en las plataformas de Historia Clinica sistematizada.
Realizar charias educativas a los usuarios en temas de prevencion de su
enfermedad.
Recibir y entregar turno con su personal asignado.
Verificar y realiza seguimiento del carro de paro de la unidad.
Velar por el buen uso de los equipos médicos del area.
Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.

PNOO A ON

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestidn ds calidad
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. Participar en Comités, mesas de trabajo y espacios laborales citados por el

. Diligenciar y entregar informacion sobre base de datos requeridos en el

Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.

Hospital que involucre el desamollo, operacion de la unidad de quimicterapia.

manejo de los pacientes a los entes de control y la administracion.

Brindar atencién de enfermeria de calidad a todos los pacientes {usuario) y su familia,
teniendo en cuenta sus necesidades individuales, todos los aspectos personales y de
su entomno familiar y sccial que afecten el proceso de recuperacion de la salud ya sea
de forma directa e indirecta, asegurando el mayor bienestar posible.

. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

Técnico en Auxiliar de Enfermeria

Un (1) afo de experiencia en labores afines o actividades relacionadas con la

naturaleza del cargo en e! drea de salud.

- Curso BLS — ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzade actualizado)

- Curso de gestién del duelo

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

-  Constancia de formacién en aplicacién de medicamentos

- Constancia de asistencia a formacién en el cuido integral de pacientes adultos
y/o pediétricos con céncer.

Manejo de sistemas
Atencion humanizada
Responsabilidad
Tolerancia

Trabajo en equipo
Bioseguridad
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. Realizar un adecuado manejo, reposicién y control de los inventarios del
. Recibir los pacientes en forma amable y profesional, y proceder a la atencion
. Realizar diariamente y en todos los turnos revisién del material e

._Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato.

Controlar signos vitales a pacientes ambulatorios segtin instruccién médica
y de jefe inmediato antes, durante y después de la aplicacién de la
quimioterapia.

Acompafiar y ayudar al Jefe de Enfermeria durante los procedimientos
siempre que este lo solicite.

Avisar al Jefe de Enfermeria de turno o Coordinador de ka Unidad Oncol6gica
cualquier irregularidad que se presente en el servicio.

Brindarle ofientacién al usuario y ayudario a movilizarse cuando éste lo
necesite.

Colaborar con la Enfermera Jefe y demés personal del servicio
especialmente en casos de urgencias, emergencia y mayor actividad.
Colaborar en la organizacion de soportes de documentos, consentimientos
informados, encuestas de satisfaccién y otros.

Realizar la limpieza y desinfeccién de equipos biomédicos

Apoyar le proceso de control e inventario del camro de paro.

Asgistir al jefe durante la aplicacion de premediacion y quimioterapia segun
protocolo de la ESE Hospital Maria Inmaculada.

servicio de la unidad
inicial del paciente (signos vitales).

instrumental, insumos, medicamentos, como de ropa hospitalaria entre otros.

Brindar apoyo y orientar al paciente de !a cohorte de Cancer en todas las etapas de la
enfermedad.

Profesional en psicologia

Experiencia relacionada en atencidn en pacientes oncolégicos.

- Curso de gestioén del duelo
- Curso de atencién integral en salud de las personas victimas de violencia sexual
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- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

- Constancla de asistencia a formacién en el cuido integral de pacientes adultos
y/o pediatricos con cancer.

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Educacién para la salud.

- Capacidad de escucha

- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda

- Manejo de sistemas

= Atencidn humanizada
1. Realizar consulia externa ambulatoria para evaluacién inicial, seguimiento y

control de! estado mental de los pacientes oncolGgicos en todas las etapas

dei proceso de la enfermedad.

Brindar acompafiamiento cuando el personal medico especialista en consulta

deba comunicar uh diagnéstico medico complejo.

Realizar acompafiamiento y orientacién a los pacientes y familiares durante

el tratamiento de quimioterapia para mejorar adherencia.

Manejo de paclentes con manifestaciones secundarias al proceso de

atencién, las cuales se interpongas al tratamiento médico y/o la adherencia.

Realizar visitas domiciliarias a los pacientes que lo ameriten,

Participar y activar las rutas de atencién correspondiente a maltrato y

negligencia infantil, maltrato al adulto mayor, violencia intrafamiliar y viclencia

sexual a las autoridades comespondiente; ademds de realizar el
acompafiamiento clinico necesario a los pacientes disminuyendo el riesgo de
abandono de tratamiento.

7. Participar en el analisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante €l ejercicio de su labor.

8. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.

9. Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normmatividad vigente y manuales institucionales

10. Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccion del
talento humano.

11. Dar cumpiimiento a la aplicacién de las guias de manejo de salud mental
establecidas en la ESE Hospital Marfa Inmaculada para la atencién de los
pacientes de acuerdo con la patclogla que se presente.

12. Las demé&s que sean asignadas por su jefe inmediato.

0 A @ B

Orientar a los pacientes, sus familias y la comunidad en generaie sobre los problemas
derivados de la enfermedad oncoldgica.
Profesional en Trabaje social
Experiencia relacionada en atencién en pacientes oncol
Curso de gestién del duelo
- Curso de atencién integral en salud de las personas victimas de viclencia sexual
- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos
- Constancia de asistencia a formaci6n en el cuido integral de pacientes adultos
y/o pediatricos con cancer,
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Educacién para la salud.
- Capacidad de escucha
- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
- Manejo de sistemas
- Atencién humanizada
1. Realizar consulta externa ambulatoria para evaluacion inicial, seguimiento y
control de su red familiar de apoyo y/o condiciones socie econémicas.
2. Actuar como mediador entre paciente y personal asistencial en los casos
donde se requiera.

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
Elaboré Revisé Aprobé
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3. Brindar asesoria @ los usuarios y su familia sobre los procesos
administrativos de Ia ESE Hospital Maria Inmaculada, en caso de requerirse
dentro de su atencion.

4. Hacer seguimiento a los pacientes oncologicos que se encuentran en

tratamiento de quimioterapia, con el fin de detectar factores de riesgo de tipo

socio - econdémico que puedan generar un abandono de tratamiento.

Reporta los casos de posible maltrato y negligencia infantil ante el ICBF,

ademas de realizar la ficha epidemiolégica correspondiente.

Reportar los casos de posible maltrato al adulto mayory violencia intrafamiliar

a las entidades cormespondientes.

Realizar visitas domiciliarias a los pacientes que lo ameriten.

Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria

Inmaculada.

Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la

normatividad vigente y manuales institucionales

10. Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccitn del
talento humano.

11. Dar cumplimiento a la aplicacion de las gulas de manejo de nutricion
establecidas en la ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencion de los
pacientes de acuerdo con la patologia que se presente.

12. Las demds gue sean asignadas por su jefe inmediato.
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2.3.4. Serviclo Administrativo:

Servicio No. Cargos Hora/Dia
. . * . < e . ~ SERS . E
Jefe de Enfermeria Unidad de Acompafiamiento _ Todos los Servicios Oncoldgicos

Auxiliar de Servicios Generales Todos los Servios ncol gicos

Analista de Facturacion Todos los Servicios Oncolégicos 2

Garantizar la correcta operacién de los servicios ambulatorios oncolégicos (consulta
externa y quimioterapia)

- Profesionales en Ciencias de la Salud de Enfermeria y/o medicina con
experiencia administrativa
- Profesionales en ciencias administrativas, econdémicas y contables.
Con experiencia profesional relacionada en;
s Procesos de auditoria médica y calidad.
¢ Procesos administrativos en el sector salud.
-~ Conocimientos avanzados de la ruta de cancer y cuenta de alto costo (Res 256
del 2016 y Decreto 5017 de 2008).
- Humanizacién en la atencion
- Manejar las rutas territoriales para la atenci6n integral en salud para remision y
contra remisién de pacientes en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), asi como los mecanismos para superar las barreras
de acceso y/o atencién en salud.
- Conocer alcances del plan de beneficios (PBS) y la gestién de procesos y
procedimientos no incluidos en el mismo.
. Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Educacién para la salud.
- Capacidad de escucha.
- Actuacién con enfoque de derechos humanos.
- Capacidad de organizacitn y planificacion.
- Resolucidn de problemas y toma de decisiones.

g Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestién de calidad

Elaboré Revisd Aprobd
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- Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

- Manejar herramientas de sistemas ofimaticos.

1. Asegurar el cumplimiento de ios requisitos minimos de habilitacion en los

servicics de oncoldgicos.

2. Conocer los anuales, procedimientos, protocolos, instructivos, indicadores y
demas documentos que evallan y guian e! actuar de los servicios
ambulaterios encoldgicos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
mismos.

Conocer los convenios establecidos entre las EPS y ESE con el fin de dar

cumplimiento a los términos contratados.

Dar visto bueno al raporte de novedades de nomina y permisos del personal.

Atender a los usuarios por solicitudes sugerencias, quejas y reclamos sobre

la atencion recibida en el servicio.

Realizar rondas aleatorias por los servicios garantizando el cumplimiento al

modelo de atencién de la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA.

Supervisa las funciones y el desempefic del personal del drea.

Asegurar la adecuada programacién y ejecucion de las agendas de los

servicios a cargo (unidad mévil oncolégica, Consulta externa especializada

en oncologia y quimioterapia)

Apoyar técnicamente las respuestas de glosa que requieran su intervencion

y garantizar en los servicios los lineamientos acciones de mejora para

prevenir o disminuir las mismas

10. Monitorear las mediciones e indicadores definidos para su érea.

11. Realizar los informes y reportes obligatorios a su cargo, asi como velar por
el reporte oportuno del personal a cargo.

12. Participar en Comités, mesas de trabajo y espacics laborales citados por el
Hospital que involucre el desarrollo, operacion de la unidad mévil de
oncologia.

13. Las demds que s$ean asignadas por su jefe inmediato.
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Realizar seguimiento a la ruta de atencién del paciente de cancer garantizando
adherencia al tratamiento, accesibilidad y oportunidad en los servicios.
- Profesionales en Ciencias de la Salud de Enfermeria
- Titulo de Posgrado en &rea reiacionada con Ciencias de la Salud
(Homologable por dos afios de experiencia adicional relacionada en
auditoria medica).
- Constancia de asistencia a formacion en el cuido integral de pacientes
adultos y/o pediatricos con cancer
Con experiencia profesional reiacionada en:
» Procesos de auditoria médica y calidad,
« _Atencion en servicios de salud de consulta externa y/o urgencias.
- Conocimientos avanzados de la ruta de céncer y cuenta de alto costo (Res
24712014 y Decreto 5017 de 2008).
- Humanizacion en la atencién
- Manejar las rutas temitoriales para la atencion integral en salud para remisién y
contra remision de pacientes en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), asi como los mecanismos para superar las barreras
de acceso y/o atencién en salud.
- Conocer alcances del plan de beneficics (PBS) y la gestién de procesos y
procedimientos no incluidos en el mismo.
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Educacién para la salud.
Capacidad de escucha.
Actuacion con enfoque de derechos humanos.
Capacidad de organizacion y pianificacion.
Resolucion de problemas y toma de decisiones.
Trabajo en equipos de carécter interdisciplinario.
Capacidad de ensefianza en coniextos grupales.

Elaboré Revisd Aprobé
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- Capacidad de documentar ¢ sistematizar la atencion que brinda.
- Manejar herramientas de sistemas ofimaticos.
- Manejo de sistema Indigo.
1. Realizar seguimiento a la demanda inducida de los pacientes oncolégicos
segun el modelo de atencion de la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA
2. Asesorar y apoyar en todo el proceso administrativo de atencion integral a
los pacientes de la cohorte de céncer, atendidos en la ESE, evitando
desercién del proceso de atencion.
3. Gestionar con la EPS los tramites pertinentes para autorizaciones y citas para
consulta y toma de examenes de ayudas diagnosticas con la red medica del
EPS.
4. Apoyar técnicamente las respuestas de glosa que requieran su intervencion
y garantizar en los servicios los lineamientos acciones de mejora para
prevenir 0 disminuir las mismas

5. Monitorear las mediciones e indicadores definidos para su érea,

6. Realizar los informes y reportes obligatorios a su cargo, asi como velar por
el reporte oportuno del personal a cargo.

7. Participar en Comités, mesas de trabajo y espacios laborales citados por el

Hospital que involucre el desarrolio, operacién de la unidad mévil de
oncologia.
8. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

Proporcionar apoyo para brindar a la jefe de enfermeria administrativa an el
seguimiento de los usuarios para una oportuna atencién en salud ambulatoria.
Técnico en Auxiliar de Enfermeria

Técnico en Administracidn

Un (1) afio de experiencia en labores afines ¢ actividades relacionadas con la
naturaleza del cargo en el rea de salud.

- Curso BLS - ACLS (soporte vital basico — soporte vital avanzado actualizado)

- Curso de gesti6n del duelo

- Constancia de asistencia a formacién en el cuido integral de pacientes adultos
y/o pediatricos con cancer.

Humanizacion en la atencién

Responsabilidad

Organizacion

Tolerancia

Trabajo en equipo

Bioseguridad

1. Apoyar a la jefe de enfermerla administrativa en el seguimiento a la demanda
inducida de los pacientes oncolégicos segin el modelo de atencién de la ESE
HOSPITAL MARIA INMACULADA.

Brindar apoyo en el proceso de asignacion de citas, cuando se requiera,
Realizar diligenciamiento a las bases de datos asignadas al rea, ingreso de
informacion en las bases de dates requeridas por estadistica.

Participar activamente de las reuniones de cualquier indole,

Apoyar el diligenciamiento de datos para la generacién de indicadores donde
se requiera su colaboracion, segin las fichas técnicas de la ESE HOSPITAL
MARIA INMACULADA.

6. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

Mk wwN

Realizar las labores de aseo, limpieza y desinfeccién para brindar comodidad a los
pacientes, familiares, trabajadores y plblico en general dentro de las &reas de
atencién de pacientes oncolgicos.

Bachiller académico

Nueve (9) meses de experiencia laboral

- Curso de 50 horas de SST

- Humanizacién en la atencién

- ___-conccimiento en maneijo y disposicién de residuos hospitalarios

8 Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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- Responsabilidad

- Organizacién

- Tolerancia

-  Trabajo en equipo
-  Bioseguridad

1. Realizar aseo de las dreas asignadas antes del ingreso de los funcionarios y
pacientes, velando que se mantengan aseadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos del drea asignada en perfectas condiciones
de aseo y limpieza, ademas de garantizar que cuenten con la dotacién
necesaria.

3. Realizar recoleccion de los residuos de acuerdo con los horarios, rutas y
procedimientos establecidos por ia ESE.

4. Ejecutar la programacion de las actividades establecidas cumpliendo con los
protocolos institucionales establecidas.

5. Realizar desinfeccion de la sala de procedimientos y quimioterapia segdn o
establecido en los manuales de la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA,
garantizando la asepsia necesaria para la prestacién de servicios.

6. Realizar los registros y diligenciar los formatos que sean asignados en la
realizacién de sus actividades.

7. Mantener en perfecto estado de conservacibn de las herramientas
necesarias para la correcta ejecucién de su trabajo,

8. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

Apoyar al coordinador de la unidad oncolégica en todos los procesos correspondientes
talento humano, compras, calidad y demas; que garanticen el buen funcionamiento
de las mismas.

Técnico en gestion administrativa y/o contable
(homologable con V semestre en administracién, contabilidad o ingenierla industrial)

Un (01) afio de experiencia en labores afines o actividades relacionadas con la
naturaleza del cargo en el area de salud.

Manejo de sistemas
Responsabilidad
Organizacion
Tolerancia

Trabajo en equipo
Bioseguridad

Curso de gestion del duelo

Conocimiento basico en conceptos de contabllidad y normatividad laboral.
Curso de 50 horas de SST

Humanizacién de la atencion
Atencion de servicio al cliente

Constancia de asistencia a formacién en facturacién de servicios de salud
Humanizacién de la atencién

1.
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10. Realizar los reportes de novedades a su jefe inmediato.

Apoyar al coordinador del area en la logistica de viaticos de los diferentes
especialistas.

Realizar la entrega de EPP y demds elementos en las diferentes dreas segun
las necesidades de las mismas.

Realizar y entregar al rea de talento humano la relacion de las novedades
de nomina que e presenten.

Apoyar al drea de talento humano en la entrega de notificaciones segun las
novedades a reportar.

Atender las lamadas del usuario de forma cordial de acuerdo con el protocolo
establecido para la institucion.

Orientar al usuario y su familia sobre cualquier caso que requiera sobre la
institucion.

Recibir la correspondencia dirigida al drea y realizar la gestidn pertinente.
Brindar apoyo en las jornadas de promocion y prevencién de salud

Realizar los pedidos de insumos de oficina necesarios para el funcionamiento
de las diferentes areas.

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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B ' Las demis que sean asignadas por su jefe inmediato. ]

Realiza la admisién de los usuarios y facturar los servicios prestados de manera
oportuna.
Técnico en gestién administrativa y/o contable
Técnico en Auxiliar de Enfermeria
(homologable con VIIl semestre en administracién, contabilidad o ingenieria industrial)
Seis (08) meses de experiencia en labores afines o actividades relacionadas con la
naturaleza del cargo en el area de salud.
- Curso de gestion del duelo
- Conccimiento basico en conceptos de contabilidad
- Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologias oncolégicas y
hematoldgicas
- Humanizacién de la atencién
Manejo de sistemas
Responsabilidad
Qrganizacion
Tolerancia
Trabajo en equipo
Bicseguridad

1. Realizar apertura a los ingresos de atencién correspondiente al paciente
oncolégico garantizando la verificacion de derechos y actualizando la
informacién de los pacientes.

2. Verificar los ingresos que se encuentren abiertos, para su seguimiento y
facturacion.

3. Entregar las facturas al area de radicacion correspondiente con los soportes
pertinentes y cumpliendo con lo establecido enlos procesos y procedimientos
de la institucion y la normatividad.

4. Facturar los servicios prestados en los tiempos establecidos y cumpliendo
con lo establecido en las parametnizaciones contractuales establecidas entre
fa EPS y la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA

5. Garantizar que las cuentas generadas en la atencion oncclégica se
encuentren debidamente soporiadas.

6. Realizar los reportes de novedades a su jefe inmediato.

7. _Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

2.3.5. Central de Mezclas

Cargo Servicio  No. Cargos Hora/Dia

Re e de Faia ' C. ezclas 1 8
TOTAL DE CARGOS

Llevar a caboe los procesos productivos asegurando su ejecucion bajo las buenas
practicas en la central de mezclas, cumpliendo con los estandares y metas de manera
eficaz, garantizando el uso eficiente de los insumos, equipos @ instalaciones.
Profesional quimico farmacéutico

Experiencia profesional relacionada en procesos de produccion y calidad en central
de mezclas,

- Conocimientos en norma técnica NTC-1SO 8001:2008

- Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologias oncologicas y
hematolbgicas

- Conocimiento en Buenas Practicas de Manufactura.

- __Humanizacion en la atencion

- Capacidad de escucha.
- Capacidad de organizacion y planificacién.
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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- Resoclucion de problemas y toma de decisiones.

- Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda.
- Manejar herramientas de sistemas ofiméaticos

1. Realizar |a elaboracion diariz de las preparacicnes famacéuticas, en las
lineas de produccidn de antibidticos, oncolégicos, estériles, magistrales y
extemporaneas de acuerdo a los protocolos y clculos establecidos.

2. Participar en los procescs educativos y cientificos desarrollados por el
Servicio Farmacéutico.

3. Programar, desarrollar y controlar actividades asistenciales, técnicas y
administrativas

4. Asegurar la correcta preparacion, etiquetado y entrega de [os productos,
ademés de garantizar la calidad de los productos terminados encaminadas a
optimizar y mejorar el manejo de los medicamentos.

5. Apoyar técnicamente las respuestas de glosa que requieran su intervencién
y garantizar en los servicios los lineamientos acciones de mejora para
prevenir o disminuir las mismas

6. Monitorear las medicicnes e indicadores definidos para su 4rea.

7. Realizar los informes y reportes obligatorios a su cargo, asl como velar por
el reporte oportuno del personal a cargo.

8. Participar en Comités, mesas de trabajo y espacios laborales citados por el
Hospital gue involucre el desarrollo, operacidn de la unidad mévil de
oncologia.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

Brindar apoyo en los procesos de gestién de la central de mezclas en inspeccion,
vigilancia y control. .

Un (01) afic minimo con experiencia profesional relacionada en procesos de farmacia
hospitalaria de lil y IV nivel
- Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologias oncol6gicas y
hematolbgicas

- Curso de 50 horas de SST
- Humanizacién de la atencién

Capacidad de escucha.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda.

Maneijar herramientas de sistemas ofimaticos

1. Asistir y facilitar el desarrollo y ejecucién de los procesos y actividades del
servicio farmacéutico, orientado al manejo del inventaric, entrega oportuna
de productos farmacéutices y prestacion de servicios seguros y eficiente.
Liderar y realizar el inventario fisico de medicamentos y material médico
quirargico de acuerdo con la periodicidad establecida

Realizar controles de calidad y empaque de adecuaciones (NPT,
ESTERILES Y ONCCLOGICOS)

Realizar desinfeccion de las dreas a cargo segin lo establecido en los
manuales y protocolos de la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA
Ejecutar actividades de recepcion y verificacién de férmulas y/o ordenes, la
correspondiente dispensacion de los medicamentos prescrifos en estos
documentos para la preparacién de las férmulas magistrales

programar y entregar las preparaciones a los servicios y clientes segun los
pedidos realizados.
Apoyar la produccién cuando se requiera.
Asegurar el diligenciamiento de la documentacién que corresponda

Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato.

N
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Ejecutar y controlar las actividades propias del almacén y los medicamentos e
insumos medico quirirgicos que ingresen, con el fin de suplir las necesidades en la
central de mezclas
Técnico en auxiliar de farmacia
Un (01) afto minimo con experiencia profesional relacionada en procesos de farmacia
hogpitalaria en oncologia
- Conocimiento basico en conceptos médicos de las patologias oncoldgicas y
hematoldgicas

- Curso de 50 horas de SST
- Humanizaci6n de la atencién

Capacidad de escucha.

Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda.

Manejar herramientas de gistemas ofimaticos

1. Recibir medicamentos e insumos médicos quirirgicos verificando la
integridad det empaque primario y la cadena de fric, segin los protecolos y
procedimientos establecidos.

Participar en la realizacién de inventario fisico de medicamentos y material
médico quirirgico de acuerdo con la periodicidad establecida.

Distribuir material médico quirargico para el quimico farmacéutico
Garantizar la integridad del medicamento, identificacién de fecha de
vencimiento y lote.

Llevar el registro de Temperatura y humedad relativa del ambiente

Realizar desinfeccién de las éreas a cargo segun lo establecido en los
manuales y protocolos de la ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA
Cumplir los procedimientos establecidos para el servicio en el manual del
servicio farmacéutico de la ESE
Asegurar el diligenciamiento de la documentacion que corresponda

Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

©o®w N om ko N

2.3.6. Personal Médico Especializado - Servicios de Consulta Externa, Cirugia,
Procedimientos.

No. Cargos Hora/Dia

Hemetaologia adulto

Radidlogo Oncélogo

Gino ogia Oncolog |

TOTAL DE CARGOS Sﬂn Asignacién por tumnos-Agenda

Administrar la atencion clinica ambulatoria del paciente con céncer durante el curso

diagnéstico, tratamiento, seguimiento y recuperacion) de la enfermedad oncolégica.

Profesional en clencias de la salud en medicina.

Titulo de Posgrado en Oncologia Clinica

Experiencia relacionada en atencién en pacientes oncolégicos.

- Curso de gestion del duelo

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Educacién para la salud.

- Capacidad de escucha
- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestién de calidad
Elaboré Revisé Aprobé
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- ___Atencién humanizada
1. Realizar consulta externa ambulatoria examinando a los pacientes en
busqueda de signos de céncer y discutir sobre los sintomas.
2. Soiicitar pruebas médicas como biopsias o analisis de sangre para
analizarlas posteriormente.
3. Explicar al paciente y sus familiares las opciones de tratamiento disponibles
para el caso.
4. Desarrollar planes de tratamiento personalizados para superar el cancer.
5. Monitorear el progreso de sus pacientes y ajustar el plan cuando sea
6
7
8

necesario.

Compartir informacion respecto a practicas saludables para afrontar estos
procesos con éxito.

Ayudar a vigilar los efectos secundarios de los tratamientos.

Colaborar con otros expertos médicos y enfermeros, garantizando una
atencidn integral al paciente segUn lo establecido por la ruta de atencitn de
cancer.

8. Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.

10. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Marfa
Inmaculada.

11. Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

11. Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccién del
talento humano.

12. Dar cumplimiento a la aplicacion de las gulas de mansjo establecidas en la
ESE Hospital Marla Inmaculada para la atencién de los pacientes de acuerdo
con la patologla que se presente.

13. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

Diagnosticar y tratar las enfermedades de la sangre y de sus componentes celulares

de log pacientes ambulatorios atendidos en la ESE.

Profesional en ciencias de la salud en medicina.

Titulo de Posgrado en hematologia.

Experiencia relacionada en atencién en pacientes oncolégicos.

- Curso de gestién del duelo

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Soclal en Salud (SGSSS).

- _Educacién para la salud.

-  Capacidad de escucha

- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda

- Atencién humanizada
1. Realizar consulta externa ambulatoria a través de exAmenes fisicos y andlisis

del historial médico del paciente, con el fin de tratar enfermedades como la

anemia, la hemofilia o la leucemia.

Realizar procedimientos ambulatorios como aspirados de medula 6sea para

un diagnéstico mas preciso.

Analizar muestras de sangre e identificar anomalias en los gidbulos blancos

0 rojos.

Explicar al paciente y sus familiares las opciones de tratamiento disponibles

para el caso.

Establecer planes de tratamiento segun diagndstico y monitorear el progreso

de sus pacientes ajustando el plan cuando sea necesario.

Colaborar con otros expertos médicos y enfermeros, garantizando una

atencién integral al paciente segun lo establecido por la ruta de atencién de

céancer.

Participar en el analisis de eventos adversos fallas de calidad generadas

durante el ejercicio de su labor.

8. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada

A I T
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9. Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

10. Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccién del
talento humano.

11. Dar cumplimiento a la aplicacion de las gulas de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencién de los pacientes de acuerdo
con la patologia que se presente.

12. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

Diagnosticar y tratar los trastoros sanguineos y canceres en nifios, adolescentes y
adultos jovenes.

Profesional en ciencias de la salud en medicina.
Tltulo de Posgrado en pediatria.
Titulo de Posgrado en hemato — oncologia pediatrica

Experiencia relacionada en atencion en pacientes oncolégicos pediatricos

-  Curso de gestidn del duelo

- Curso de manejo del dolor y cuidados paliativos

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General

de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Educacion para la salud.

- Capacidad de escucha

- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda

- Atencién humanizada

1. Reaslizar consulta externa ambulatoria a través de exdmenes fisicos y analisis
del historial médico del paciente, con el fin de tratar enfermedades de la
sangre y patologias oncoldgicas. _

2. Realizar procedimientos ambulatorios bajo sedacién, como aspirados de
medula 6sea, para un diagnéstico més preciso.

3. Explicar al paciente y sus familiares las opciones de tratamiento disponibles
para el caso.

4. Colaborar con ofros expertos médicos y enfermeros, garantizando una
atencién integral al paciente seg(n lo establecido por la ruta de atencién de
cancer.

5. Monitorear el progreso de sus pacientes y ajustar el plan cuando sea
necesario.

€. Desarrollar planes de tratamiento personalizados para superar el cancer y
las enfermedades de la sangre.

7. Participar en el anélisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
8
)

durante el ejercicio de su labor.

Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.

Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

10. Participar activamente en la capacitacion, entrenamiento y reinduccion del
taiento humano.

41. Dar cumplimiento a la aplicacion de las gulas de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencitn de los pacientes de acuerdo
con la patologia que se presente.

12. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato.

Aliviar el doior y otros sintomas derivados de las patologias oncolGgicas y efectos
secundarios de los tratamientos médicos racibidos, con el fin de mejorar la calidad
de vida de los pacientes y sus familias.

Profesional en ciencias de la salud en medicina.

Titulo de Posgrado en medicina del dolor y cuidados paliativos.

Titulo de Posgrado en anestesiologia y reanimacion.

Experiencia relacionada en atencion en pacientes oncolégicos

- Curso de gestién del duelo

Profesicnal de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Educacion para la salud.
-  Capacidad de escucha
- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
- Adencién humanizada
1. Realizar consulta externa ambulatoria con el fin de aliviar el dolor y mejorar
la calidad de vida del paciente, ademés de realizar seguimiento al plan
establecido con el fin de garantizar la efectividad del mismo.
2. Establecer un plan de control de sintomas de la enfermedad y los efectos
secundarios del tratamiento que sea acorde y complementario.
3. Realizar procedimientos ambulatorios, segin el portafolio de la ES Hospital
Maria Inmaculada, para el manejo del dolor.
Participar en las juntas medicas en donde se requiera su concepto para las
solicitudes de muerte digna.
Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.
Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Marla
Inmaculada.
Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales
Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccion del
talento humano.
Dar cumplimiento a la aplicacion de las gufas de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para ia atenci6n de los paclentes de acuerdo
con la patologia que se presente.
10. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

e
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Realizar lecturas de los estudios de imégenes diagnosticas, encaminada a la
deteccidn temprana del cancer de mama.
Profesional en cienclas de la salud en medicina.
Titulo de Posgrado en radiclogla.
Experiencia relacionada en lecturas de imagenes diagnostica y procedimientos
marmarios
- Curso de gestién del duelo
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
- Educacién para la salud.
-  Capacidad ds escucha
- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
- Atencién humanizada
1. Realizar las lecturas de las imagenes diagnosticas tomadas en la unidad
mévil oncolégica, con el fin de realizar deteccién temprana de posibles
factores de riesgo de céncer de mama.
Entregar de manera oportuna las lecturas de las imagenes diagnosticas
entregadas.
Apoyar en el proceso de educacion y capacitacion del personal de salud,
pacientes y familiares.
Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.
Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Marfa
Inmaculada.
Dar manejo integral y-confidencial a la histeria clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales
Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccidn del
talento humano.
Dar cumplimiento a la aplicacidn de las gulas de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencion de los pacientes de acuerdo
con la patologia que se presente.
9. _Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato. M
Profesional de calidad Profesionai de calidad Asesora gestién de calidad
" Elabort Revisé Aprobb
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Realizar valoraciones y controles a los pacientes con patologias oncolégicas que sean
candidatos a radiocterapia

Profesional en ciencias de la salud en medicina.

Titulo de Posgrado en Radioterapia

Experiencia relacionada en manejo de pacientes oncolégicos

- Curso de gestidn del dueio

Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Educacién para la salud.

Capacidad de escucha

Capacidad de documentar o sisternatizar la atencién que brinda

Atencién humanizada

Realizar consulta externa ambulatoria con el fin de indicar si un paciente es
candidato para radioterapia, remitiéndolo.

Hacer seguimiento en consuita externa a los pacientes tratados con radiacion
externa, evaluando &l resultado obtenido en el tratamiento.

Explicar al paciente y sus familiares en que consiste, los beneficios,
preparacion, efectos secundarios y demds riesgos del tratamiento de
radioterapia, generando conciencia y adherencia seguin el cago.

Participar en el analisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.

Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Marla
Inmaculada.

Dar manejo integral v confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccin del
talento humano.

Dar cumplimiento a la aplicacién de las guias de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencién de los pacientes de acuerdo
con la patologia que se presente.

Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

Realizar valoraciones y controles & los pacientes con patologias oncoltgicas que sean
candidatos a cirugia.
Profesional en ciencias de la salud en medicina.
Titulo de Posgrado en cirugia de mama y tejidos blandos.
Formacidn en cirugia general.
Experiencia relacicnada en manejo de pacientes oncolégicos
- Curso de gestidn del duelo
- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud {(SGSSS).
Educacién para la salud.
Capacidad de escucha
Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda
Atencibn humanizada
1. Realizar consulta externa ambulatoria con el fin de indicar si un paciente es
candidato para cirugia de mama
2. Hacer seguimiento en consulta externa a los pacientes que han sido
intervenides quirirgicamente por la especialidad o requieren supervisién
para ser candidatos al procedimiento
3. ldentificar segln procedimiento establecido las dreas que seran intervenidas
de acuerdo a necesidad,
4. Realizar el procedimiento quinirgico adecuado segun la condicidn clinica
actual del paciente.
5. Realizar biopsias y deméas procedimientos ambulatorios que permitan la
detencion temprana de cancer de mama y tejidos blandos segun sea el caso

del paciente.
Profesional de calidad Profes'_ug_nal de calidad Asesora gestién de calidad
Elaboré Revisé Aprobé
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6. Explicar al paciente y sus familiares los procedimientos a los que pueden ser
sometidos, indicando beneficics, efectos secundarios y complicaciones a los
que se enfrentaran.

7. Participar en el anélisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicic de su labor.

8. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.

8. Dar manejo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la

normatividad vigente y manuales institucionales

10. Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccion del
talento humano,

11. Dar cumplimiento a la aplicacion de las guias de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencién de los pacientes de acuerdo
con la patologia que se presente.

12. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato.

Realizar valoraciones a pacientes con sospecha y/o confirmacion de cancer y
controles a los pacientes con patologias oncolégicas que sean candidatos a cirugia.
Profesional en ciencias de la salud en medicina.

Titulo de Posgrado en ginecologia encolégica.

Formacién en ginecologfa y obstetricia.

Experiencia relacionada en manejo de pacientes oncolégicos

- Curso de gestién del duelo

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General

de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- __Educacién para |a salud.

-  Capacidad de escucha

-  Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda

- Atencion humanizada

1. Realizar consulta externa ambulatoria con el fin de indicar si un paciente es
candidato para cirugia ginecolégica.

2. Hacer seguimienio en consulta externa a los pacientes que han sido
intervenidos quirdrgicamente por la especialidad o requieren supervision
para ser candidatos al procedimiento.

3. Identificar segin procedimiento establecido |as dreas que seran intervenidas
de acuerdo a necesidad.

4. Realizar el procedimiento quirirgico adecuado segun la condicién clinica
actual del paciente.

5. Explicar al paciente y sus familiares los procedimientos a los que pueden ser
sometidos, indicando beneficios, efectos secundarios y complicaciones a los
que se enfrentaran.

6. Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el ejercicio de su labor.

7. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.
8.
9

Dar manejo integral y confidencial a ia historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

Participar activamente en la capacitacién, entrenamiento y reinduccion del
talento humano.

10. Dar cumplimiento a la aplicacién de las guias de manejo establecidas en la
ESE Hospital Maria Inmaculada para la atencién de los pacientes de acuerdo
con la patologfa que se presente.

11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato.

Realizar valoraciones a pacientes con sospecha yfo confirmacion de céncer y
controles a los pacientes con patologlas oncolégicas que sean candidatos a cirugla.
Profesional en ciencias de la salud en medicina.

Titulo de Posgrado en coloproctologla.

Formaci6n en cirugia general.
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calided
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Experiencia relacionada en manejo de pacientes oncolégicos

- Curso de gestién del duelo

- Conocer el marco de derechos y deberes de las personas en el Sistema General

de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Educacion para la salud.

Capacidad de escucha

Capacidad de documentar o sistematizar la atencidn que brinda

Atencién humanizada

1. Realizar consulta extarna ambulatoria con el fin de indicar si un paciente es
candidato para cirugfa coloproctologia

2. Hacer seguimiento en consulta externa a los pacientes que han sido
intervenidos quirirgicamente por la especialidad o requieren supervisién
para ser candidatos al procedimiento.

3. Identificar segin procedimiento establecido las 4reas que serdn intervenidas
de acuerdo con necesidad.

4. Realizar e procedimiento de diagnéstico ambulatorio para definir la conducta
méas adecuada segun la condicion del paciente en busca de la mejora de la
calidad de vida.

5. Realizar los procedimientos quirdrgicos segun la condicion clinica actual del
paciente y lo establecido en el plan de tratamiento a seguir a partir de la
valoracidn correspondiente.

6. Explicar al paciente y sus familiares los procedimientos a los que pueden ser
sometidos, indicando beneficios, efectos secundarios y complicaciones a los
que se enfrentaran.

7. Participar en el andlisis de eventos adversos fallas de calidad generadas
durante el gjercicic de su labor.

8. Conocer y aplicar los procesos asistenciales de la ESE Hospital Maria
Inmaculada.

9. Dar mansjo integral y confidencial a la historia clinica de acuerdo a la
normatividad vigente y manuales institucionales

10. Participar activamente en la capacitacion, entrenamiento y reinduccién del
talento humano.

11. Dar cumplimiento a la aplicacién de las guias de manejo establecidas en la
ESE Hospital Marfa Inmaculada para la atencién de log pacientes de acuerdo
con la patologla gue se presente.

12. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato.

2.4. CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS ONCOLOGICOS:

2.4.1. Habilitacién de Servicios Oncologicos

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos definidos en la Resolucion 3100/2019 para los
Servicios definidos en la Unidad Oncolégica los cuales se describen a continuacion:

SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA EN ONCOLOGIA.

SERVICIO DE QUIMIOTERAPIA.

SERVICIO DE CIRUGIA ONCOLOGICA.

SERVICIO FARMECEUTICO DE ALTA COMPLEJIDAD.

MODALIDAD EXTRAMURAL — SERVICIO UNIDAD MOVIL ONCOLOGICA (IMAGENOLOGIA -
TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS).

ANENENENEN

Visita de Verificacién: Se determinara de acuerdo con Capitulo 4, articulo 14 de la resolucion 3100/2019,

Se determinard como procedimiento el numeral 9.3.4. Visita de verificacién del cumplimiento de las
condiciones de habilitacion para los servicios de oncologia; una vez al afio, previo aviso minimo de 10 dias
habiles de antelacion y bajo evaluacién de la norma de habilitacion pactada.

g Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestién de calidad
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El Hospital Departamental Maria Inmaculada sera el responsable de la habilitacién de los nuevos servicios
de la Unidad Oncolégica; para lo cual, tramitara ante la Secretaria de Salud Departamental la solicitud de
la visita previa, una vez al afio, previo aviso minimo de 10 dias habiles de antelacién y bajo evaluacién de
la norma de habilitacion pactadas, una vez el oferente de cumplimiento a los estandares de habilitacién
definidos a continuacion;

El oferente debera desarrollar los procesos y procedimientos para alcanzar ia habilitacion de los servicios
de Consulta Externa Especializada de acuerdo con el cumplimiento de los estandares descritos en la Res.
3100/19; correspondientes a:

1. Estdndar de Talento Humano: El talento humano en salud que preste directamente servicios de
salud debe cumplir con los requisitos exigidos en las normas que regulen la materia para sjercer
la profesion u oficio.

2. Estdndar de Infraestructura: En caso de establecerse areas o ambientes para el desarrollc de
consulta, actividades y procedimientos, estas deben garantizar la privacidad y seguridad de los
pacientes.

3. Esténdar de Dotacién: Se debe contar con los equipos biomédicos necesarios para la valoracion
y atencion de los pacientes, de acuerdo con el tipo de actividades desarrolladas.

4. Esténdar de Medicamentos, dispositivos médicos e Insumos: Se aplicaran los procedimientos
establecidos por el prestador de servicios de salud para el manejo de medicamentos, dispositivos
médicos e insumos.

5. Estdndar de Procesos prioritarios: Los prestadores de servicios de salud, las entidades
promotoras de servicios de salud y las secretarias de salud departamental o distritai, o la entidad
que tenga a cargo dichas competencias cuando sea el caso, deben organizar y coordinar la
remision de pacientes desde el lugar de la emergencia, conforme tengan definido y documentado
en el procedimiento de remision de pacientes, con el fin de garantizar la integralidad de la atencion.
El personal enviado por el prestador de servicios de salud para atender la emergencia debe portar
en un lugar visible el carné de identificacién correspondiente.

6. Estdndar de Historia Clinica y Reglistros: Se aplicardn los procesos establacidos por el
prestador de servicios de saiud para el manejo de la historia clinica.

El hospital Marfa Inmaculada acompafiard y complementara de acuerdo con sus competencias definidas
en el Sistema de Gestion de la Calidad, y procesos trazadores institucionales que garantizan la integralidad
de los procesos como: gestién integral de residuos sélidos PGHIRASA, Gestion integral de seguridad y
salud en el trabajo, Planes de atencién de emergencias y desastres, entre otros, mediante la Subgerencia
Administrativa Division de Planeacién Garantia de la Calidad, el desarrolio de los Estandares antes
mencionados.

De igual forma de acuerde con los Estandares de:
Esténdar de Infraestructura:

1. El Hospital debera garantizar un espacio para adecuar las areas de Quimioterapia y Central de
Mezclas (Nuevas adecuaciones), puntos (capacidad y disponibilidad) de conexién eléctrica, para
lo cual, deberd actualizar y certificar el Retie y los planos eléctricos; ademas, de puntos de
conexion hidrosanitaria para garantizar el flujo de agua y red de alcantarillado de las nuevas Areas,
ajustados a la normatividad de disposicién final de vertimientos.

2. Punto de Red Eléctrica Regulada y no Regulada: El Hospital garantizara disponibilidad de
conexién al punto de red eléctrica regulada para los servicios de Quimioterapia y Central de
Mezcias.

3. Area de Disposicion Final Temporal de Residuos: El oferente debera realizar la adecuacién ¥
actualizacién de la ruta de residuos de acuerdo con los nuevos servicios implementados; sin

Elabord Revisd “Aprobd
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embargo, el hospital garantizaré los cuartos de disposicién temporal de residuos para el
almacenamiento diaric de residuos biolégicos y no bioldgicos.

4. El hospital deber& garantizar para el servicio de Quimioterapia puntos de conexion de oxigeno
medicinal.

5. El hospital debera disponer de un espacio fisico que el operador pueda adecuar y dotar para
desarrollar los procesos de consulta externa con capacidad para 4 consultorios y sala de
procedimientos.

Esténdar de Historia Clinica y Registros:

1. El operador deberé implementar los procesos y procedimientos definidos por el contratista en
relacién con el manejo de Mistoria Clinica y Registros de atencién en salud; para lo cual, debera
implementar los sistemas de registro y software con los que opera el Hospital con el fin de lograr
uniformidad en ios procesos.

2. Los procesos de induccién y reinduccidn en los sistemas informéticos de Historia Clinica y
Registros en salud estarén a cargo del Hospital; para lo cual, el personal del oferente debera dar
cumplimiento a los procesos y procedimientos de Talento Humano del HMI.

Los demé4s estandares y criterios de cada servicio definido en la Unidad Oncologica seran implementados
por el oferente de acuerdo con las condiciones y requerimientos establecidos por la resclucién 3100/2019;
por lo cual, los costos de implementacién seran abordados por ¢l mismo. Para lo cual, el Hospital Maria
Inmaculada dispondra del rea de Calidad para que realice la verificacién y cumplimiento de los estandares
previa presentacién de la visita de verificacién para la habilitacién de los servicios de la unidad de oncologia.

2.4.2. Operacién de los serviclos de la Unidad Oncolégica:

La operacién de los servicios se determinard en programacion de eventos de cada servicic segin lo
descrito en el proyecto de inversién:

<+ Servicio de Consulta externa Especializada:

Mcdalidad: Intramural por Programacién de Citas.
Ambito: Ambulatorio

E! oferente deberéd dar cumplimento al documento de gestidn de procesos - GAA-M-02 MANUAL
GESTION DE CONSULTAS EXTERNAS - V2 "Por al cual, se definen los lineamientos para la gestion de
las consultas externas especializadas en el HMI", o el acordado entre las partes que permita la gestién
adecuada del proceso.

Adesmés, la ESE debera incluir en su portafolio los nueves servicios de oncologia para la programacion y
gestion de agendas de estos; sin embargo, la admisién, el control, seguimiento y confirmacién estara
coordinada por el oferente para lo cual, dispondra de personal de apoyo a este proceso s¢io para los
servicios de Oncologia.

La planificacién, gestidn de citas, la programacion mensual de consultas especializadas de oncologia
estard a cargo del oferente, de acuerdo con la disponibilidad de especialistas y reprogramaciones de
pacientes de las especialidades, quien entregara esta informacién a la ESE HMI.

Para el proceso de atencién en el servicio de consulta externa especializada el oferente debera dar
cumplimiento a los procedimientos internos definidos dentro del HDMI de:

1. Admisién de pacientes — GF-P-13 V3
2. Procedimiento de Autorizacion de Servicios — GF-P-18 V3

Profesional de calidad Profesional de calidad Asasora gestion de calidad
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3. Procedimiento de Revision de Facturas — GF-P-20 V4
4. Procedimiento Liquidacién de los Servicios Prestados — GF-P-18 V5.

De forma diaria, el oferente realizara el control de registros de la atencién en salud prestada con el fin de
organizar los soportes por pacientes de la atencidn diaria en el servicio.

% Servicio de Quimioterapla:

Modalidad: Atencién intramurai
Ambito: Hospitalario - Ambulatorio

Para el proceso de atencién en el servicio de quimioterapia el oferente debera dar cumplimiento a los
procedimientos internos definidos dentro del HDMI de:

1. Admisién de pacientes — GF-P-13 V3.
2. Procedimiento de Autorizacién de Servicios - GF-P-18 V3.
3. Procedimiento Liquidacion de los Servicios Prestados — GF-P-19.

Ademas de los requerimientos establecidos en el numeral 1. Habilitacidn de Servicios Oncolégicos para
los servicios de quimioterapia.

Los usuarios accederan al servicio de Quimioterapia de acuerdo con la remisién de servicios de salud
intramural en la ESE HDMI desde:

v Servicios de Consulta Externa, Remisidn especializada.

v Servicios de Urgencias: Remision para tratamiento de emergencia.
v Programacion de Atencién ambulatoria.

v Servicio de referencia y contrarreferencia: Desde IPS externas.

El oferente dispondra de 20 unidades c6modas para garantizar la atencién (14 Adultos — & pediétricos);
ademas, de contar con una cama de estancia prolongada.

o« rvici /]

Modalidad: Atencién Extramural
Ambito: Ambulatorio

E! servicio de Unidad Mévil Oncolégica ofreceré la prestacidn de servicios de bajo nivel de complejidad en
modalidad extramural en enfoque del modelo Atencién Primaria en Salud de acuerdo con la ruta de
promocién y mantenimiento de la salud establecida en la Resolucién 3280 de 2018; asl como también en
cumplimiento a la ruta de atencion de cancer implementada por el Departamento de Caqueta.

Desde la unidad mévil se establecera dos (2) servicios enfocados a los programas de Deteccién Temprana
de la enfermedad (Cancer) los cuales corresponden a la habilitacién del servicio de imagenolegla para la
deteccion de cancer de mama y toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas.

La operacién del servicio de Unidad Mdvil de Oncologla se realizara bajo la modalidad de apoyo a las
jornadas de salud extramural y demanda inducida; ademés, de apoyar la ejecucion de acciones de Plan
de Intervenciones Colectivas, metas de deteccién temprana y proteccién especifica establecidas con las
empresas responsables de pago y apoyo a los Equipos Médicos Interdisciplinarios Territoriales de la ESE.
Por lo cual, su operacién se centralizara en la programacién de dichos procesos a nivel teritorial.

Para el procese de atencién en el servicio el oferente deberd dar cumplimiento a los procedimientos
internos definidos dentro del HDMI de:

8 Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
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1. Admisién de pacientes — GF-P-13 V3.
2. Procedimiento de Autorizacion de Servicios — GF-P-18 V3.
3. Procedimiento Liquidacién de los Servicios Prestados — GF-P-19.
4. Procedimiento de alistamiento de biolégicos y conservacion de la cadena de frio en actividades

intramural y extramural - GAA-P-07 V1.

<+ Servicio de Procedimientos y Quirdrgicos Oncol6gicos:

Modalidad: Atencidn Intramural por avento
Ambito: Hospitalario - Ambulatorio

E) oferente deberd der cumplimento a los documentos de gestién de procesos para la atencion QuirGrgica
establecidos por la ESE HDM, los cuales se definen a continuacion.

1. Procedimiento de programacién de cirugia. — GP-P-01 V9.
2. Procedimiento de ingreso y Admisién al Servicio de Cirugia — GQ-P02 V4.
3. Procedimiento Liquidacion de los Servicios Prestados — GF-P-19.

Los servicios de cirugia se dsfiniran en dos tipos de ambitos de atencién y de acuerdo con categorizacion
de riesgos se efectuaré la programacién de esta por lo cual se puede clasificar en Procedimientos Electivos,
de Emergencia y de Urgencia.

El oferente debera garantizar la disponibilidad del personal especializado de acuerdo con las gulias de
préactica médica para garantizar los procesos segun los CUPS a desarroliar desde la Unidad Oncoldgica.

El Hospital debera garantizar la Disponibilidad de Salas de Cirugia en las condiciones dptimas para realizar
los procedimientos, asi mismo aportara el recurso humano, insumos y medicamentos para la anestesia
y/o sedacién durante el tiempo necesario para realizar el procedimiento quirdrgico.

% Servicio de Central de Megzcias:

La central de mezclas es un servicio de farmacia de alta complejidad hospitalaria, en el cual se llevan a
cabo el fraccionamiento, dilucién y embace de medicamentos o nutriciones enterales y parenterales, asf
como la incorporacién de medicamentos de uso intravenoso en envases con soluciones para la
fluidoterapia, reenvasando, preparando ¢ ajustando dosis de medicamentos en estados solides o liquidos
en unidosis ajustadas por paciente, de acuerdo al requerimiento de la unidad de atencién tratante.
Garantizando altos estandares de bioseguridad y de biodisponibilidad de los medicamentos manipulados,
conservando su esterilidad durante el proceso de manipulacién.

Estas actividades requieren una serie de requisitos que buscan evitar la contaminacién de las
preparaciones, garantizando su esterilidad.

Es pertinente, que el nuevo Servicic de Central de Mezclas contemple una estructuracién interna que den
respuesta a los procesos que se desarrollan en el mismo; los cuales se enmarcan en la preparacion y/o
adecuacién de medicamentos intravenesos, sélidos y nutriciones enterales y parenterales; éstos incluyen
las siguientes etapas:

Recepcion de la prescripcion médica.

Revisién farmacéutica.

Realizacion de calculos farmacéuticos, planes de produccion y etiquetas.
Adecuacién y preparacién de medicamentos.

Acondicionamiento, distribucién y conservacion.

Control microbiolégico.
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¢ Limpieza de cabina de flujo laminar y del drea estéril.

a. Recepcion de la prescripcion médica: Inicia desde que el médico realiza la indicacién de la terapia
IV en la planilia de prescripcién, anotando ademads la informacién referente a los datos del paciente y
a las unidades del medicamento intravenoso a ajustar para administrar el medicamentc. Esta
informacion es tomada por los jefes de enfermeria encargados de cada érea o unidad hospitalaria y
organizada para ser enviada al drea de célculos farmacéuticos.

b. Revisiéon del farmacéutico de las dosis unitarias: Las ordenes de preparacién de ingresan al
Servicio de Central de Mezclas, son analizadas por el farmacéutico quién realiza revision de
formulacion e indicacién médica de acuerdo con los limites pertinentes de cada tipo de medicamento,
en caso de encontrar alguna sospecha de error se comunicara con la unidad y posterior con el médico
tratante para corroborar la formula médica.

¢. Realizacién de célculos farmacéuticos, planes de produccion y etiquetas: Proceso liderado por
el farmacéutico de produccibn encargado de controlar los datos del paciente, ubicacion,
medicamentos IV prescritos, via de administracién y dosis. Ademas, desde este proceso se realiza
los calculos de las diluciones, el plan de produccitn en razén a cantidades y elaboracién y desefio de
rotulos o etiquetas para cada preparacién, Esta etiqueta debe contener como minimo ks siguientes
datos:

Nombre del paciente.

Ubicacion: servicio y cama.

Numero de historia clinica o registro del paciente.
Fecha de elaboracidn y caducidad.

Aditivos y fluidos que contiene.

Ritmo de infusion: gotas /minuto o mlhora.
Observaciones especiales.

Para realizar los calculos de nutriciones parenterales se realiza por medio de una plantilla la cual se
encuentra parametrizada con cada nutriente disminuyendo el error y aumentando la seguridad del
paciente.

d. Adecuacién y preparacién de medicamentos: El proceso de elaboracién comienza con la
desinfeccién de los medicamentos v materiales para el procesamiento del nuevo medicamento,
protocolo de lavado de manos y bioseguridad con el fin de garantizar condiciones para los ingresos a
las dreas estériles de la Central de Mezclas.

Dentro del proceso se deberéa desarrollar:

+ Los procedimientos de desinfeccién del exterior de los envases de medicamentos, soluciones
de peguefio y gran volumen y materiales a utilizar.

« Preparacion de area de procesamiento; mediante la aplicacidon de la “Lista de Chequeo” para
la Verificacién de la Central de Mezclas antes de iniciar las actividades de produccion.

s Antes de iniciar cualquier lote de preparacion, se debe verificar que sobre las superficies de
trabajo (superficies de preparacién o mesones auxiliares de trabajo) no queden medicamentos
o dispositivos del producto anterior, esto con el fin de evitar el riesgo de confusion y
contaminacién cruzada en el momento en que se preparara y acondiciona un producto.

+ Procedimientos de funcionamiento de equipos; en el area estéril se pone en funcionamientc la
Cabina de flujo laminar unos 15 a 20 minutos antes de comenzar a trabajar.

s Revisidn del Plan de Produccién; con el fin de verificar las unidades y tipos de produccién;
ademas del nimero y secuencia de lotes de produccion.
Produccién por camparia: Para el caso de planes de produccién que contengan méas de un
medicamento diferente “Plan de Produccion de Unidosis liquidas estériles por paclente®,

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesors gestion de calidad )
Elaboré Revisé Aprobé

45




N (#1080 [C10) WUJer-02
I Veticc INVITAGION CONTRATACION POR VERSION | 001
CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26

ejemplo oncolégicos y antibidticos, la produccién debe realizarse respetando el principio del
despeje, es decir, ingresar al médulo o cabina de flujo laminar una sola clase de medicamento
a la vez. Ejemplo, para el drea de oncologicos hasta no terminar la produccion de las dosis de
paclitaxel, no se puede ingresar a la superficie de trabajo ni iniciar la preparacion de otro
medicamento diferente ejemplo citarabina. Este mismo principio se debe respetar para todas
las areas. Esto con el fin de evitar contaminacién cruzada.

« Los protocolos de limpieza y desinfeccion de dreas de produccion del Servicio de Central de
Mezclas.

» Procedimientos de control de calidad de productos: A la mezcla preparada se le efectian
controles fisicos: de peso, de ausencia de particulas y fisuras, y toma de muestra para controles
bioldgicos.

e. Acondicionamlento, distribucién y conservacién: El acondicionamiento, distribucion y
conservacion se realiza en el 4rea de control de calidad. Alli se reciben a través de la doble ventana
las mezclas preparadas en el sector de elaboracion.

Se realiza la Gltima revision: se confronta la mezcla preparada con la indicacién médica y con el rétulo
para certificar que los datos consignados (nombre del paciente, ubicacion, aditivos, concentracién,
volumen total, etc) sean los correctos y se reiteran los controles para determinar ausencia de roturas,
particulas, precipitados, etc. El farmacéutico firma en el casillero correspondiente de la Hoja Diaria de
Preparaci6n a fin de dejar confirmada la revision.

Los envases con las mezclas preparadas se acondicionan con cubiertas de plastico que se cierran
por autosellado o por termosellado (selladora eléctrica) y se conservan en refrigerador (4-8 °C) o a
temperatura ambiente, segun |a estabilidad del medicamento.

Para las dosis unitarias preparadas bajo la cabina de flujo laminar, se la protegera con dos cubiertas
plasticas. Una previamente esterilizada se colocara dentro del sector de elaboracion y la segunda en
el érea de control de calidad.

f. Controles blol6glcos: Los controles biolégicos pueden ser estudios de pirégenos y bacteriologicos.
Los cuales se realizan cada mes tomando muestras de las unidosis y mesclas preparadas durante la
produccién. También se realiza controles microbiolégicos a los ambientes de trabajo tomando
muestras en estantes paredes y pisos.

g. Limpieza de la Cabina de Flujo Laminar y del 4rea de elaboracién: Al finalizar el trabajo debe
lavarse la CFL con una solucién jabonosa, enjuagarse con agua limpia y colecarse una solucion de
hipoclorito de sodio. Luego debe rociarse con alcohol 70 grados y dejar secar. La superficie metalica
que protege e! filtro debe limpiarse con mucha precaucién para evitar dafiar el filtro absoluto.

Diariamente se limpiara con detergente el suelo, las mesas de trabajo y los carros portantes, se
enjuagara con agua y por ultimo se colocara una solucién de hipoclorito de sodio. Las paredes y cielo
del 4rea se limpiaran una vez por semana.

£l Servicio de Central de Mezclas se diferenciara a nivel locativo de tres {3) dreas funcionales las cuales
se detallan a continuacion:

Area Negra o Zona de pre-esterilizacién.
Area de Recepcién

Almacén

Area Técnica - Administrativa
Bafios

. ® & @

Area Gris o Sector de pre-ingreso.

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestidn de calidad
Elaboré Revisd Aprobé

46




CODIGO GJ-F-85

INVITACION CONTRATACION POR VERSION 001

CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26

o Area de desinfeccion.
» Vestier

Area Blanca o Sector de produccién
¢ Area de Produccién y procesamiento.
» Area de Apoyo o post-elaboracion.

24.3. Modalidad de Contratacién de serviclos Oncolégicos:

La contratacién de los servicios sera realizada previa estructuracién entre las partes del modelo de
negociacién definiendo pisos y techos tarifarios y modalidades, de acuerdo a las necesidades de los
clientes interesados, manteniendo siempre la interlocucién con el cliente el hospita! quien garantizaré al
proponente las condiciones de negociacion previamente pactadas.

1. Para la prestacién de servicios de Oncologia para la ESE Hospital Departamental Maria Inmaculada,
se determinara la modalidad de pago:

Pago Global Prospective: Mediante la cual se pacta por anticipado el page negociado (suma fija
global) para la prestacién de servicios oncoldgicos durante el periodo de negociacion definido por
el Hospital Maria Inmaculada con meta definida en la atencién de un conjunto de personas.

Pago por evento: Mediante el cual, la modalidad de pago retrospectiva se aplica a la prestacién
y provisibn de los servicios antes mencionados, mediante la cual las partes acuerdan por
negociacién el valor de los servicios prestados a tarifa fija de acuerdo con les requerimientos de
los usuarios y CUPS definidos por el oferente.

ASPECTOS ADICIONALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

Nota 1. Independientemente de que los servicios de la unidad oncolégica sean ejecutados por el tercero
contratado por outsourcing, estos siempre serdn suministrados en forma exclusiva a favor de terceros
cualesquiera sean estos, a nombre del Hospltal Departamental Maria Inmaculada E.S.E. y por ningtin
motivo podran ser suministrados bajo cualquier crden a nombre del asociado por outsourcing o de tercero
alguno.

Nota 2: El tercero contratado por outsourcing y el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E., se
obligan a no establecer un negocio igual o similar al objete contratado, una vez se encuentren habilitados
los servicios de la unidad oncolégica por el Hospital, en las instalaciones o dreas de infiuencia de la E.S.E,,
a favor de si mismos o de terceros, que puedan generarle competencia al Hospital Departamental Maria
Inmaculada £.5.E. o al tercero contratado por outsourcing.

Nota 3: Los servicios cbjeto del contrato serén prestados por el tercero contratado por outsourcing, con
plena autonomia técnica, financiera, cientifica y administrativa, incluyendo insumos, materiales,
medicamentos, necesidades de papeleria, debera contar con camo de paro propio y demas gue se
requieran para su funcionamiento, bajo los parametros de eficiencia y calidad correspondientes, asi como
aquellos que las partes definan de manera concertada. El tercero contratado por outsourcing debe
obligarse a garantizar la oportunidad y calidad en la realizacion de las actividades objeto del contrato del
outsourcing.

Nota 4: Los Servicios de oncologia incluidos en el presente contrato seran habilitados Gnicamente por el
Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E.; y es la E.S.E. quien podra suscribir los contratos con
las Entidades Responsables del Pago de Servicios de Salud (ERP), las entidades que ofrezcan Planes
Adicionales de Salud, los particulares y demas pagadores del sistema.

Nota 5: El 4rea de Central de Mezclas una vez adecuada debera contar con:
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+ Implementacién del sistema de gestién de calidad para la obtencién de la certificacion de buenas
précticas de Elaboracion (BPE) y Certificacién de INVIMA,

« Sistema de monitorizacién y control para la administracién de las instalaciones de refrigeracion y
climatizacién que permita medicién de datos de temperatura, humedad, tiempo, presion.

Nota 6: Todos los costos de dotacién, talento humano, adecuaciones de infraestructura, medicamentos e
insumos médicos y administrativos, y apalancamiento financiero, necesarios para la prestacion de los
servicios de oncologia serén responsabilidad del contratista (aliado estratégico); adicionaimente apoyara
en los procesos de habilitacion de los servicios y en la construccion de la documentacion necesaria.

Nota 7: Los Equipos Biomédicos deberan cumplir con las normas vigentes de control sanitario definidas
por el MSPS y el INVIMA ademas de las consideradas a continuacion:

o Decreto 4725 de 2005: “Por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permisc de
comercializacién y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano™.

¢ Resolucidon 3100 de 2019: “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud®. Este indica que las
acciones de calibracién se harén de acuerdo con las indicaciones del fabricante o de acuerdo con
el protocoloc de mantenimiento que tenga definido el prestador, éste dltimo, cuando no esté
determinade por el fabricante.

« Resolucién 1403 de 2007: “Por la cual se determina el Modelo de Gestiobn del Servicio
Farmacéutico, se adopta el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y se dictan otras
disposiciones”.

Nota 8: Los Equipos Biomédicos, de Soporte Médico e Industriales deberan ser inventariados por el
Hospital Maria Inmaculada y verificados por el supervisor y area de calidad con e! fin de auditar el
cumplimiento a las disposiciones normativas antes mencionadas. Cada equipo debe contener su Hoja de
vida con toda la documentacién asociada. (Registros de Importacion, Registros de Adquisicion, Protocolo
de Mantenimiento, Certificado de Garantia, Registros Sanitarios (Si Aplica), Certificados de Calibracién y/o
Validacién (Si Aplica)).

Nota 9: El contratista suministrara el recurso humano especializado, quienes responderan las
interconsultas y procedimientos; ademas garantizara y facilitara los equipos biomedicos necesarios para
la realizacién de dichos procedimientos.

Nota 10: El material médico quirirgico facturable para los procedimientos sera suministrado por el
contratista, teniendo en cuenta los requerimientos y especificaciones solicitadas por el especialista.

Nota 11: La sala de quiréfano con: instrumental quinirgico, instrumentador, equipos de laparoscopia,
especialista en anestesiologia, consumibles no facturables y los medicamentos e insumos necesarios para
la sadacion estaran a cargo de la E.S.E, los cuales seran descontados al contratista de la facturacién del
servicio prestado.

Nota 12: Los servicios de hospitalizacién, reintervencién quinirgica, cuidados pre y post operatorios, que
requiera el paciente para su intervencién y recuperacion quirirgica, seran responsabilidad de la E.S.E
Hospital Maria Inmaculada.

Nota 13: La ESE Hospital Maria Inmaculada IPS SAS, tendra la titularidad de los contratos con las EAPB
y demés poblacién, por lo cual tendra la titularidad de la facturacién de los servicios, no obstante, sera el
aliado quien apoye el proceso de facturacion, para que el hospital lleve a cabo su radicacién dentro del
mes de servicio prestado a las Entidades Responsables de Pago de servicios de salud.
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Nota 14: Se establece como plazo de retorno (pago al oferente ¢ aliado) al contratista 60 dias calendarios
a partir de la fecha de la factura generada por los servicios prestados, o teniendo en cuenta el flujo de
recursos recuperados por la E.S.E; donde el pago se realizara sobre facturacion libre de glosas atribuidas
al servicio, una vez se reciba el pago de los servicios prestados por la unidad oncolégica por parte de las
Entidades Responsables de Pago de servicios de salud.

Nota 15: Las glosas generadas, aceptadas y reportadas en los tiempos de ley en la prestacion de los
servicios oncoldgicos serdn asumidas por el CONTRATISTA; no obstante, las demandas generadas en la
atencion del paciente estaran a cargo y asumidas por el CONTRATANTE (ESE Hospital Maria
Inmaculada).

Nota 16: El Contratista (Aliado) debera realizar la renovacidn tecnolégica de los equipos biomédicos y de
soporte médico de los Servicios de Unidad Mévil Oncolégica, Quimioterapia, Procedimientos Oncolégicos
y Consulta Externa al séptimo afio de operacién con el fin de garantizar procesos seguros por la utilizacién
de esta tecnologia y brindar una mejor seguridad del paciente. Dichos equipos, elementos y deméas
insumos considerables activos fijos en la Unidad Oncolégica seran entregados en propiedad al Hospital a
la finalizacién del contrato de outsourcing.

Nota 17: La tripulacién encargada de la operacién y manejo de la Unidad Mdvil, estard a cargo del
contratista correspondiente, asi como todo lo referente a mantenimiento, combustible y demas gastos
necesarios para su buen funcionamiento. El servicio de parqueadero y la custodia de la Unidad seran
responsabilidad de la E.S.E Hospital Maria Inmaculada, teniendo en cuenta sus procedimientos y
manuales establecidos.

Nota 18: E| Contratista (Aliado) asumird las acciones de mantenimiento preventivo, correctivo e
intervenciones metrolégicas (St aplica) de todos los equipos biomédicos utilizados para la prestacion el
servicio de la unidad oncolégica.

Nota 19: El Contratista (Aliado) asumird los gastos de los servicios plblicos de energia, agua y
alcantarillado necesarios para el funcionamiento de la unidad oncolégica. Los gastos de agua y
alcantarillado, consumo de oxigeno y disposicién final de residuos peligrosos (sustancias infecciosas)
seran descontados por la ESE contratante del page por el porcentaje: de participacion gue se realice al
contratista, previo analisis de consumo promedio mensual, el cual deba ser certificado mensualmente por
el area de Mantenimiento.

Nota 20: El Contratista (Aliado) garantizara los mantenimientos y reparaciones de la red eléctrica, red
hidrosanitaria, acueducto y de oxigeno en los servicios de la unidad oncolégica.

2.5. LugaryPlazo

La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollard en un plazo de Diez {10) afios,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

El plazo establecido se determiné teniendo en cuenta la naturaleza de la prestacién de serviclos
solicitados, la inversién realizada por el contratista, las caracteristicas y valor de los equipos solicitados,
entre otros factores, de conformidad con el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA MEDIANTE LA CREACION DE
LA UNIDAD ONCOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA".

2.6. Presupuesto oficlal
2.6.1, Disponibilidades presupuestales

El présente contrato no genera ningun tipo de erogacion presupuestal al Hospital Departamental Maria
Inmaculada E.S.E., por lo cual no goza de ningiin respaldo presupuestal,
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2.7. Obligaciones del contratista

El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1.

® N o o

10.
1.

12.

13.

14.
15.

Realizar los procesos y procedimientos especiales propios de su campo de accién; asi como los
procesos de atencion en los servicios de la Unidad Movil oncolégica, Quimioterapia,
Procedimientos Oncolégicos y Ciruglas Oncoldgicas, en las condiciones establecidas en el
Numeral 3 "CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS” dei presente documento.

Desarrollar las atenciones en salud extramural por medio de la unidad mévil oncolégica de acuerdo
al plan de atencién externo.

Suministrar el personal profesional, tecnélogo, técnico y auxiliar necesario para la adecuada
prestacion de los servicios; lo cual incluye libertad y autonomia para establecer el manejo y la
orientacion de la politica laboral del personal vinculado al contratista (admision, salarios u horarios,
prestaciones y liquidaciones de contratos d ellos empleados, entre otras).

Presentar las hojas de vida de todo TALENTO HUMANO multidisciplinario que desarrollara y
prestard el servicio objeto de la alianza ofrecido con la propuesta, en las condiciones establecidas
en el Numeral 3 “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS" del presente documento. Cuando se
llegaren hacer cambios durante la ejecucién del contrato, los que serén reemplazados por
personas con iguales o mejores condiciones a los presentados en la propuesta.

Suministrar el material médico quirirgico para los procedimientos, teniendo en cuenta los
requerimientos y especificaciones solicitadas por el especialista.

Realizar las consultas especializadas de acuerdo con la programacién de agenda abierta
concertada con la ESE.

Participar en las juntas medicas en los servicios que lo requieran para definir en conjunto la
conducta al paciente.

Diligenciar a cabalidad los formatos de historia clinica reportes de estudic y todos los documentos
requeridos de acuerdo con lo establecido en las normas de auditoria y facturacion del hospital
respaldando con su firma y sello en caso de ser necesario, en los aplicativos de gestion de historia
clinica usados por la ESE.

Participar en las actividades ciinicas, asistenciales y/o administrativas en las cuales el HOSPITAL
requiera su intervencion.

Llevar controles estadisticos y los demas que se requieran, sean estos con fines cientificos o
administrativos y reportar enfermedades de notificacién obligatorio.

Atender las consultas e interconsultas que le fueren realizadas por los diferentes servicics del
Hospital de manera oportuna buscando la solucién pronta de la probleméatica consultada, segan
cronograma mensual de asistencia de los especialistas en la institucién.

Garantizar la facturacién de los servicios prestados por el contratista en el sistema de informacion
o aplicativo utilizado por la ESE contratante, a nombre del Hospital Departamental Marfa
Inmaculada para efectos de garantizar en la oportunidad en el registro en la factura y posterior
cobro de la misma.

Realizar las acciones de adecuacion y/o reestructuracion locativa de las dreas asignadas por el
contratante para la operacién del servicio de la unidad oncolégica (central de mezclas, sala de
guimioterapias, consultorics y sala de procedimientos) en cumplimiento de la normatividad actual
y vigente frente a la Habilitacién de Servicios de Salud, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en el Numeral 3 “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS” del presente
documento.

La evacuacion y disposicién final de residuos de material producto de las intervenciones locativas
estaran a cargo del contratista.

Realizar la entrega e ingreso al drea de activos fijos de la ESE Hospital Departamental Maria
Inmaculada de los equipos biomédicos con que se desarrolld el objeto de la alianza (con su
respectivo deterioro de tiempo y desgaste por uso), en las condiciones establecidas en el Numeral
3 “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS" del presente documento al finalizar el contrato,
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18.

17.

18.

19.

21.

22,

24,
25.
26.
27.
28,
29,
30.

31.
32.

33.

entregando sus respectivos cerlificados y soportes de hojas de vida de cada uno de elios. Asi
mismo, asumira las gestiones y gastos para el aseguramiento (pélizas) de estos equipos.

Realizar la renovacién tecnolégica de los equipos biomédicos y de soporte médico de los Servicios
de Unidad Mévil Oncolégica, Quimioterapia, Procedimientos Oncolégicos y Consulta Externa al
séptimo afio de operacién con el fin de garantizar procesos seguros por la utilizacién de esta
tecnologia y brindar una mejor seguridad del paciente. Dichos equipos, elementos y demas
insumos considerables activos fijos en la Unidad Oncolégica seran entregados en propiedad al
Hospital a la finalizacion del contrato de outsourcing.
Garantizar las acciones de mantenimiento preventivo, correctivo e intervenciones metrolégicas (Si
aplica) de todos los equipos biomédicos utilizados para la prestacién el servicic de la unidad

oncolbgica.

Garantizar capacidad administrativa, financiera y técnica sélida que le permita el desarrollo del
contrato, de tal manera que pueda responder legal y patrimonialmente ante las personas que
vincule para la prestacién del servicio, garantizando el reconocimiento de los emolumentos y
derechos de sus colaboradores en su integridad.
Instalar los dispositivos necesarios para medir los consumos del servicio de energia prestado por
el contratista y pagara el consumo al valor del kilovatio hora de la ESE segln tarifa actual de la
empresa distribuidora de energia local.
20. Asumir los gastos de los servicios publicos de energia, agua y alcantarillado necesarios para el
funcionamiento de la unidad oncolégica. Los gastos de agua y alcantarillado, consumo de oxigeno
y disposicion final de residuos peligrosos (sustancias infecciosas) seran descontados por la ESE
contratante del pago por el porcentaje de participacion que se realice al contratista, previc andlisis
de consumo promedio mensual.
Mantener en buen estado la infraestructura del espacio fisico entregado por la ESE Hospital
Departamental Maria Inmaculada, y en caso de necesitar una adecuacion, remodelacion de los
espacios fisicos dados por e! Hospital tendra que realizar a su costa, con previa autorizacién del
Hospital todo con el fin de !a prestacién del servicio y garantizar su estabilidad durante todo el
plazo de ejecucion del contrato.
Garantizar los mantenimientos y reparaciones de la red eléctrica, hidresanitaria, acueducto y de
oxigeno en los servicios de la unidad onooléglca
23. Apoyar con el trAmite de las licencias o permisos de funcronamlento de los equipos que seran
suministrados por el aliado estratégico y deméas que se requieran para la adecuacién y dotacidn

unidad oncolégica.

Exigir en favor suyo péliza individual del personal médico que participe en los eventos o casos
asistenciales, lo cual ampare la mala practica médica.
Acompafar al Hospital Departamental Maria Inmaculada ESE, en los procesos de mejoramiento
de la calidad en la prestacién de servicios de salud, aportando los requisitos que ie competen.
Implementar los protocolos, guias de practica clinica y procedimientos para evitar el error en la
prestacién de los servicios de salud de la Unidad Oncolégica.
Presentar al supervisor informes de gestién periédicos donde se establezca el avance en la puesta

en marcha de la unidad oncoldgica y su porcentaje de funcionamiento.

En caso de dafio a los equipos utilizados para la prestacién de! servicio, el operador debera

garantizar la continuidad de la

prestacién del servicio.

Dar respuesta en un término no mayor a seis (6) horas todos lds requerimientos de los servicios
de auditoria.concurrente del servicio,
El aliado debera garantizar la prestacién oportuna del servicio; en caso de presentarse interrupcién
por dafio y/u otra circunstancia, debera disponer de plan de contingencia para el funcionamiento
de la unidad oncoldgica con el fin de evitar traumatismos.
El aliado debe garantizar el ingreso del 100% de los resultados al sistema de gestion de Historia

Clinica dispuesto por la ESE, en un tiempoe no mayor a 30 minutos.

La prestacién del servicio debe cumplir con los estandares de calidad, en términos de oportunidad,
accesibilidad, eficiencia, eficacia y efectividad ademéas de la adecuacién de los procesos internos

al Sistema de Gestién de Calidad del Hospital Maria inmaculada.

Generar informacién tanto parar reportes obligatorios de calidad como los requiera el sistema de
calidad institucional de manera oportuna y eficaz.
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37.

38.
39,

40.

41.
42,

43.

47,

48,

49,
. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros con base en &l listade de bancos y corporaciones gue

81.

52.

53.

2.8.

_ Acatar las recomendaciones de la supervisidn de acuerdo con los informes mensuales que

elaborara dicha oficina.

. Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva desde los

hallazgos detectados hasta ei cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas segun el
caso.

. Verificar y garantizar que el personal vinculado se encuentre afiliado a la ARP y cumplir con el

esquema de vacunacién autorizado.

Coordinar que el personal asignado al Hospital cumpla de manera estricta con toda la
reglamentacién que regula las actividades institucionales con especial énfasis en lo relacionado
con la idoneidad profesional, ética, calidad, seguridad del paciente y control interno.

Realizar en conjunto con el Hospital, en forma periédica evaluaciones de ias actividades y objetivos
logrados por los profesionales que prestan los servicios de salud.

Cumplir la politica institucional en particular los procedimientos de trabajo segun la actividad a
realizar en el HMI, asi como acogerse a su programa de salud ocupacional, planes de emergencia,
evacuacién y planes de contingencia, si la actividad lo amerita, :

Garantizar el uso de elementos de proteccion personal adecuados, elementos de balizamiento,
equipo para transporte de materiales, herramientas de trabajo, almacenamiento adecuado y
finaimente, procedimientos de trabajo seguros.

Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos
interpuestos por fallas atribuibles a la prestacién del servicio del contrato pactado.

Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.

Presentar la factura con los documentos y requisitos exigidos por la DIAN y el HMI. De acuerdo
con los procedimientos vigentes.

. Aportar las garantias solicitadas por el Hospital, dentro del plazo establecido.
45,
46.

Al terminar el Contrato colaborar para la realizacién de la liquidacién del presente contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral,
PARAFISCALES (Caja de Compensacién, Sena, ICBF}, por lo cual el incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento
previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la Entidad Administradora.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que se sea entregada bajo su custodia o que
por cualquiera otra circunstancia debe conocer ¢ manipular y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion o utilizacién indebida.

Responder ante las autoridades judiciales y/o administrativas en cualquier proceso judicial o
extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por sus
asociados dentro del Hospital. En ninglin caso el Hospital Maria Inmaculada seré llamado en
garantia o actuara solidariamente.

Cumplir con el cronograma establecido por el supervisor del contrato.

para tal efecto tiene la entidad, para realizar el pago acordado en el contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato y mediante inventario, los documentos de archivo fisicos y
electronicos que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de informacidn, medios portétiles
de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medic electrénico. El supervisor
efectuara la verificacién respectiva y dejara constancia del recibido a satisfaccién en el informe
final.

No establecer un negocio igual o similar al contratado, en las instalaciones o areas de influencia
de la E.S.E., a favor de sI mismos o de terceros, una vez se encuentren habilitados los servicios
de la unidad oncoldgica por el Hospital.

Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

Obligaciones de la entidad
Tramitar las licencias ¢ permisos de funcionamiento de los equipos que seran suministrados por

el aliado estratégico y demés que se requieran para la adecuacién y dotacién unidad oncologica
ante las entidades competentes.

VIGENCIA | 2023-07-26
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29,

1.

12.

13

14,

15.
16.

17.

18.

19.

Asignar los espacios y éreas en &reas de la planta fisica de las instalaciones del Hospital
Departamental Marfa Inmaculada que serdn objeto de adecuacién y remodelacién para la
prestacién de los servicios de oncologfa, inciuyendo las areas para la instalacién de las unidades
condensadoras de aire acondicionado que ocupe la unidad oncoldgica.

Brindar acceso al servicio publico de agua y alcantarillado (cuyo valor sera descontado del pago
por el porcentaje de participacién que se realice al contratista como lo contempla el numeral 20
Obligaciones del contratista) para el funcionamiento de la unidad oncoldgica, previo andlisis de
consumo promedio mensual.

No establecer un negocio igual o similar a! contratado, en las instalaciones o éreas de influencia
de la E.S.E., a favor de si mismos o de terceros, una vez se encuentren habilitados los servicios
de la unidad oncolégica por el Hospital.

Brindar acceso a los sistemas de informacion Gestién de Historia Clinica y Gestién de Facturacion,
que utilice el Hospital.

Brindar exclusividad al contratista para desarrollar los servicios de oncologia, no permitir nuevos
oferentes durante la vigencia del presente contrato, permitird el crecimiento conjunto para el
desarrollo de nuevos servicios en beneficio de los pacientes y a fines a la unidad oncolégica a fin
de consolidar el servicio de oncologia en el departamento del Caqueta.

Brindar seguridad fisica perimetral a las instalaciones del edificio.

Garantizar los mantenimientos preventivos y correctivos de sistemas hidraulicos del edificio, asi
como los tanques de almacenamiento de agua y los sistemas eléctricos que hagan parte de la
aedificacion (No incluidas las propias del servicio de oncologla).

Garantizar el aseo de las areas comunes.

. Brindar teda la informacion y accesos necesarios para la instalacion del sistema de oncologia del

contratista.

Garantizar acceso a la red de datos del contratante para acceder a los sistemas de informacion
que se requieran para la prestacion el servicio.

Cancelar al contratista ef porcentaje de participacion por concepto de la prestacién del servicio de
oncologia, sujeto al pago de los servicios de oncologia por las ERP, a partir de la radicacion de la
factura, una vez efectuada la auditoria correspendiente y la autorizacién de pago respectivo.
Habilitar el servicio de: §) Servicio de consulta externa especializada en oncologia; 1l) Servicio de
quimioterapia; 111} Servicio de cirugia oncolégica; IV) Servicio farmacéutico de alta complejidad; V)
y Modalidad extramural — servicio unidad mévil oncolégica (imagenologia — toma de muestras de
cuello uterino y ginecolbgicas), ante la secretaria de salud departamental del Caqueta en la forma
y términos contenidos en las disposiciones del SGSSS.

Ejercer la supervisidn, monitoreo y seguimiento al desarrollo del contrate de manera oportuna y
en los componentes, técnico, administrativo y financierc, a través del funcionario que sea
designadc para ese efecto, debiendo ser comunicada al contratista dicha designacion.
Comunicar oportunamente al contratista cualquier Irregularidad que detecte en el cumplimiento del
contrato.

Realizar mercadeo y contratacion de los servicios de la unidad oncoldgica para lo cual contara con
la colaboraciéon del CONTRATISTA.

Tramitar diligentemente la respuesta a las glosas presentadas al hospital por parte de las ERP
(Empresas responsables de pago) e informar al servicio de oncologla oportunamente para su
respuesta.

Evitar dilaciones y/o interferencias injustificadas de caracter administrativo que entorpezcan la
correcta ejecucion del contrato, obligdndose la entidad CONRATANTE a cumplir con los principios
de ia funcién administrativa sefialados en &l articulo 209 de la constitucién politica de Colombia
(eficacia, economia, celeridad e imparcialidad).

Aperturar un centro de costo independiente para la administracién contable y financiera de los
servicios prestados por la unidad oncolégica.

Garantia_s
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El contratista presentard al Hospital la respectiva pdiiza dentro de los dos (02) dias sigt_:ienges ala
suscripcién del contrato, entre otros documentos considerados indispensables para su legalizacion; una

pbliza de garantia Gnica, la cual incluird como riesgos amparados los siguientes:

Seriedad de la oferta

Diez por ciento 10% del

Duracién de tres (3) meses contados a partir del

valor de la oferta. cierre de la invitacion.
Cumplimiento V:;Tt:’aﬂ:,rdce'lagon{rza?? Hasta la vigencia del contrato y seis (6) meses mas
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e cl';ﬁ?g{a'fiﬁgfzéﬁffgtge' Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas
indemnizaciones laborales .
. " Diez por ciento (10%) del | Durante el plazo del contrato y hasta la liquidacion del
Calidad del sarvicio valor del contrato. contrato
Calidad y correcto Diez por ciento (10%) del | Durante el plazo del contrato y hasta la fiquidacién del
funcionamiento de los bienes valor del contrato. contrato

Responsabilidad civil
extracontractual

Poscientos (200) SMMLV

Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas

2.10. Forma de pago

UTILIDAD - PARTICIPACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD Y/O FORMA DE PAGO. EL HOSPITAL
se obliga a reconocer al CONTRATISTA a titulo de PARTICIPACION, un porcentaje establecido del
ochenta por ciento (80%) del valor de los servicios oncologicos prestados def recaudo efectivo de las ERP,
en cumplimiento con los procedimientos de radicacion y facturacion de servicios de salud establecidos por
la ESE Hospital Maria Inmaculada.

De la misma forma, el porcentaje de participacién del veinte por ciento (20%) restante de la facturacion
radicada, sera reconocido a favor del Hospital Departamental Maria Inmaculada y descontade de manera
automatica por el HOSPITAL del recaudo efectivo realizado por parte de las Entidades Responsables de
Pago.

El contratista, asumira un porcentaje de Comisién de Contingencia de Glosa por los Servicios de Oncologla
prestados debidamente Facturados y Radicados a las ERP por el 5% del valor equivalente a la prestacion
global mensual; el cual ser4 liquidado segun su comportamiento cada 3 meses entre las partes el
Contratista y el Hospital.

Lo anterior teniendo en cuenta los costos de la inversién que debera incurrir el tercero y la entrega final de
lo invertido a favor del Hospital una vez culmine el contrato.

Se verificaran los siguientes documentos:

Factura © documento equivalente

Soportes de pago de seguridad social del pericdo correspondiente
Informe de ejecucién con sus soportes

Informe de supervision, donde se evidencie el cumplimiento a satisfaccion.

Nota: Cuando se trate de pago parcial de la factura, cuando en esta se encuentren servicios de Oncologia
y otros prestados directamente por el HOSPITAL, se priorizard el pago del valor por el servicio de
oncologia.

2.11. Multas y cldusula penal

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, entendido como la mora o el
cumplimiento defectuoso, la entidad previa aplicacién del procedimiento establecido en el articulo 86 de la
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Ley 1474 de 2011, en el reglamento y en el Manua! de Contratacién, podra dentro del plazo de ejecucion
imponer multas sucesivas del 1% de! valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor total del
mismo y ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista.

En caso de incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo del contratista, previo agotamiento
del debido proceso administrativo, el contratante podré imponerie sancién pecuniaria equivaiente al 10%
del valor total del contrato, que hara efectiva mediante descuento de los pagos pendientes al contratista,
y 8i no fuere posible, mediante jurisdiccién coactiva.

2.12. Ceslones

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la entidad, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la aceptacién de la cesién. La cesidn se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 893 de! Cédigo de Comercio en concordancia con las demés
disposiciones vigentes scbre la materia.

2.13. Suspensiones

Por causas de fuerza mayor, casc fortuito 0 razones de interés general que ameriten una suspension
temporal del contrato, las partes de mutuo acuerdo pactaran mediante acta la suspension de la ejecucion
determinando la fecha probable de reinicié de la ejecucion.

2.14. Potestades excepcionales

Con miras a la direccién de la ejecucién contractual, siempre y cuandc se den las causales previstas en
los articulos 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993 seglin corresponda, sin perjuicio del régimen excepcional
de contratacién de 1a entidad, y garantizando el debido proceso, el contratante podré hacer uso de las
facultas excepcionales de declarar la caducidad y terminar, modificar, interpretar y modificar
unilateralmente el contrato.

2.15. Vigilancia de la ejecucién

La vigilancia, supervision y control de la ejecucion, se ejerceran mediante supervision. E)supervisor tendra
las siguientes funcicnes y atribuciones:

a. “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

b. Advertir oporiunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las
medidas necesarias para mitigarios de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de
identificacién de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

¢. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en e/
contrato.

d. ldentificar las necesidades de cambio o ajuste

o. Manejar Ia relacién con el proveedor o contralisla.

£ Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

g. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demdés atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

h. Revisar si la efecucién del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la

Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecidc en el contrato.

Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con

lo establecido en los Documentos del Proceso.

J.  Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y
presentar los soportes correspondientes.

k. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su
funcién.

o
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I, Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte /a
moralidad publica con los soportes correspondientss.

m. Suscribir las actas generadas durante la efecucion del contrato para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales
de recibo y actas de recibo final.

n. Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado
constanternente y cumpla con la normativa aplicable.

o. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacién de garantias, la revision
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revisién de las garantias.

p. Preparary entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de confrol.

q. Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de

Contratacién y de los Documentos del Proceso.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segurided social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

acuerdo con la naturaleza def contrato.

s. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones ofrecidas

de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando

fuere necesario.

u. Identificar las necesidades de cambio ¢ ajuste y revisar el curso de accion con las partes.

v. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
Entidad Estatal sobre el particular.

w. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del contrato.

x. Hacer seguimiento de la gestién financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo
el ragistro presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

y. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato.

2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupusstal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

aa. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
an los términos de la ley y del contrato.

bb. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objsto
del contrato cuenten con autorizaci6n y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente.

cc. Coordinar las instancias necesarias para adelantar fos trémites para la liquidacion del contralo y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuaria™.

by

-~

3. Acuerdos comerciales

No son aplicables los acuerdes comerciales por la cuantia del proceso de contratacién y la naturaleza
juridica de la entidad.

(i)  Sobre las ofertas

1. Participantes
En el Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones

temporales ¢ promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.

1 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para ! ajercicio de las funciones de suparvisién e intervenioria Ga los contraios suscritos por las Entidades Estatales (Version G-EFSICE-

02). En: Jwwrw colomblacompra.gov.colsitesices publicilesicee.document ula_supsrvision_inlerventoda_r.pdf
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Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia
del contrato y un afio mas?. La Entidad revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara
entre otros, €| boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, y el certificado
de antecedentes judiciales. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social directo que lo facuita.

Se consideran conflictos de interés:

¥" Haber parlicipado de manera directa o indirecta, total o parcial, en la formulacién del
proyecto y de los documentos de la seleccién del contratista.

v Haber colaborado o participado en la gestion total o parcial de los recursos del proyecto,

v" Tener interés particular y directo en la regulacién, gestién, control o decisién de la
seleccion del contratista, o lo tuviere su cdnyuge, compafiero o compafiera permanente,
o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho.

2. Documentos en idioma extranjero
Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengue original junto con
la traduccién al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple al castellano.
Si ef proponente resulta adjudicatario, debe prasentar la traduccion oficial al castellanc de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado™.

3. Apostilla y consularizacién

Los documentos publicos expedidos en el extranjero deben estar legalizados de acuerdo con la
Convencién de la Apostilla o 1a consularizacién de documentos publicos otorgados en el extranjero*.

4. Validez
La propuesta debe estar vigente por 60 dias desde el momento de su presentacion.

5. Requisitos Juridicos

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debe presentar ¢l Formato de Carta de Presentacion de la Oferta suministrado como anexo en el
pliego de condiciones, el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural ¢ por el apcderado.

La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento
al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacién
solicitada.

ALt 8, Lay 803,
3 En: hitpsJ/iwww.colomblacompra.gov.co/sitesices_public/ies/cee circulares/20150211cindart 7.pdf.
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES.

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su intencién
de conformar el Consorcio o la Unién Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira
que ge trata de un Consorcio.

B. Siel proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la Adjudicacion,
celebracién y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de ias obligaciones
derivadas de los mismos; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccion y del Contrato,
por expresa disposicién del numeral primerc del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no
podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

C. Siel proponente es una Unién Temporal indicara el porcentaje de participacion y los términos y la extension
de la participacién en la ofertay en Ja ejecucion del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de Ias obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la
participacién de cada uno de los integrantes en ka unién temporal. En la etapa contractual no podran ser
medificados los porcentajes de participacién sin el consentimiento previc de la entidad. La extension de la
participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

D. Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas juridicas asociadas en
Consorcio 0 en Unién Temporal, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la Propuesta,
y para la suscripcién y ejecucion del Contrato.

E. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

F. Acreditar la existencia y representacién legal de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio
o en Unién Temporal, asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, asl como para la celebracion y ejecucion del Contrato a través de la forma de
ascciacion escogida, mediante la acreditacién del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el
presente Pliego.

G. Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de 'a Unién Temporal, por lo menos iguat al término
de ejecucion, liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

I1.a sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales no podréa ser diferente al
00%.

I. En la etapa contractual, no podran ser modificados les porcentajes de participacion sin el consentimiento

previo de la entidad.

Sera causal de rechazo, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacién de los integrantes
del Consorcio 0 Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un ente pablico,
debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES:
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
Persona natural de nacionalidad colombiana:
+ Cédula de ciudadania.
* Fotocopia de Ia libreta militar, Para los hembres mayores de 18 y menores de 50 afos deberan allegar la
fotocopia de la libreta militar.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

» Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
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Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:
« Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la camara de
comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se trate de ejercicio de
profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

PERSONAS JURIDICAS
A. Persona juridica naclonal o extranjera con sucursal en Colombia;

L. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara;

a) Fecha de expedici6n del certificado no mayor & treinta (30) dlas calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de confratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de contratacion,

¢) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no seré inferior a la
del plazo del contrato y un afio més.

d) Sl el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a fravés de una autorizacién suficiente otorgada por parte del
6rgano social competente respectivo para cada caso.

e} Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia)
deberan estar legalmente establecidas en el territerio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474
del Cédigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en ¢aso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta
o cerrada.
. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal y libreta militar.

En el caso de las sucursales de las perscnas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendr& en cuenta la fecha de constitucién de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacidén del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representaci6n legal con fecha de expedicién méximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
procesc de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del drganc competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que dsbe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

i. Nombre o razdn social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurldica,

lll. Que el objeto de Ia sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion,

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se seflale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
érgano social competente respectivo para cada caso.

‘Elabors Reviad Aprobé
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V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Vl. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce |a personeria juridica.
VIl. Acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacién legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vinculary representar a la sociedad en la que conste que:
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presante numeral; ii} la informacidn requerida en
ol presente literal, y iil) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacitn de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, rganos de
direccién, régimen juridico de contratacion de ia entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.
« La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
+ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
PODER:

. & 8

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizer a
quien{es) representa en el tramite del presente procesc y en la suscripcién del contratc. No obstante, la simple
entrega ﬁ;ica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder ¢
autorizacion.

E! apoderado que firma ia oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Replblica de Colombia, y debe estar facultado para representar
al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i} presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata este pliego;
(i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iif)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion
del adjudicatario asl como el acta de terminacitn y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural pedran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comin otorgado por todos los integrantes
con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Codige de Comercio,
incluyendo los sefialados en el pliega de condiciones. Ei poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucidn de! proponente plural.

RUT.

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento, y asegure |a firma, legalizacidn, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicic de ejecucidn del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispueste
en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Cferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3, y 4 del
artlculo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las formas
permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una
péliza; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a
los requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantla sera del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

La Vigencia de la Garantia serd de noventa (90} dfas calendario a partir de la fecha de cierre del presente proceso
y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, v, en el manual de
contratacién de la entidad, la misma se extenderad desde el momento de presentacion de la coferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social gue figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercic respectiva, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio ¢ unién temporal, la garantia deberé tomarse a nombre de todos y
cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar una cerificacién, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a elio haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (B) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de {a fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, ¢ por el Representante Legal que asl lo acredite.

Cuando.la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicario en el certificado de pagos de seguridad soclal y aportes legales
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto de! personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural deberé acreditar a afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensicnes
aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacién debe de presentarse a la fecha del momento
del cierre del proceso.

El Proponente podré acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su
presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30} dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
s tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberéan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los

anteriores numerales. _
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 80 Ley 610 de 2000, ningGn proponente ni los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales, podré estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de ia Republica vigente a la fecha de ciemre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecte verificado directamente por el comité evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales ¢ su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el representante legai de la persona juridica, como proponente individual o integrante
del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningiin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliguen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, ¢ en su defecto verificado directamente por el comité evaluader.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pals de erigen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberé indicar esta circunstancia asi como
la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legai de le persona juridica, como proponente individual

o integrante del proponente plural.
CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar antecedentes
judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del
presente procesc de seleccion.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.
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Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pals de origen no exista
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberéa indicar esta circunstancia asl como
la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarics que impliquen inhabilidad para contratar en documento
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de ja persona juridica, como proponente individual
o integrante del proponente plural.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Ningdn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar medidas correctivas
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso
de seleccion.

Lo anterior podré se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.
CERTIFICADO DELITOS SEXUALES,

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar certificado de delitos
sexuales que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a ia fecha establecida para el cierre del presente
proceso de seleccidn,

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.

6. Requisitos Financleros y de Capacidad de Organizacion

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Liquidez Activo Corriente

9 Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento M

Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes
Capital de trabajo CT=(3 (ACn}-3 (PCn))
Patrimonio P=(¥ {ATn) - ¥ (PTn})

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

_ (X1sy Componente 1 del indicador;)
~ (B, Componente 2 del indicadory)

Indicador

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitade respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

Cualquier incumplimiento en los estandares establecidos para la evaluacion financiera, sera causal para considerar
ne hébil al proponente.
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El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual > (8,30)
¥ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El proponente debera tener un Indice de endeudamiento menor o igual < (0,13)
v RAZON DE COBERTURA DE INTERES.
El proponente deber4 tener un Razon de cobertura de interés mayor o igual > (30,08}
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
El célculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
{Roe) Patrimonlo

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) etive Toral

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(.4 Componente 1 del indicador;)
T, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {unitn temperat o consorcio).
L.os Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:
v RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
El proponente deberd tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual > (0,32)
¥ RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO.
El proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual > {0,22)

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012,
para la verificacién de las condiciones de los proponentes, por regla general, las entidades estatales deben
corroborar el cumplimiento de los requisitos de capacidad financiera y organizacional de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro Unico de Proponentes — RUP del Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio
con jurisdiccion en su domicilio principal. No obstante, NO se requerira de este registro, ni de clasificacién, en fos
contratos para la prestacién de servicios de salud, donde correspondera a las entidades contratantes cumplir con
la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes.

En virtud de lo anterior, encontrandose el presente proceso contractual orientado a la prestacién de servicios de
salud (servicios especializados en oncologia), la evaluacién financiera y organizacional de |as propuestas se podra
sfectuar de dos maneras: /) a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente
y en firme, con informacidn financiera de fecha de corte del afio anterior, Las personas jurldlcas extranjeras con
sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que ia legislacion propia del pals de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este documento; o I} mediante una certificacion suscrita por el representante

legal y el revisor fiscal o contador que atienda a todos los criterios y parametros establecidos en el Anexo 2 del

Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
Elaboré Revisd Aprobé

64




¥ mmn-m CODIGO GJ-F-85
mwﬁé%m INVITACION CONTRATACION POR VERSION 001
CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26

«Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéns, puesto a disposicion
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procedera en los términos que se definen a continuacién:

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes exiranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con ia
legislacién propia del pals de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de !a fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (sl aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. Elformato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En ¢aso de presentarse
discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjerc diligenciado y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A serd a 31 de diciembre del afio anterior, acompafiado
del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a US$, estos
deberan convertirse a pesos.

7. Requisitos Técnicos

EXPERIENCIA.

En atencion con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por Experiencia del
Proponente la que se relaciona directamente con el objeto contractual en un procesc de seleccidn determinado y
la cual es verificada por la entidad contratante con base en la informacién aportada.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos del Hospital Departamental Maria Inmaculada
E.S.E., definidos en los estudios previos, con lo cual se determina si la propuesta es HABIL,

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar como experiencia general, un minimo de UN (01) ARO, contados a partir de la
Matricula Mercantil si es persona natural, y desde el momento de la Constitucién en caso de Personas Juridicas.

En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad, la experiencia general, seré la equivalente
a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente (PERSONA NATURAL ~ PERSONA JURIDICA- CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL) deberé
acreditar mediante los documentos de pertinentes para la validez de experiencia, la ejecucion de minimo Dos (2)
contratos y/o convenios con entidades pllblicas ¢ privadas, cuyos objetos estén relacionados con la prestacion de
servicios de salud en cncologia, los cuales hayan incluido la prestacion de la totalidad servicios médicos que se
describen a continuacion:
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CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA CONSULTA 850267
RADIOTERAPIA
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 890387
RADIOTERAPIA CONSULTA RADIOTERAPIA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE MAMA Y 800232
TUMORES DE TEJIDOS BLANDQS _
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE 890332
MAMA Y TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y 890250
OBSTETRICIA ONCOLOGICA
CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA 890350
Y OBSTETRICIA ONCOLOGICA
POLITERAPIA ANTINEQPLASICA DE ALTA TOXICIDAD 282505
POLITERAPIA ANTINEOPLASICA DE BAJA TOXICIDAD 962504
QUIMIOTERAPIA INTRATECAL 9082502
BIOPSIA POR ASPIRACION DE MEDULA OSEA (Adulto y Pediatrico) 413101
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ONCOHEMATOLOGIA 800277
PEDIATRICA _
CONSULTA DE CONTROL © DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 890377
ONCOHEMATOLOGIA PEDIATRICA

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea vélida como experiencia requerida:

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por
el interesado, donde se identifiquen los CUPS de los servicios de salud prestados.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el ¢inco
por ciento (5%) de la experiencia minima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asi lo considera pertinente, podréa no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacién del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%).

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el *% de
dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de contratacién)” se afectara
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del "% de dimensionamignto® se
afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materiaimente ejecutado, para lo cual se debera allegar
el documento de conformacién de proponente piural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes 0 que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades
ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a l0s consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio © union temporal, y dos
(2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato
se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditaran para cada uno de log contratos aportados la siguiente informacidén mediante alguno

de los documentos sefialados en la seccisn DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

A. Contratante
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Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologfas y demas condiciones de experiencia que se requieran.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcién del contrato,

a menos que los documentos allegados de forma expresa asl se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,

afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendré en cuenta el Oitimo dia del mes que se encuentre

sefialado en la certificacion.

G. Llafecha de terminacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salve que de los documentos los documentos allegados forma
expresa asi se determine.

H. Sien los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio} de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacitn.

J.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista piural,

K. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

m moow

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional,
el proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la entidad
realice a verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el interventor, seguin comresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o méas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

A Acta de liquidacién

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccién de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo serd valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debers aportar adicionaimente alguno
de los documentos que se describen a continuacién;

A, Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador plblico del proponente que acredita ia experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Cerificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio ejecutor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el
presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
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Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

A. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para sfectos de validacién de experiencia, en el presente
proceso de seleccitn.

B. Autorizacién de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En
caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podré aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii} certificacion emitida
por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requerfa autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serén vélidas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia seré vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas, los
proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se lievo a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva subcontratacidn.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion,
la entidad no tendré responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara

como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.
CERTIFICADO DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD - REPS.

El proponente debera anexar el certificado de servicios habilitados en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud -REPS, en el cual conste que cuenta con servicios habilitados en el departamento del Caqueta
de I) Sala de quimicterapia; II) Dolor y cuidados paliativos; 11} Hematologla; IV) Oncohematologia pediétrica; V)
Radioterapia; V1) Cirugia de mama y tumores tejidos blandos; VII) Coloproctologia; VIll) Ginecologla oncolégica y
iX) Oncologia Clinica; el certificado debera estar suscrito por el proponente, persona natural o el representante
legal para personas juridicas, junto con los pantallazos de la plataforma REPS, que dé cuenta de la habilitacion del
servicio.

PERSONAL MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO PARA PARTICIPAR

El proponente deberé ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante el siguiente equipo de trabaje como
requisito habilitante:

Experiencia profesional relacionada
NUTRICIONISTA Un (1) Profesional en nutricién. con la atencibn en pacientes
oncolégicos.
. Experiencia profesional relacionada
MEDICO GENERAL nD12:|i cinf) Profesionales  en con la atencibn en pacientes
) oncolégicos.
: . Experiencia profesional relacionada
nga(zs)afﬁfg:"é?ﬁl:r;:?igiem'as con la atencidén integral de pacientes
JEFE DE " de oncologia y aplicacion de
ENFERMERIA quimioterapias o atencién en servicios
de salud de consulta externa y/o

urgencias.

Titulo de Posgrado en area de
atencion de oncologia.

Experiencia profesional relacionada
PSICOLOGO Un (1) Profesional en psicologia. | con la atencin en pacientes
oncologicos.

Experiencia profesional relacionada

TRABAJADOR Un (1) Profesicnal en Trabajo con la  stencién en pacientes

SOCIAL Social.

oncologicos.
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- . Experiencia profesional relacionada
E M?ﬂlﬂgé%%co fl;rr\m(a‘lc)éu;gesmnal en quimica en procesos de produccion y calidad
) en central de mezclas..
ONCOLOGO Un (1) Profesional en medicina. Experiencia profesional relacionada
con la atencibn en pacientes
cLiNICO '(I;ﬁ::ga de Posgrado en Oncologia | “° colégicos.
6 Un (1) Profesional en medicina. Experiencia profesional relacignada
HEMATOLOGO Thuo de Posgrado  en gﬁzo Iéle;cosatencmn en pacientes
Hematologia. gicos.
Un (1} Profesional en medicina.
Experiencia profesional relacionada
ONC(;I;%I:I:TT%OGO Titulo de Posgrado en pediatria. con la atencién en pacientes
Titulo de Posgrado en Hemato— oncolégicos.
oncologia pediatrica.
Un (1) Profesional en medicina.
ESPECIALISTAEN
CUIDADOS Titulo de Posgrado en medicina | Experiencia profesional relacionada
PALIATIVOS Y def dolor y cuidados paliativos. con la atencibn en pacientes
MANEJO DEL oncoldgicos.
DOLOR Titulo de  Posgrado en
anestesiologia y reanimacion.
Un (1) Profesional en medicina. Experiencia profesional relacionada
RADIOLOGO con la atencibn en pacientes
Titulo de Posgrado en radiologfa. | oncolégicos.
Un (1) Profesicnal en medicina. | .0 iancia profesional relacionada
RADIO-ONCOLOGO Titulo de Posgrado  en gon2° ml;nicosatencmn en pacientes
Radioterapia. )
Un (1} Profesional en medicina,
CIRUJANO DE MAMA Titulo de Posgrado en cirugla de Experiencia profesional relacignada
Y TEJIDOS - con la atencin en pacientes
BLANDOS mama y tejidos blandos. oncologicos
Formacién en cirugla general,>
Un (1) Profesional en medicina.
Titulo de Posgrado on | Experiencia profesional relacionada
GO'T‘%%?_LO%%O ginecologia oncolbgica. con la atencibn en pacientes
oncolégicos.
Formacién en ginecologia vy
obstetricia.
Un (1) Profesional en medicina.
Experiencia profesional relacionada
COLOPROCTOLOGO | THU0 ~ de  Posgrado  en | con ™"\ " atencion en pacientes
P gla. oncol6gicos.
Formaci6n en cirugia general.
Para acreditar la formacién académica y la experiencia profesional de! personal minimo requerido, el Propenente
debera adjuntar los siguientes documentos, segin aplique, asi;
v Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
v Copia de la Tarjeta Profesional (Si esta obligado a teneria).
v Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (St esta obligado)
v Copia de los diplomas y/o actas de gradc que acrediten los estudios formates y no formales.
v Certificados de experiencia.
v Carta de Manifestacién de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucién del contrato.
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Si se Uata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministeric de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo
a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la
modifique, complemente o sustituya.

Nota: El equipo de trabajo restante sera obieto de verificacién durante la ejecucién del contrato.

8. Evaluacién:
UNICO PROPONENTE.

La Entidad puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta sismpre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condicione

VARIOS PROPONENTES.

En caso en que sea varias la propuesta habilitada se procederé a otorgar puntaje del siguiente modo:
CRITERIOS DE PONDERACION.

Verificado los requisitos anteriores, se procedera a evaluar del siguiente modo:

Se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo establecido de CIEN PUNTOS
(100).

La Entidad asignara el siguiente puntaje:

FACTOR DE CALIDAD 50

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 0.25
PUNTAJE TOTAL 100

La definicién de los criterios de evaluacién de las propuestas técnicas permite valorar la idoneidad del
proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo
establecido de CIEN PUNTOS (100).

NOTA: En ocbservancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en ei presente proceso
durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reduciré el 2% del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
(ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas dei incumplimiento.

Esta reduccién también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccitn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 8 de la Ley 2020 de 2020.

a. Factor econémico: 39,75 puntos
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Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 6 municipales y
dentro de estos mismos niveles territeriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucion del contrato se regira Integramente por lo previsto en los documentos del proceso
y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Las propuestas deberan tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la fecha de
cierre de la convocatoria publica. En el caso que el proponente no indique en el texto de la propuesta el
tiempo de validez de la misma, se entendera que ésta es por tres (03) meses.

Con la presentacién de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de ia misma se extendera
automaticamente, en razén de la prérroga en los plazos de la convocatoria, adjudicacién o firma del
contrato segun sea el caso.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la
elaboracion de los mismos los posibles incrementos.

La no presentacién de la propuesta econdmica seré motive para que la propuesta se rechace.
ELABORACION DE LA PROPUESTA.
Para la elaboracién de la propuesta el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

El valor de ia propuesta debera referirse al porcentaje de participacion por la prestacion de los servicics
bajo la modalidad de outsourcing, en las condiciones técnicas definidas para cada uno de los servicios de
la unidad oncoldgica descritos en el Numeral 3 “CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS" del presente
documento y el Numeral 3. del presente estudio previo; de igual forma, no podra superar la suma
establecida en el numeral 7.1 de presente documento como valor porcentaje maximo de utilidad, so pena
de rechazo.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articule 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El Proponente declérara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo
50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de
las multas aqui sefialadas inhabilitar4 a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley
550 de 1999".

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

E! HMI a partir del valor de las ofertas asignaré méaximo 39,75 puntos acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta economica:

Concepto Méotodo

Mediana con valor absoluto
Madia geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

(G N =

Para la determinacién del método se tomaran los Gltimos dos digitos decimales de la TRM que rija el dia
del cierre. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta

a continuacién:
Rango (inclusive} Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a 0.74 3 Media aritmética haja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;; V..; ...Vy)
Donde:

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

m: Es el numero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas vélidas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje serad asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente

férmula:
Me —-V;
Puntaje = [{1 - I Me |} * 60]

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula

Joa]

VMe—Vt

Puntaje = [{1 -
] VMe

Donde:

Vue: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
V;: Es el valor total corregide de cada una de las propuestas ‘7.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
MG ='VV1 A A

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1. Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignaré el méximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién;

o |MG - V|
Punta]e—GO*(l ( MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacién econdmica.

ﬂ = (Vmin2+ f)
Donde:

Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vilidas.
X5 Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;
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Xz -V, : )
r60 * (1 - (—B')i'_ i)) Para valores menores o iguales a Xg

B

Puntaje = \

T —
60 * (1 - (I—E-;V—'I)) Para valores mayores a Xz
L Xg J
Donde:

Xz Es la media aritmética baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Manor Valor

La entidad otorgar& el maximo puntaje a la oferta econémica habit para calificacion econdmica de menor

valor.

Viain = Minimo (V3; V.5 0 V)
Donde:

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
m: Es el nimero total de propuestas econémicas vélidas recibidas por la entidad estatal.
Vim: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

60 » Vi,

Puntaje = 7

Donde:

Vo Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

b. Calidad: 50 puntos

La ponderacién de este factor se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS.

A los proponentes habilitados que oferten profesionales, que cumplan con los perfiles y experiencia que a
continuacién se relacionan, se les otorgaran puntajes de conformidad al cumplimiento de los siguientes

requisitos:

PERSONAL CON FORMACION CERTIFICADA EN CUIDADOS PALIATIVOS PEDIATRICOS (Max. 40

puntos):

74

Un (1) Profesional en medicina.
ONCOHEMATOLOGO Titulo de Posgrado en pediatria
PEDIATRA Titulo de Posgrade en Hemato—oncologia
pediatrica.
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Certificado de formacién en cuidos paliativos
pediatricos.
Un (1) Profesional en medicina.

Certificado de formacién en cuidos paliativos
pedistricos.

Quien no oferte el perfil aqui relacionado obtendré puntaje de cero (0).

MEDICO (Max. 10 Puntos):

Un (1} Profesional en medicina.

RADIOLOGO 1 Tltulo de Posgrado en radiologla 10

Certificado de entrenamiento en imagen e
intervencién mamana.

Quien no oferte el perfil aqui relacicnado obtendra puntaje de cero (D).
c. Apoyo a la industria nacional: 10 puntos

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacidn de servicios colombianos. La Entidad en ningin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios
colombianos.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 24
de marzo de 2022, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numerat 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrolio def objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrate.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en Ia siguiente tabla:

Promocién de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjercs

Promoclén de servicios nacionales o con tr. n

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i} servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionaies debe presentar:

1. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanfa del Proponente.
2. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.
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3 Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Cdmaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacién, informacién que se acreditara con fos documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicitio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero
con trato nacional no debe presentar el Formato correspondiente — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente debera presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, Ia falta de certificado
de existencia y representacion legal o su presentacién con fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; nc obstante, no podré subsanar estas circunstancias para la asignacion del puntaje
por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaré diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién del componente nacional

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion:

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificade incorporado al Contrato es
colombiano

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado at Contrato es colombiano

i W O

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir e puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el Formato correspondiente — Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vinculario
en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato Correspondiente — Puntaje de Industria Nacional.

El Formato Correspondiente —~ Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes axtranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el
avento que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no
otorgar el puntaje de promocién de servicics nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podréan optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.
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En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
d. Apoyo emprendimiento empresas de mujeres: 0,25 puntos

Se otorgara un puntaje de 0,25 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Glitimo afio anterior a fa fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard& mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nive! directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la
empresa durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directive del proponente. Como soporte, se anexaré copia de los
respectivos documentos de identidad, copla de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondide a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién,

g Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad

Elaboré Revisd Aprobé

77




| GUUIeY Yy-r=ug
K eRico. INVITACION CONTRATACION POR VERSION | 001
CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran si por lo
menos unc de los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%).

CRITERIOS DE DESEMPATE
De conformidad con el Manual de Contratacién de la entidad son criterios de desempate:

a) Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la invitacién o convocatoria.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberén acreditar el origen nacional
de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquiriré desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de selaccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civi! municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen maycritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

¢) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifigue,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho perscnal
por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el formato
correspondiente. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nomina
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corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o § debera realizarse la
aproximacién decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcic o una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina est4 en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento {25 %) de la experiencia general habilitante.

Ei tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afic o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el formato correspondiente, mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del (iltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de
que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el formato correspondiente,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar ¢ de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato correspondiente,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia y cumple la edad de pensi6n, ademas, se debera allegar el documento de identificacién
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el
formato correspondiente mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
namero de identificacion y el nombre de ias personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
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de aquellas personas que hayan estadc vinculadas con una anterioridad iguai o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) aflo, se tendrd en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la perscna juridica.

El tiempoe de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempe de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a ia poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el formato correspondiente,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente pedran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana,
diligencien el formato correspondiente como requisitc para el otorgamiento del criterio de desempate.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentar4 copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) e
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iil) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciarén el formato correspondiente, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
osta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademéas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que est4 en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes piurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporaciéon, para lo cual se entregaréd alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el formato
correspondiente, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo moedifique, aclare,
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adicione o sustituya, se requiere que el tituiar de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerde con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas an proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciaré el formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorperacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta,

(c} En relacién con el integrante detl literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el
formato correspondiente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es ei caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, diligencien
el formato correspondiente como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el formato correspondiente, mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan ¢ complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para fo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cocperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratadndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes piurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos unc de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara mediante la acreditacién de! tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el formato correspondiente, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cémara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados UGnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aguellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

J) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico, seguin corresponda, diligenciara el formato correspondiente.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8.

{b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(¢) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestaré diligenciando el formato correspondiente.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuéles al menocs uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Socledad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaréa el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

) Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccién final.

(c} Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al propenente con el mayor nimero asignado.

9. Causales de rechazo
Las ofertas serén rechazadas por causas legales y por las siguientes causales:

a) Faita de capacidad para ofertar.

b) Formar parte de mas de un Consorcic o Unién Temporal o haciendo parte de uno de estos,
presenta propuesta de manera individual. En los dos casos se rechazaran las ofertas en las que
concurra dicha situacién.

¢) Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacién de los integrantes del
Consorcic 0 Uniones Temporales y su integracién.

d) Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y
no contar a ia fecha de cierre del proceso, con la autorizacién suficiente del 6rgano social.

€) No anexar con la oferta el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segtin los documentos de
existencia y representacién de la persona juridica, cuando se actie a través de apoderado.

f) No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente
proceso.

@) No cumplir las personas juridicas con la duracién de que trata el articulo 6 de la Ley 80/93 al
momento del cierre del presente proceso de seleccion.

h) Estarincursa la persona juridica proponente individual o integrante det progonente plural en causal
de disolucién o liquidacion.

i} Estar incurso el proponente o algunc de los integrantes del proponente plural en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar.

i) No aportar los documentos requeridos por la Entidad en el plazo previsto en la invitacion.

k} Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes del preponente plural en el Boletin de
Responsables Fiscaies emitido por la Contraloria General de la Reptiblica.

l) Presentar el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural, antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

m) Exceder el valor total de la oferta el presupueste oficial para el proceso.

n} No incluir la propuesta econdmica para el proceso o no estar debidamente firmada por el
representante legal del proponente.

o) Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, {a descripcién, las unidades o cantidades
establecidas en el ANEXO TECNICO.

p} Presentar la oferta econdmica con tachaduras o enmendaduras.

g} No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario
cero (0), o superar el valor unitario de algunos de los items ofrecidos, el valor establecido en el
ANEXO TECNICO.

r} No corresponder la propuesta econémica al presente proceso de seleccion, salvo si se trata de un
error en la identificacion del proceso.

s) Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en la invitacién.

10. Subsanabllidad
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De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “/a ausencia de requisitos
o la fatta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponents, no necesarlos para la
comparacién de las propuestas no servirén de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
podrén ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién (...)'. Los
documentos que deban ser presentados por los proponentes en desarrollo del proceso de seleccion, seran
vélidos siempre que cumplan con las exigencias establecidas la invitacion. La subsanabilidad podra
hacerse en el términc de traslado del informe de evaluacion y se examinara y valorara de acuerdo a la
jurisprudencia vigente sobre la materia.

11. FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA

La oferta se debe presentar en sobre cerrado y marcado con el nimero del proceso y el nombre o razén
social del proponente.

Dentro del sobre, debe incluir la documentacién debidamente legajada o argollada, numerada (foliada) por
una sola cara, incluyendo en primer lugar el formulario 1, luego el formulario 2 luego los demas documentos
y finalmente el medio magnético.

La propuesta puede ser entregada por el oferente o por un delegado suyo si necesidad de poder para el
mero hecho de entregar.

En la diligencia de cierre se llevara una planilla en la que se registraré el orden de llegada de los oferentes
y entrega de ofertas. A la hora exacta prevista para el cierre, se abriran los sobres y se consignaré en el
acta el nombre del proponente, el nimero de folios y €l valor de su oferta econdmica.

En la misma diligencia se podran expedir copias de las propuestas a los oferentes que lo soliciten, que
podran ser tomadas con dispositivos méviles, camaras fotograficas, escaner o fotocopiadora portatil. Si el
solicitante no cuenta con este medio, debera primero depositar el costo de las copias y atenerse al término
legal para expedirlas.

Cronograma del proceso y procedimiento

INFORMACION GENERAL

Publicaciones en plataforma web: Las publicaciones de actos y documentos que
corresponden a la entidad convocante, se haran en el link
del proceso en www.colombiacompra.gov.co y en la pagina
web de la entidad

Las observaciones al estudic previo y la invitacién,
solicitudes de aclaraciones, objeciones a la evaluacion y
subsanaciones que no requieran acreditarge en original,
seran enviadas por los interesados en el proceso a la
cuenta de correc electrénico de la entidad
contratacionoj@hmi.gov.co

La entrega de la propuesta y documentos que sean
Entrega y consulta fisica de | requeridos porla entidad en medio fisico, se hara por parte

Comunicaciones electirénicas

documentos de los interesados, en la oficina de contratacién ubicada en

la_ Diagonal 20 No 7-29 del municipio de Florencia.
CRONOGRAMA DEL PROCESO

Fecha Hora Actividad Medio

Inicia Termina Web E Fisico

mail
g Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calldad
Elabord Revisé Aprobé




Y TR CODIGO GJ-F-65
Mhrgoc?nodq INVITACION CONTRATACION POR VERSION 001
T CONVOCATORIA VIGENCIA | 2023-07-26
) Publicacion del estudio previo y la X
17/08/2023 | 24/08/2023 | 11:00 invitacion publica
Hasta: | Observaciones al estudio previo y X
17/08/2023 | 24/08/2023 | 1 o5 la invitacién publica
Respuesta a observaciones al X
25/08/2023 | 25/08/2023 | 14:00 estudio previo y la invitacion
publica
28/08/2023 | 28/08/2023 | 18:00 Plazo para publicar adendas X
26/08/2023 | 30/08/2023 | 18:00 P'e”“mi(%r! de ;”°p“°s‘as X
ierre
3010812023 | 31/08/2023 | Dsde: Evaluacién NA | NA | NA
. Publicacién del informe de X
04/09/2023 | 04/09/2023 | 10:00 evaluacién
Hasta: Plazo para objetar y subsanar el X
05/09/2023 | 07/09/2023 18:00 informe de evaluacién
08/09/2023 | 08/09/2023 | 14:00 Respuesta a las objeciones X
11/09/2023 | 11/09/2023 [ 15:00 Decision X
Hasta: Plazo para notificarse de Ia X
11/06/2023 | 11/08/2023 18:00 decision
Hasta: Plazo para aportar garantias X
12/09/2023 | 14/05/2023 18:00 (Cuando aplique)
15/00/2023 | 15/09/2023 NA Aceptacién daep?i:Laer;tias (Cuando | NA | NA NA
15/09/2023 | 15/09/2023 NA Registro presupuestal NA | NA NA
Firma
Hospital Departamental Marfa Inmaculada
Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
g Elaboré Revisd Aprobd




