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1. INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) es un instrumento de tipo preventivo
para el control de la corrupcién, su metodologia incluye componentes auténomos e
independientes, que contienen parametros y soportes de tipo normativo propio, de igual forma,
existente un componente de iniciativas adicionales que conlleva a fortalecer la estrategia global
de lucha contra la corrupcion.

Con el animo de mejorar los procesos de forma transparente hacia la ciudadania, por parte de
las entidades publicas del estado y en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcién”, reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en concordancia por la Ley
1712 de 2014 “Transparencia y acceso a la informacion publica”, con la “promocion y proteccion
del derecho a la participacion democratica”, consagrado en la Ley 1757 de 2015 y del Decreto
124 de 2016, con su respectiva “Guia para definir las estratégicas anticorrupcion v2”, alineado al
Modelo Integrado de la Planeacion y Gestion — MIPG, y siguiendo lineamientos dispuestos en la
metodologia establecida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica de
Colombia, en coordinacién con la Oficina de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del
departamento administrativo de la Funcion Publica, el Programa Nacional de Servicio al
Ciudadano y la Direccién de Seguimiento y Evaluacion a Politicas del Departamento Nacional de
Planeacion, ha elaborado el presente plan en el marco de la estrategia Nacional de Lucha contra
la Corrupcion y de Atencién el ciudadano.

Conforme a lo anterior, el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, como institucién
publica de salud de segundo nivel, que desarrolla su estrategia y objetivos articulado con las
politicas publicas y con las bases del Plan de Desarrollo del orden nacional “Potencia Mundial de
la Vida 2022-20267, la cual dicta de como uno de los ejes fundamentales la salud de calidad
para para todas y todos los colombianos; en el orden departamental, con el Plan de Desarrollo
“Pacto Social por el Desarrollo de Nuestra Regién 2020-2023” y de igual forma establecido en
nuestro Plan de Desarrollo Institucional “Luchando por tu Salud 2020-2024” que define los retos
de nuestra institucion y el departamento del Caqueta en materia de Salud, para la vigencia del
afio 2023, elaboré una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, que
busca como objetivo la identificacion de los riesgos que puedan afectar la oferta y logros
institucionales, la transparencia en la informacion, el medio ambiente y el bienestar de nuestros
usuarios.

Es asi como este Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, define las estrategias que
garantizaran la prevencion y la deteccién de actos que generen corrupcion y deterioro de la
imagen institucional, asi como acciones necesarias para que todas las partes interesadas en
Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, puedan velar por el fiel cumplimiento de todos
los principios de la administracion publica y la normatividad legal vigente.
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Lo establecido en este plan, permitirA contar con un documento efectivo que incorpora
herramientas y las mejores practicas para la lucha contra la corrupcién y garantia de una eficiente
atencion al ciudadano, la gestion de la transparencia y promocion de la humanizacion en la
prestacién de los servicios ofertados, siendo nuestro objetivo seguir trabajando por la salud de
todos los caquetefios.

2. OBJETIVO GENERAL

Prevenir la corrupcién y mejorar la atenciéon a la ciudadania, fortaleciendo la capacidad
institucional a través de la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion; rendicién de cuentas
a la ciudadania, mejora en el acceso a los tramites y servicios que presta el Hospital
Departamental Maria Inmaculada E.S.E, optimizacién de los mecanismos de transferencia y el
acceso a la informacion.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Estructurar el mapa de riego de corrupcién por procesos.

Definir acciones al interior del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E.

v' Desarrollar acciones de rendicién de cuentas, como una expresion de control social que
comprende acciones de informacion, didlogo e incentivos.

v' Establecer estrategias para ofrecer un excelente servicio al ciudadano, indicando la
secuencia de actividades que deben desarrollarse al interior del Hospital Departamental
Maria Inmaculada ESE.

v Definir acciones para continuar la implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso
a Informacion Publica.

v' Fortalecer los mecanismos de atencién al ciudadano, centrando los esfuerzos para
garantizar el acceso a los mismos.

\

3. ALCANCE

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Hospital Departamental Maria Inmaculada
E.S.E, en primer lugar, inicia con la definicion de la estrategia de lucha contra la corrupcion,
posteriormente continua con el seguimiento cuatrimestral, y termina con la evaluaciéon de la
misma, estos procesos seran realizados con un riguroso cumplimiento y aplicabilidad para todos
los procesos, areas y colaboradores de la institucion.
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4. MARCO NORMATIVO

Tabla 1. Fundamento normativo del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

NOMBRE

NORMA

ARTICULO

DESCRIPCION

Gestion del riesgo de
corrupcion

Ley 1474 de 2011.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano:
Sefiala la obligatoriedad para cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal de
elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencion al ciudadano;
siendo uno de sus componentes el Mapa de
Riesgo de Corrupcion y las medidas para

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica

Modelo Integrado y de
Planeacion y Gestion
MIPG (Decreto 1499).

Modelo Estandar de
Control Interno para el
Estado Colombiano
(MECI)

Rendicién de cuentas

Estatuto Anticorrupcion. Articulo 73 | mitigar estos riesgos.
Al Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion -hoy Secretaria de Transparencia-,
le corresponde disefiar la metodologia para
elaborar el Mapa de Riesgo de Corrupcion.
Suprime el Programa Presidencial de
Articulo 4. | Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y
Decreto 4637 de 2011. Lucha contra la Corrupcién.
Suprime y crea una Crea la secretaria de Transparencia en el
secretaria en el DAPRE Articulo 2. | departamento administrativo de la Presidencia
de la Republica.
Funciones de la secretaria de Transparencia:
13) Sefalar la metodologia para disefiar y hacer
Decreto 1649 de 2014. | Articulo 15. segwml_e’nto alas estratt_eglas de I_ucha contra la
Y corrupcién y de atencién al ciudadano que
Modificacion de la deberan elab | te | tidad
estructura del DAPRE. eberan elaborar mensualmente las entidades
del orden nacional y territorial.
Articulo 55. | Deroga el Decreto 4639 de 2011.
Decreto 1081 de 2015. ) Senalar_como metodologia para elabo_r,ar la
i Articulo estrategia de lucha contra la corrupcién la
Unico del Sector de la ) « X
. ; 2141y contenida en el documento “Estrategia para la
Presidencia de la - ) . >
- siguientes. | construccion del Plan Anticorrupcion y de
Republica. . . "
Atencion al Ciudadano”.
Ley 1712 de 2014. Ley Literal g) Deber de publicar en los sistemas de
de Transparencia y de . informacion del estado o herramientas que lo
. i Articulo 9. : - Y -
Acceso a la informacion sustituyan el Plan Anticorrupcién y de Atencién
publica. al Ciudadano.
Decreto 1083 de 2015 Articulo Estab!gce que el Plan Anticorrupcion y de
Unico Funcion Piblica 29991 Atencion al Cludadaqg hace pgrte del Modelo
e Integrado de Planeacion y Gestién.
Decreto 943 de 2014 A_rtlc_ulo ly Adopta la actualizacién del MECI.
MECI. siguientes.
Ley 1.7,57 de 2015'., . La estrategia de rendicion de cuentas hace
Promocion y Proteccion | Articulo 48 y : . .
P parte del Plan Anticorrupcién y Atencion al
al Derecho a la siguientes.

Participacién Ciudadana

Ciudadano.
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Decreto Ley 019 de Dicta las normas para suprimir o reformar regulaciones,

2012. Decreto procedimientos y tramites innecesarios existentes en la

Antitramite Administracion Publica.

Trémltes . N . . . . .7 7 .
Ley 962 de 2015. Ley de Dicta .dllsposmlones. .sobr.e raC|onaI|zaC|or1 de tramite 'y
. U procedimientos administrativos de los organismos y entidades
racionalizacién de . . - .

- del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas

tramites . -

p prestan servicios publicos.
5. ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
5.1 MISION

Somos un Hospital Departamental, que presta servicios de salud seguros y humanizados, con
estabilidad financiera, responsabilidad social; centrados en el usuario y su familia, contribuyendo
a su salud y bienestar.

5.2 VISION

En el afio 2030, seremos una empresa social del estado, de alta complejidad, lider en atencién
segura y humanizada; orientado a la responsabilidad social, basados en el desarrollo sostenible,
ambiental y financiero.

5.3 VALORES

v" HONESTIDAD: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

v RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

v COMPROMISO: soy consciente de la importancia de mirol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

v" DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

v' JUSTICIA: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con
equidad, igualdad y sin discriminacion.
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5.7 PRINCIPIOS

El hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, como empresa social del estado se rige por
la Constitucién Politica y las leyes de Colombia y la normatividad interna, y orienta su actividad
al cumplimiento de la misién y objetivos del hospital, asi como a la concrecion de su plan de
desarrollo. Para estos propésitos tiene en cuenta los siguientes principios.

v

Con el

VOCACION DE SERVICIOS: Tenemos la mejor disposicion para servir, brindando una
atencion generosa, amable y efectiva, con el interés legitimo de dar soluciones reales a
los usuarios y sus familias.

PROTEGER LOS BIENES INSTITUCIONALES: En ejercicio de la ética de lo publico y en
el entendido que los bienes publicos son sagrados, todos los funcionarios sin excepcion
velaran por la proteccion de los bienes del Hospital Departamental Maria Inmaculada.

USO RESPOSABLE DE LA COMUNICACION: Se hara uso responsable de la
informacion institucional, aplicando la reglamentacion y utilizando los canales y medios
establecidos por el hospital para tal fin.

HUMANIZACION: Trabajamos por un trato humano y valoramos la participacion de la
familia en el proceso de salud y enfermedad de nuestro paciente.

fin de elaborar un plan institucional integral la oficina de direccionamiento estratégico

convocé a través de un memorando interno a las areas interesadas, redisefiar el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia del afio 2023, involucrando la
institucionalidad y evaluando las virtudes, beneficios y mejoras con respecto al plan

implem

entando durante la vigencia anterior, como resultado obtenido se desarrollan cada uno de

los siguientes componentes:

Tabla 2. Componentes que integral el Plan Anticorrupcién y Atenciéon al Ciudadano
COMPONENTES

. Componente gestion del riesgo de corrupcion — mapa de riesgo corrupcion

. Componente de racionalizaciéon de tramites

. Componente rendicion de cuentas

. Componente mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

. Componente mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

. Componente iniciativas adicionales

OO AW N

A continuacién de describen cada uno de los componentes del Plan anticorrupcién y Atencién al
ciudadano:

E——
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6. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO

El interés del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E es generar mecanismos que
fortalezcan la cultura de la prevencion de los riesgos en cada uno de los procesos de la entidad,
mediante los criterios estipulados en la Ley 1474 de 2011, referente a la elaboracion e
implementacion de un plan de manejo de riesgos en el desarrollo de la gestion institucional y la
consecucion de los objetivos propuestos.

Se cuenta con el programa de Gestion del Riesgo MC-Pg-04 donde se establecen todas las
directrices que deben seguir los procesos del Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E
para implementar el sistema de gestion basado en riesgo.

Se establece la politica donde el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, se
compromete a mejorar continuamente los procesos del Sistema Integrado de Humanizacion, a
través de la identificacion de los peligros y riesgos, valoracion y determinacion de acciones para
controlar los que impacten en la satisfaccion de las partes interesadas.

Tabla 3. Componente de Gestidn del riesgo de corrupcion — mapa riesgo

Subcomponente 3:
Consulta y divulgacion

riesgo de corrupcion y
politicas SIG para
conocimiento y control

socializacion al
personal de la

MEJORAMIENTO
CONTINUO

Cuatrimestre

al interior de la entidad entidad
Realizar monitoreo y Informg’y |
Subcomponente 4: consolidacion present_?plé)n a MEJORAMIENTO Cuatrimest
Monitoreo o revisién trimestral al mapa de cont1_|’e de CONTINUO vatrimestre
riesgo de corrupcion gestion de
desempefio

Componente Subcomponente Actividades Meta o Proceso Fecha
P p Programadas producto responsable programada
Subcomponente 1: . I
< revision y Realizar la revision y
o e actualizacién de los . MEJORAMIENTO
%ﬁ actualizacion de los manas de riesao de Mapa de riesgo CONTINUO Y 30/04/2023
| mapas de riesgos de forru cion gor de corrupcion LIDERES DEL
> corrupcion por r(f’cesosp PROCESO
O procesos P
O > Publicar el
[a N .
50 mapa de riesgo
o Publicar el mapa de | corrupcién en la
0] . . .z s .
@ o Subcom onente 2 riesgo de corrupcion pagina web de MEJORAMIENTO 30/04/2023
o2 Consulta y divulgacion . . CONTINUO
O actualizado la entidad y en
w % el aplicativo
) DARUMA.
O
o (@] .
& 8 Socializar mapa de Actas de
-
—
w w
n o
Z
©
|_
n
L
o
i

7. COMPONENTE DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

El objetivo de este componente es facilitar el acceso de los ciudadanos y grupos interesados a
sus derechos y al cumplimiento de sus obligaciones, reduciendo costos, tiempo, documentos,
procesos y pasos en su interaccion con el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E.
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De igual forma, se indica que el Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, adopté la
estrategia de racionalizacién y como resultado ha identificado y actualizado los tramites que se
indican en el aplicativo SUIT del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAPF y los
cuales son visibles en la pagina web: www.hmi.gov.co.

Tabla 4. Componente de racionalizacién de tramites

Actividades Proceso Fecha
Componente Subcomponente Programadas Meta o producto responsable programada
Racionalizar los tramites Registrar o
Subcomponente 1: y otros procedimientos actualizar
p : > - A
Registrar v actualizar administrativos en el trdmites y otros DIRECCIONAMIENTO 30/04/2023
gisrary Sistema Unico de procedimientos ESTRATEGICO
trdmites en el SUIT L L o )
Informacion de Tramites administrativos
m (SuIT) en el SUIT
|_
s Publicar el mapa
E Socializar informacion de de riesgo
= Subcomponente 2: oferta institucional de corrupcion en la
w Difundir informacion tramites en el Sistema pagina web de la DlRéESCTCF&TNé(’;/:EgTO 30/04/2023
@] tramites en el SUIT Unico de Informacion de entidad y en el
% Tramites (SUIT) aplicativo
= DARUMA.
O
<
N Subcomponente 3: Dar cumplimiento al Seguimiento a <
| ; - - - GESTION
P Asignacion de citas cronograma de citas otorgadas
. f . L : > ASISTENCIAL Mensual
Z segun capacidad asignacion de citas de la | (matriz de control
O - AT ) AMBULATORIA
o instalada institucion de citas)
<
o Realizar charlas
o educativas a usuarios y
Subcomponente 4: familia sobre derechos, Actas de
Realizar charlas deberes y pautas de auto A SIAU Cuatrimestre
: - socializacion
educativas cuidado, paquetes
institucionales, tramites y
requisitos administrativos

8. COMPONENTE RENDICON DE CUENTAS

En este componente, se busca generar transparencia y condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos, asi mismo garantizar el ejercicio del control social a la administracién,
sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accion para su realizacion.

El Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, tiene documentado en el proceso de
Direccionamiento Estratégico, el procedimiento de rendicién de cuentas DE-P-14 aprobado
mediante Resolucién 00096 del 12 de febrero de 2014 y actualizado en fecha 18/05/2017. La
rendicién de cuentas es un espacio de interlocucién entre los servicios publicos y la ciudadania.

Tabla 5. Componente rendicién de cuentas

Componente | Subcomponente | Actividades Programadas Meta o producto Proceso Fecha
responsable programada
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Divulgacion a la opinion
p o .
Sutl)(.:cl)?rgalc;::rnte publica la fecha y la rendicion Correos
= de cuentas a través de institucionales,
di?t?sr?épnagsis i(:jeos diversos canales (tv, radio, medios de Dlengﬁ.?égggTo 8/04/2023
" al0s aru ogs de pagina web, etc.) por lo comunicacion,
< in%ergs menos con 30 dias de prensa, radio y TV
E anticipacion a la audiencia.
L
S Documento DIRECCIONAMIENTO
p C : - ’
(@] Sug(-xl)?rsbl(i):aernte Publicacion del documento de publicado: en la ESTRATEGICO - 8/04/2023
g d_ rendicion de cuentas pagina web: TECNOLOGIA E
2 ocumento www.hmi.gov.co INFORMACION
8 Subcomponente Motivar a la ciudadania en
p . .
a 3: Inscripcion dl_ez (_10) dias antes de_la Formato de DIRECCIONAMIENTO
= = audiencia, para que inscriban preguntas ’
& propuestas para h . ESTRATEGICO -
o responder en sus propuestas o necesidades | publicado en la TECNOLOGIA E 30/04/2023
w formgintegral en de intervencion, con el fin de pagina web: INFORMACION
a la audiencia que puedan ser clasificadasy | www.hmi.gov.co
< respondidas en forma integral.
8 Subcomponente
= 4: Audiencia Audiencia por parte del Rendicion de DIRECCIONAMIENTO 9/05/2023
é - piblica representante legal Cuentas 2022 ESTRATEGICO
|_
& La publicacion del acta y
o evaluacion de la rendicion de | Actay evaluacion
p o s
g_ug;gm aggﬁndtee cuentas se publicara en la de la rendicion de DIREI,ES?I.EESI.’\:EA(‘;\IA(I:%NTO
—I'a rendicion de pagina web de la entidad cuentas, publicado GESTION DE 24/05/2023
durante los diez (10) dias en la pagina web:
cuentas habiles siguientes a la www.hmi.gov.co CONTROL INTERNO
audiencia

9. COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, desarrolla acciones para el mejoramiento de
la accesibilidad, calidad u oportunidad en el servicio al ciudadano, a partir del fortalecimiento de
canales de atencion, cumplimiento normativo y herramientas de apoyo a la gestion,
implementando estrategias para el desarrollo de buenas practicas en la comunicacion
institucional, permitiendo un flujo comunicativo efectivo con los grupos de interés de la entidad a
partir del analisis de las necesidades de los diferentes procesos de la institucion, para poder
avanzar en el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucién, en su linea de
comunicacion.

Tabla 6. Componente mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

Componente | Subcomponente RETIGEELS Meta o producto Proceso FEDIE]
p P Programadas p responsable programada
Fortalecer los
W < mecanismos para la
- .. L.
8 % 5 <O gestién y tramite de
Ohrxz % Subcomponente Seguimiento al manifestaciones del
Z 6‘ <O 3| 1:Mejoramiento | procedimiento tramite usuario y su familia
= ro< . - . . L . . SIAU Mensual
SEOC =43 continuo servicio a | de manifestaciones indicador: % de quejas,
| E L2 la ciudadania PDRS de los usuarios | reclamos y sugerencias
=50s :Z O resueltas
< O oportunamente -
indicador - SIAU-01
T's%w}? Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
\kﬂ' Elaboré Reviso Aprobd
e Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG)
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Inmaculada : - 2 : z :
E Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano VIGENCIA Aprobado
20/enero/2021
Subcomponente Medir la satisfaccion
2: Gestion de la . Proporcion de usuarios
; de los usuarios que .
entidad y la . - que recomienda la IPS
. »; requieren la prestacion . . SIAU Mensual
interrelacion con de 0s servicios que a un familiar o amigo
los grupos de presta el HDMI E.S.E SIAU-256-46
interés
Subcomponente
3: Servicio al . > Oportunidad de
ciudadano en Garantizar a gestion respuesta a las .
términos de de la informacion con comunicaciones TECNOLOGIA E Mensual
> . clientes internos y e e INFORMACION
atencion al cliente oficiales recibidas en
: externos R
y tiempos de ventanilla Unica
respuesta

10. COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Tiene como objetivo este componente, realizar publicaciones de informacién de interés general,
de manera proactiva para la ciudadania, asi como propiciar acciones de participacion.

El Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, se hace referencia con la normatividad
aplicable ubicada en el software institucional DARUMA, documentos externos — Decretos donde
se describe el mecanismo de participacion social de los usuarios en los procesos de la entidad,
de acuerdo a su competencia segun el decreto 1757 de 1994 y demas condiciones.

Tabla 7. Componente mecanismo para la transparencia y acceso a la informacion

Componente | Subcomponente AElaes Meta o producto Proceso responsable B
Programadas programada
<
:EI DIRECCION DE TALENTO
o Asegurar el registro de los Realizar HUMANO, GESTION
) contratos en el SECOP. verificacion de JURIDICA, Cuatrimestre
8 SIA, observa y SIHO registros CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS
)
<
> Subcomponente
< 1: Lineamientos | Asegurar el registro de la Realizar i
] de transparencia declaracion de bienes y verificacion de DIRECCION DE TALENTO Cuatrimestre
E % activa rentas de los funcionarios - HUMANO
xo y contratistas en el SIGEP registros
<
o<
% E Asegurar el registro de Realizar i
é 8 hojas de vida en el SIGEP verificacion de DIRECCION DE TALENTO Cuatrimestre
o2 ce rcionarosy | regos
o
n
@] Recoleccion y
< A L
G| wcomponens | | omecniCle | omeeer | omeccovwmento
Z 2: Monitoreo de . L 9a y ESTRATEGICO - .
< acceso a la para divulgacién en actualizada en la TECNOLOGIA E Cuatrimestre
8 informacion medios de comunicacion pagina web: INEORMACION
s de acuerdo a las www.hmi.gov.co
s necesidades de la E.S.E
‘_’é’&‘}? Profesional de calidad Profesional de calidad Asesora gestion de calidad
%— Elaboré Reviso Aprobd

E——
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Maria VERSION 01
Inmaculada : - 2 : z :
h Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano VIGENCIA Aprobado
20/enero/2021
Subcomponente Numero de
3: Modelo Formular los planes de planes
integrado de accién de acuerdo a la formulados, LIDECRA'S/ESDFEESQ%IE DE 30/06/2023
planeacion y evaluacién de MIPG 2022 evidencia en
gestion MIPG DARUMA
Informe del
Subcomponente | Seguimiento a los planes estado de los
. S L planes de accion DIRECCIONAMIENTO .
4: Audiencia de accioén de acuerdo a la - socializar ESTRATEGICO Cuatrimestre
publica evaluacién de MIPG 2022 g i
comité de gestion
y desemperio

11. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

El Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E, ha venido adelantando desarrollo de
estrategias de lucha con la corrupcién y de atencion al ciudadano, fortalecimiento de la politica
al interior de la institucién y mediante la induccion y la reinduccién al personal.

Tabla 8. Componente iniciativas adicionales

Componente Subcomponente ROURIEEES Meta o producto Proceso FIIES
P P Programadas P responsable programada
Subcomponente 1: Realizar socializacién Actas de
Socializacién codigo | institucional del cédigo de | socializacién cédigo | TALENTO HUMANO | Cuatrimestre
de integridad integridad de integridad
(%2}
u o
5 Stibcomponente 2. aRneézT:lszier(c)lriCSldii%?l socia'loi\zcéiféﬂesobre CONTROL INTERNO Cuatrimestre
% Gestion disciplinaria y divuigacion SR DISCIPLINARIO
O sobre gestion disciplinaria | gestion disciplinaria
O
&) e .
< Capacitacion a los Socializar instructivo
p : ) ) izacioé .
2 Subcom_ ’onente_ 3 funcionarios para la para ja reallzamon de TECNOLOGIA E .
S Prevencion perdida it BACKUPS o copias P Cuatrimestre
= ; i prevencion, frente a la INFORMACION
= de informacién . ; L de respaldo de la
< perdida de informacion informacion
&)
z Garantizar el Acta de verificacion ]
: . . e cumplimiento de
© Subcomponente 4 cumplimiento de los d limi del DIRECCION
subcomponente 4. =
Gestion de indicespde transparencia ITA. Reporte de ESTRATEGICA ¥ 30/09/2023
informacién acceso la informacion auditoria y TECNOLOGIA DE LA
y A o curaduria calificacién por parte INFORMACION
P de la procuraduria

B

LINA MARCELA GIRALDO RINCON
Gerente Hospital Departamental Maria Inmaculada
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