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C28mman )

"Por el cual se aprueba la modificacion de la'Denomiﬁac"
Personal del Hospital Departamental Marfa Inmaculads

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAM t
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En ejercicio de |

Confiere el Art. 11 numeral 6 del Decreto 1876
Las conferidas por la Ordenanza No.

CONSIDERANDO:

Que e! Hospitali Maria Inmaculada Empresa Social dels

HOSPITAL DEPARTAMENTAL I.

’Q
00039
3 n de un empleo de la Planta de

Empresa Social del Estado”

NTAL MARIA INMACULADA
s facultades legales que le
de 1994, y en especial

14 de 1984 y

Estado, es una entidad publica

descentralizada, con personeria juridica, patnmonlo propio, autonomia administrativa del Orden

Departamental.

Que en el articulo 19 numeral 6 del acuerdo No.0003 de 20

Departamental Maria Inmaculada Empresa Social del Est
de la Junta Directiva, aprobar la planta de - per
misma. -

Que el Decreto'N-acionaI No.785 de 2005, establece el

18 del Estatuto interno del Hospital :
flo, sefiala dentro de las funciones.
onal y las maodificaciones a la

Sistema de  Nomenclatura y

Clasificacion de los Empleos de las Entldacles Territoriales qpe se regulan por las disposiciones

de la ley 9089 de 2004.

Que la Planta de Cargos del Hospital Maria Inmaculad@ ESE, cuenta con el empleo de

denominacién Asesor Juridico, codigo 115, grado 02, Depel

Jefe Inmediato: Gerente.

idencia: Oficina Juridica, Cargo del

Que de acuerdo a los I.irieamientos implementados en la L
Ley 2094 de 2021, por.la cual se expide el cédigo General
93 modificado por el articulo 14 de la Ley 2094/21, el debe

Estado, con excepcion de la Comision Naciohal de Dis

seccionales de disciplina Jud|cnal de organizar una unidad u
de conocer los procesos disciplinarios que se adelantan con

Que, para dar cumplimiento con dichos lineamientos, se de

~ aquellas conformadas por servidores publicos minimo del niy

Que de acuerdo con el articulo tercero de la ley 2094/21)

funcionarios diferentes e independientes, imparcial y auténor

"y 1952 de 2019, modificada por la

isciplinario, consigna en su articulo
de toda ertidad u organismos del
iplina Judicial y las Comisiones
oficina de mas alto nivel encargada

ra sus servidores. '

fine como oficina del mas alto nivel
| profesional de la administracién

que modificéd el articulo 12 de la

0 que sean competentes, quienes

ley1952/19, establecié que los sujetos disciplinables deb:&‘ ser investigados y juzgados por

deberan actuar con observancia formal y material de las nor

proceso.

as que determine la ritualidad del

Que de acuerdo con el articulo 225 del a lay 1952/19, mot
2094/21, la etapa de instruccién culmina con la notificacidr

surtida dicha actuacién procesal se debe remitir el expedi
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ificado por el articulo 39 de la ley
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ante al funcionario gue tenga a su
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cargo la etapa dé juzgam'iento. la cual de acuerdo a lo previsto en el articulo 225 ajusdem,

comenzaré con la calificacion del procedimiento a seguir.

Que. de acuerdo a la Directiva 13 del 16 de julio de 2021:

de la Procuraduria general de la

Nacién, se establecié las directrices para implementar la L
separacion de las funciones de instruccion y juzgamiento,

de manera que cada etapa sea asumida por dependencias
en las entidades y organismos del Estado.

Que teniendo en cuenta lo anterior y en aras de dar cumpli

inmaculada, en ejercicio de sus funciones relacionadas con

sy 2094/21, donde estableciendo la
oble instancia y doble conformidad
liferentes e independientes entre si

"Ti'entd alas :éxigent:ias legales sobre
la division de las etapas de instruccidon y juzgamiento,|

el Hospital Departamental Maria
la gestion de Talento Humano y la

modernizacién institucional, se hace necesario modificar ia denominacién del empleo Asesor

Juridico, por el de Jefe de la Oficina Juridica, con el mismo
fecha.

salario que viene devengando a la

Que, para respetar el debido proceso del disciplinado, el Hog
una oficina juridica, la cual conocera de la etapa de instrug
etapa de Juzgamiento ia conocera la oficina de control inter

Que la modificacion anterior no afecta presupuestalmente lo! ;

Que el CONFIS Departamental, mediante Resolucion No.0
2021 aprobé el presupuesio de Ingresos y de Gastos e |
Maria Inmaculada Empresa Social del Estado, para la vigent

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva,

ACUERDA:

pital Marfa inmaculada, cuenta con
cién del proceso dlsclpilnano y la
o disciplinario.

gastos de la actual vigencia.

:30 de -fecha de 29 de diciembre de

ersién del Hospital Departamental

gia fiscal 2.022.

ARTICULO 1°- Realizar la Modificacion de la Denorﬁinac{bn de un empleo de la Planta de

Personal del Hospital Departamental Maria Inmaculada E)
quedara asi: :

mpresa Social del Estado, el cual

Nivel Directivo

Denominacién del ém'pleo _ | Jefe de Ofigina Juridica
Codigo | - 006 . |

Grado 02

NUmero de cargos 01 |

Dependencia "Oficina Juriica

Cargo del Jefe Inmediato Gerente ESE

ARTICULO 2°. Establecer las siguientes funcionee a cargo
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1. Asesorar con fundamentos Juridicos las decisiones de la tntidad.

2. Cufnplir con los procesos y procedimientos de Gestion Juridica.

3. Realizar la etapa de instruccién en materia disciplinaria)

establecido por la ley 1952 de 2019 y sus modificaciones en

4. Ajustar los procedimientos de la oﬂcuna juridica con el ﬁn

esta dependencia.

de la institucion de acuerdo a los
la ley 2094 de 2021.

de incluir la etapa de instruccién a

5. Interpretar y aplicar jurisprudencia y doctrlnas con el fi m de dar fundamento juridico a las

.demsmnes de la entidad.

6. Emitir los conceptos juridicos que sean solicitados por las

7. Proyectar los actos administrativos que ordene la Gerencia.

8. Revisar los actos administrativos, en los eventos en que p

9. Velar por la respuesta oportuna de las Acciones de Tut
solicitudes que, por su competencia, sean radicadas enla d

10. Apoyar a la Gerencia en la proyeccion de todas las
segunda instancia deba surtir.

diferentes dependencias

r su complejidad lo requieran. .

pla, Derechos de Petlclén y demas

pendenma

ctuaciones disciplinarias que como

11. Velar por el cumplimiento del Estatuto de Contratacién de la Entidad y del Manual de

Contratacién.

12. Asesorar, orientar y revisar los procesos de contratacion

que adelante el Hospital.,

13. Representar a la Entidad en los términos del poder conf

14. Realizar el reparto judicial y prejudicial entre los abogadt
para tales fines. 13. Velar por Ia defensa efectlva de los inte

15. Tomar las medidas necesarias para mantener el aplicatiy
16. Realizar cobros de jurisdiccion coactiva.

17. Mantener permanentemente informada a la Gerencia

riesgo y estado actual.

;

procesos Juridicos que adelanta la Oficina y su descripci

rido.

s externos gue contrate la Entidad,
eses litigioso de la Entidad.

ro juridico actualizado.

cerca del estado general de los
n en términos, cuantias, nivel de

18. Servir de apoyo a los Directivos en el proceso de toma de decisiones, realizando estudios

de caracter legal y administrativo.

19. Emitir conceptos y absolver consultas sobre los asuntos relacionados con los diferentes |

aspectos jurfdicos que se sometan a su consideracion.

20. Coordinar con los Abogados externos el tramite de las|

los cuales esté involuerada la institucion.

demandas ¢ 'prm‘::esos juridicos en
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21. Cumplir con el Sistema de Gestién de Calidad Institucional. (Caracterizacion,
pracedimientos, manuales, programas, protocolos, guias, instructivos, formatos y demas
doecumentos relacionados con el sistema de gestién de calidad) del proceso asignado.

22. Realizar seguimiento a la implementacién del sistema infegrado de gestidn de calidad de los
procesos a su cargo. :

23. Cumplir con las puoliticas Institucionales

24. Concertar compromisos, evaluar y calificar el desempef:Id del talento humane asignado a los
procesos bajo su responsabilidad, cumpliende con ia normatividad expedida por ta Comisién
Nacional del servicio civil (CNSC). '

25. Rendir los informes en forma oportuna, confiable y verag a los entes de control y vigilancia
que lo requiera.

26. Velar por el correcto uso, custodia, conservacion y cuidado de los equipos y elementos a su
cargo. : '

27. Asistir y participar activamente en las reuniones de tipo administrativo, educativo, induccion,
reinduccion que programe |a institucién y a {as cuales sea convocado.

28. Cumplir con el cédigo de ética y buen gobiermno institucional.

29. Contribuir desde el desarrollo de sus funciones con la plataforma estratégica.

. 30. Participar de las actividades que se desarrollan de responsabilidad social contribuyendo con
la salud y el bienestar de la comunidad que atiende la ESE, con las buenas practicas
ambientales a través de una conducta transparente y ética.

31. Entregar adecuadamente el cargo garantizando el empalme de funciones de tal manera,
que se asegure la continuidad de la Gestion publica.

32. Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Entidad.
33. Coordinar y operativizar el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Entidad.

34. Rendir informe oportuno de los andlisis de riego de pré_;cesos, cuantificarlos y remitirlos a
contabilidad para su respectiva provision. ‘

35. Hacer parte activa de los comités que la Gerencia determfine.

36. Actualizar la informacién de declaracién de bienes y rentas, hoja de vida (direccion,
teléfonos, nivel de formacién, estudios y experiencia), de acuerdo a la normatividad vigente.

37. Hacer parte activa de los comités que la Gerencia determine.
38. Constatar que el personal a su carge cumpla con el horarjo establecido en la entidad.

39. Reportar oportunamente al 4rea de Talento Humamo las novedades propias y las
relacionadas con sus colaboradores.

40. Las demas funciones asignadas, segun las disposicioneg legales de acuerdo a la naturaleza
del cargo, por el jefe inmediato o Gerente. j ~

R

'Diagonal 20 No. 7-29 Florencia * Caquetd * Colombia T¢léfono: PBX 4366464



Nt 8911800985 ' 000005

ARTICULO 3°.- Facultar a la gerencia del Hospital Departamental Maria Inmaculada Empresa
Social del Estado, para que, mediante acto administrativo, realice las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manpal especifico de funciones y de
competencias laborales y la estructura organizacional de acyerdo a esta medificacion.

ARTICULO 4°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fe:
acuerdos y demas disposiciones que le sean contrarias.

ha de su publicacion, deroga los

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- Dado en Florencia Caqueta, } 8 MAR 2022

Elabor6. Mallerly Gonzélez Arias, Direccion de Talentd Humano w
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