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Actividades HEEREES EElEeEs Anotaciones
Componente Subcomponentes P Fecha seguimiento: diciembre 30/2021 Responsable | Avance - )
rogramadas Oficina de Planeacién Oficina Control interno
En febrero y marzo se realiz6 mesas de trabajo
1 Realizar lajcon los lideres donde se revisé y actualizo la . '
REVISION Y [revision  Yimatriz de riesgos incluyendo los de corrupcién| Mejoramiento Se evidencia que el Programa de Gestién
Acgggk/:igig)gEDE i’:(l)cstuargzaacalgn gg por medio de la Guia para la administracién del Continuo 100% del Riesgo se revisd y ajusté de acuerdo a
0
RIESGOS DE fiesgos P de riesgo y el disefio de controles en entidades Lideres de la metodologia de la Funcién Publica, con
A i6 publicas. Acta 018 mejoramiento continuo — la participacién de los lideres de procesos.
CORRUPCION POR |corrupcion  por Proceso
PROCESOS procesos riesgos, http://186.118.168.204/ uploads/
assets/userd/Actas/2021/acta N° 018 riesgos.pdf
1. ) IT/IUblicar del Se publica el Mapa de Riesgos institucionales que Se evidencia la publicacién de la Matriz de
. apa e . . . ., . .
COMPONENTE: CONSULTAY Riesgos de :i eer}c:;(;"lri];c;:iir:/;ng:sgiﬂfs rllizgrfc)aslde ;?;Sr;gslzz M%g:\imfgto 100% |Riesgos consolidada por procesos en el
DIVULGACION Corrupcion - - Portal del aplicativo DARUMA.
" actualizado proceso — Riesgos institucionales afio 2021. ortal detaplicativo
GESTION DEL . — —— -
RIESGO DE Se realizd socializacion de los Riesgos de los
CORRUPCION - procesos institucionales, evidencias se encuentran
MAPA DE en DARUMA moédulo de ACTAS de socializacion. Con la informacién soportada, se
RIESGO Socializar Mapa . ) o evidencia el cumplimiento de las
CORRUPCION de Riesgos de éf(t;a lzntggar\ng?(?ar:;onsd;?o fna}sliﬁﬁgi’onzcl)c'a“zac'on actividades relacionadas con el Mapa de
3 COg,rtl.JpCIon SIC)-)/ y ' Riesgos de Corrupcion y la Politica del
politica o . o . ) . .,
Acta N° 077 septiembre 21 de 2021 socializacion | Mejoramiento o |Sistema Integrado de Gestion.
gﬁﬁfgﬁg%m Eg:]acl)cimiento y ajustes programa institucional riesgos. Continuo 100%
- . L, Esta actividad estd programada para
.°°”tF°' d ?l Acta N° 105-57 julio 19 de 2021 induccion y re lizarl I: pros t P I
interior de lafi, 4 ccign psp, salidas no conformes, SIG rea'lzar a de manera permanente, por ello
entidad es importante desarrollarla en todos los
Acta N° 110 noviembre 05 de 2021 socializacion escenarios donde sea posible.
ajuste procedimiento seguimiento y monitoreo
riesgos institucionales
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Programadas L ) Oficina Control interno
Oficina de Planeacién
Con la informacidon presentada, se
Realizar evidencia informe de monitoreo vy
Monitoreo y Se realiz6é seguimiento y consqudacién de Riesgos consolidacion de riesgos y riesgos de
4 Consolidacion incluyendo Riesgos de corrupcién. Mejoramiento corrupcion.
i 0,
MORNé\-E%TgNOO }Vlrlgqe;tral dael Acta N° 115 octubre 21 de 2021 monitoreo y Continuo 100% . .
/ap go/S€QUIMiento a  los  riesgos  institucionales En el informe se precisa que se evaluaron
rnesgos - €|septiembre 2021. 104 y se obtuvo que el 25% de los
Corrupcion. .
controles son consistentes, el 35% son
débiles y el 40% moderados.
Se continda con el tramite de racionalizacidn de
cita conforme al acta No. 33. Y las orientaciones
impartidas.
http://192.168.1.9/uploads/assets/user10/planea
cion/Acta%20N0%20033%20Marzo%2030%20de
Racionalizar 10s|%202021%20Autocontrol%20y%20Seguimiento%
2. 1 tramites y otros|20Racionalizacion%20de%20Tramites%20SUIT.pd ) . , .
COMPONENTE: REGISTRAR Y procedimientos | Se evidencia a través del aplicativo SUIT
administrativos Direccionamient de la Funcidn Publica la racionalizacion del
ACTUALIZAR . L 100% .. . . ., .
RACIONALIZA TRAMITES EN EL en el Sistema L, o Estratégico tramite registrado de Asignacion de citas
CION DE Unico de|S€e avanza en el proceso de actualizacion de este - .,
p SUIT . . . para prestacion de servicios de salud.
TRAMITES Informacion de|proceso y se tienen avances en la interfaz de
Tramites (SUIT) |solicitud de cita de la pagina web.
https://hmi.gov.co/calendario-citas-medicas/
Dicho proceso se encuentra registrado en la
plataforma del SUIT y seria evaluado al finalizar
este periodo.
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rogramadas L ) Oficina Control interno
Oficina de Planeacién
Socializar
2 |(;1ffeorrt'r;1a0|on de https://hmi.gov.co/calendario-citas-medicas/
DIFUNDIR institucional de|tramite de citas en linea, racionalizado por SUIT. Di . ient Se evidencia la informacién publicada en
INFORMACION tramites el |reEc<i(|orjcaer-1|en 100% |pdagina web institucional, como canal de
TRAMITES EN EL  |Sistema  Unico|Oferta institucional, https: /)| CEetrategico difusién de la informacion.
suIT de Inforrr]ac?lon hmi.gov.co/nuestros-servicios/
de Tramites
(SUIT)
Mensualmente se da cumplimiento a la
programaciéon que envia subgerencia cientifica
para el respectivo agendamiento, lo cual queda
evidenciado en la plataforma asignacion de citas
del sistema indigo cristal institucional.
Para el respectivo seguimiento y control se llevan
indicadores de oportunidad en la atencion y
oportunidad en la asignacion de citas los cuales se
ana_llz_an mensualmente para la toma de Se evidencia cumplimiento y seguimiento
decisiones quedando cargados en la plataforma a |a matriz de citas por parte del lider del
3 Dar Daruma de la instituciobn, para el periodo p P -
cumplimiento al|Septiembre - Diciembre 2021. Gestion Proceso de Gestion Ambulatoria 'y
ASIGNACIONDE . L L
CITAS SEGUN cronograma de o o Ambulat.o'rlay 100% Atencion Primaria.
CAPACIDAD asignacion de|http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/203 Atgncpn
INSTALADA citas de la o o Primaria Se realizan modificaciones y ajustes al
Institucion. http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/207 .
cronograma  segun las  novedades
http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/209 reportadas.
http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/208
http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/204
http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/206
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Programadas Oficina de Planeacién Oficina Control interno
Realizar charlas|Se realizaron las siguientes capacitaciones por
educativas a|parte del SIAU correspondiente a los siguientes
usuarios y|temas:
familia sobre . . L o
4 derechos, Cuotas moderadoras y copagos acta 27- SIAU Se evidencia la realizacion de actividades
REALIZAR CHARLAS deberes, pautas SIAU 100% educativas, de acuerdo a los archivos de la
EDUCATIVAS de auto cuidado,|Promocién de la salud y prevencién de la Oficina de Atencion al Usuario y las actas
pact{ltJetgs | enfermedad acta 28 — SIAU generadas que soportan la informacién.
institucionales,
tramites, Asociacion de usuarios acta 30 — SIAU
requisitos
administrativos. |Lavados de manos acta 31- SIAU
Divulgar a la
opinién  publica
:ﬁvh:§22 g :2 De acuerdo a los lineamientos de la
1 rendicién de Superintendencia, se reprogramdé la
3 REALIZAR cuentas a través|https://hmi.gov.co/2015/index.php/rendicion-de- actividad para el 08 de mayo de 2021.
COMPONENTE: CAMPANAS DE  |de diversos|cuentas/1355-invitacion-a-rendicion-de- Direccionamient| o
DIFUSION DIRIGIDOS |canales ) (tv,|cuentas/file publicado desde el 8 de abril de| o Estratégico Se realizé la convocatoria que fue
ESTRATEGIA | ALOS GRUPOS DE radkl)o, paglnla 2021 en la pagina web institucional publicada a través de los medios
DE RENDICION INTERES Vr;’]een'ogtcgoﬁor:gg electrénicos y redes sociales
DE CUENTAS dias de institucionales.
anticipacion a la
audiencia).
2 Publicacién  del https://hln;’gioy.cfo/2015£|ndex.crl)'h'pl/rezdluon de o , Se evidencia en pégina web de la entidad,
PUBLICAR docu,m,?nto de|cuentas/ informe de rendicidn de cuentas Dwecuongment 100% |la publicacién del informe de Rendicién de
DOCUMENTO rendicion de|2020-v1/file publicado desde el 8 de abril de 2021| o Estratégico X :
cuentas. en la pagina web institucional Cuentas vigencia 2020.
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grama
Oficina de Planeacién
Motivar a la
ciudadania diez
(10) dias antes|https://www.facebook.com/HospitalDepartamen
de la audiencia,|talMarialnmaculada/videos/361518208624102.
3 para qué|publicacién en el Facebook institucional en el|Direccionamient Se evidencia la realizacion de la
INSCRIBIR inscriban  SUS|gnjace anterior motivando la participacion en la| o Estratégico convocatoria que fue difundida a través
PROPUESTAS PARA |propuestas o] s o . . L
RESPONDER EN  |necesidades de rendicién de cuentas , 100% |de Iosldl'ferentes medios de comunlca'uon
FORMA INTEGRAL EN |intervencion., con Tecnologia e electrdnicos y redes sociales
LA AUDICENCIA el fin de que https:/hmi.gov.co/2015/banner en la pagina web| Informacion institucionales.
puedan serlinstitucional invitando e incentivando Ia
clasificadas  Yy|participacién en la rendicién de cuentas.
respondidas en
forma integral.
Audiencia de rendicién de cuentas.
https://drive.google.com/file/d/1emLKeZCMi7fAZ El  Hospital ~ Departamental  Maria
9g3hvtTNubuOUFu308h/view. Inmaculada ESE, realizé de manera virtual
el dia 08 de mayo de 2021 a partir de las
Formulario de preguntas de la rendicién de 09:00 am la Audiencia Publica de
cuentas. Rendicién de Cuentas, sobre la gestién
Audiencia  por|https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdcL adelantada durante la vigencia 2020,
4 parte del{bN8nkuYc3onkDC1sAJFnbcK1QrshglP7iooESHiypq |Direccionamient 100% evento que fue transmitido en vivo y en
AUDIENCIA PUBLICA |representante  |WzQ/viewform o Estratégico directo por Facebook Live, teniendo en
legal. cuenta los lineamientos establecidos en la
Invitacion a la Rendicién de Cuentas. Circular Externa N° 006 de 2020 expedida
https://hmi.gov.co/wp-content por la Superintendencia Nacional de Salud
/uploads/2021/06/invitacio%CC%81n-a- y las medidas restrictivas establecidas
rendicio%CC%81n-de-cuentas.pdf tanto en el Territorio Nacional por
emergencia sanitaria.
Reglamento de la Rendicién de Cuentas.
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Programadas L ) Oficina Control interno
Oficina de Planeacién
https://hmi.gov.co/wp-content
/uploads/2021/06/Reglamento Rendiciéon 2021
20 Abril-V3.pdf
Informe de la rendicién de cuentas.
https://hmi.gov.co/wp-content
/uploads/2021/06/Informe-de-
Rendicio%CC%81n-de-cuentas-2020-V1..pdf
Acta de rendicién de cuentas.
https://hmi.gov.co/wp-content /uploads/ 2021/
06 / Acta-de-rendicion-de-cuentas-2020.pdf
La  publicacion|g| informe de Evaluacion a cargo de la Oficina de En la pagi b blicé el 11 d
del  acta  y|Control Interno, se publicé en la pagina web el 11 N 1a pagina Web se publico el 11 de mayo
evaluacion de lajde mayo de 2021. Y fue remitido a través de de 2021 el Informe de Evaluacion de la
rendicion delcorreo electronico a la Gerencia y Oficina de|pireccionamient audiencia publica de Rendicion de cuentas
S cuentas S€|Planeacion. o Estratégico a cargo de la oficina de Control Interno.
EVALUACION DE LA |publicara en la 100%
RENDICION DE agina web de la i icid -
pag 5(3: [:?ubl.lca ?I a.cta de la rendicién de cuentas en la|  Gestién de De la misma manera se publicé en la
CUENTAS entidad durante 4gina institucional Control Int
los 10 dias Pag : ontrol Interno pagina web institucional el Acta de la
fsl%tl);il:rs]tes i https://hmi.gov.co/wp-content /uploads/ 2021/ R'endlc'lon de cuentas correspondiente a la
audiencia 06/Acta-de-rendicion-de-cuentas-2020.pdf vigencia 2020.
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Actividades FOMEREES [EEPEEES Anotaciones
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rogramadas Oficina de Planeacién Oficina Control interno
- Se cargan las PQRS en médulo de satisfaccion de
Seguimiento  al : P . . . . o
.. software Daruma con el reSpeCthO analisis y cierre Se evidencia en el Mddulo de indicadores
procedimiento T .
1 tramite de de acuerdo a [SIAU-P-02] Procedimiento Tramite de Daruma el registro de la oportunidad
MEJORAMIENTO manifestaciones de Manifestaciones (PQRS) de los Usuarios yfo SIAU 100% |en la resolucion de quejas y reclamos, que
CONTINUO SERVICIO PORS de los Familia - V6— Se remite informe mensual (Hoja de 0 . q _J y o a
A LA CIUDADADANIA ; trabajo mensual al correo de los lideres. se estima en promedio hasta noviembre
;‘S“?’I‘T os ¥y o de 2021 en un 94.44%.
amia. http://192.168.1.14/app.phplindicator/view/id/55
4 Se aplica a diario las encuestas de satisfaccion en los
COMPONENTE: servicios de acuerdo a instructivo de tamafio muestral y
’ Medir la imi
2 i > procedimiento [SIAU-P-09] PROCEDIMIENTO Se evidencia en el Mddulo de indicadores
MECANISMOS GESTION DE LA satisfaccion  de|gyA| UACION DE LA SATISFACCION DEL USUARIO . -
| de Daruma el registro de la P d
0s usuarios que gistro de la Froporcion ae
DE CONTROL ENTIDAD Y LA ' CON LA PRESTACION DE  SERVICIOS . S .

PARA INTERRELACION CON |reauieren la ASISTENCIALES - V3 SIAU 100% |satisfaccién global de los usuarios en la
MEJORAR LA LOS GRUPOS DE gg-:jitggign deq'ﬁ: IPS, que se estima en promedio hasta el
ATENCION AL INTERES presta la ESE. |Nttp://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/33 mes de noviembre de 2021 en un 92.76%.

http://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/94
3 . Se evidencia en el Mdédulo de Indicadores
Garantizar laf; 4 ;
CISUEDRA\\/I;ill\(I)OAIE_N gestion de 1a ?odr:l?r?iz;cior?g: gzgilglzi rec?t?idasfr?e/léist:]illa ?’JnicallaS de Daruma el registro de la oportunidad
TERMINOS DE informacién con Tecnologia e 100% de respuesta a las comunicaciones
2 los clientes Informacion ici ibi illa Uni
ATENCION AL [2® y|ttp://192.168.1.14/app.php/indicator/view/id/134 oficiales recibidas en ventanilla unica es
CLIENTE Y TIEMPOS en promedio hasta el mes de octubre de
DE RESPUESTA _|®Xt€rmos 2021 en un 94.29%.
Publicacion oportuna de todos los contratos, dentro del Se evidencia la publicacién oportuna de
Asegurar eliplazo reglamentado para el cargue a las plataformas|  pireccion P P
5 1 registro de los (SECOP |y SIA OBSERVA) Talento HUMaNo los contratos en el SECOP y SIA Observa,
\ .| LINEAMIENTOS DE |contratos en el ' S de acuerdo a lo establecido en el Manual
COMPONENTE: TRANSPARENCIA |SECOP - SIA Gestion juridica | 100% de Contratacié | inf d
ACTIVA Observa Soportes de reportes del SIA Observa y SECOP. Se| contratacion € tontra acéon yd 0s 'T O(;??S de
MECAS\IQSMO SIGEP. encuentran todos los servidores piblicos, trabajadores| recursos fisicos Zegtf('ml'fnso efectuados por la Oficina de
ontrol Interno.

oficiales y contratistas registrados en el SIGEP.
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Componente Subcomponentes Fecha seguimiento: diciembre 30/2021 Responsable | Avance - )
Programadas L ) Oficina Control interno
Oficina de Planeacion
TRANSPAREN Asequrar ol En informe de seguimiento y verificacidn
CIA YAAISA(\:ESO regigtro de  lalsnno ) o ) . realizado por Control Interno, se
NFORMACION declaracion  de ;-?-M §emd|orgsf publlgosdydtrallbaja_d’oreds t;)lfu:lales evidencié que 407 servidores publicos
bienes y rentas r;rﬁ:gc':m;/?5728%%:82 :onter:t?srggon reeser:(taanrsslg Direccion de 98% tienen registrada su Declaracién de Bienes
de los|. . L P ., | Talento Humano y Rentas y tan solo el 40% de ellos dio
funcionarios informacion de manera fisica en el formato establecido. . o
! % cumplimiento a la obligacién en Ia
gcl)gtéaglstas ene actualizacion de la informacion
' correspondiente a la vigencia 2020.
Asegurar el De. tcor(:lformidad _dcon. la informaFion
i ; . . L, registrada, se evidencia que se viene
(rjeegls\t/?gadeer:]omesl La totalidad la fecha Se encuentran registradas las| Direccion de dagn do cumplimiento a esteqrequisito para
SIGEP de hojas de vida de los servidores publicos, trabajadores Talento 100% la vinculacion de personal, no obstante se
; ; oficiales y contratistas en la plataforma del SIGEP. H ’
funcionarios 'y y P umano deben depurar los registros del personal
contratistas. que se ha desvinculado de la entidad.
Modernizacién de la pagina web institucional donde ya
se encuentra disponible la informacion institucional
como la misién y vision
Recoleccion 'y
organizacion de |https:/hmi.gov.co/mision-y-vision/
!a .nﬁpnnamén . . . Se evidencia la modernizacién de la
2 institucional oferta institucional Direccionamient pagina web institucional y la publicacién
MONITOREO DE S?/rj acién en https://hmi.gov.co/nuestros-servicios/ 0 Estratégico 100% permanente de la informacién de interés
ACCESO A LA medi?)s de Tecnologia e general para todas las partes interesadas,
INFORMACION | . icacion 1@ noticia més relevante de nuestra institucion Informacion a través de los diferentes medios de
de acuerdo a comunicacién institucionales.
las necesidades |https://www.youtube.com/watch?v=zaZOyclPtI8
de la ESE.
Se mantiene actualizada la informacién en las redes de
informacion institucional como las campafias que se
vienen realizando
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Componente Subcomponentes Fecha seguimiento: diciembre 30/2021 Responsable | Avance - )
Programadas L ) Oficina Control interno
Oficina de Planeacién
https://www.facebook.com/HospitalDepartamentalMaria
Inmaculada
Formular  los . i
MODSELO planes de L El 07 de septiembre se formuld el Plan de
s ider : o L
INTEGRADO DE Qgsleorgo a dIZ responsable de 5% (I;/Ie:oral N. 395d'produ'c,to de la evallé:?\uon
PLANEACION Y |20 0 o e cada Dimension eca SeF’ltl'ma 'me:/lsE"(’:'l" correspondiente
o a Control Interno -
GESTION MIPG MIPG 2020
Acta de seguimiento comité de MIPG, reunion
realizada el dia 30 de noviembre de 2021 que esta
cargado en la plataforma Daruma en el siguiente
4 Seguimiento a |enlace
MODELO los planes de
Accion de |http://192.168.1.14/app.php/meeting/showMinute/i | Direccionamient No se evidencia cumplimiento de esta
INTEGRADO DE acuerdo a la [d/1382 o Estratégico 0% io
PLANEACIONY evaluacion de ? acaon.
GESTION MIPG MIPG 2020 con listado de asistencia:
http://192.168.1.14/uploads/assets/user21/registro
_de_asistencia_30 de nov.2021.pdf
Se evidencia que durante el mes de
Realizar agosto de 2021, se realizé la socializacion
) Durante el trimestre se socializd el cédigo de del Cédigo de Integridad, incluyendo los
COMPSNENTE' SOCIALIZACION Isr?sctli?liltfiiﬂgln del|integridad a 366 colaboradores vinculadof ala Direccion de 100% colabora<gzlores de Iogs Centros deySaIud lo
: CODIGO DE o e Talento Humano !
INTEGRIDAD COd'QQ de|Institucién (modulo actas — Daruma). cual se encuentra soportado mediante
INICIATIVAS Integridad Acta N° 106.24.01-001 y registros de
ADICIONALES asistencia.
2 Realizar Acta No. 008 de 09 de diciembre de 2021, En| Control Interno 100% Durante el periodo evaluado, se evidencia
GESTION jornadas de|atencién al cumplimiento del Plan Anticorrupcién| Disciplinario la realizacion de wuna jornada de
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) C6digo:GCI-F-05
' HESPITAL DEPARTANENTAL PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO g —
Maria Version: 01
—] ﬂ"}ﬂcum‘jﬂ Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y ,
il - : Aprobado: 2017/05/03
Atencion al Ciudadano
Actividades NENTIECES GEElZEnEE Anotaciones
Componente Subcomponentes Fecha seguimiento: diciembre 30/2021 Responsable | Avance - )
Programadas Oficina de Planeacién Oficina Control interno
DISCIPLINARIA  |analisis Yly Atencién al Ciudadano, Componente No. 6: socializacién, la cual se encuentra
divulgacion  lipjciativas  Adicionales, Subcomponente  2: soportada mediante Acta N° 008 de
Z?St::rif)linar?;suon Gestidn Disciplinaria; la Oficina de Control Interno diciembre 09 de 2021.
Disciplinario remite constancia de divulgacién
sobre la Gestion Disciplinaria, a través de la
socializacion del procedimiento CID-P-001 y la Ley
734 de 2002, informandose todas las etapas
procesales de un proceso disciplinario, asi como
el paso a seguir cuando se vayan a realizar
anotaciones en el Libro de Evidencias y Llamados
de Atencion.
Capacitagi(’)n ~ajActa N° 79 socializacion manual de seguridad de Se evidencia la capacitacién realizada
3 los fU”C'O”a”?S la informacion TI-M-02 de la oficina de tecnologia frente a la prevencién y pérdida de
: para &l de la informacion y las comunicaciones Tecnologia e informacién, la cual esta soportada con
PREVENCION PERDIDA |prevencion, ! ‘ Informaiién 100% sus res ecti,vas actas que sepencuentran
DE INFORMACION  [frente a la . . . - resp g
perdida de|Con registro de asistencia del 15 de diciembre de publicadas en el médulo de actas de
informacion. 2021. socializacion del aplicativo Daruma.
La versidn aplicable de la Matriz ITA para la presente
vigencia, se encuentra publicada en la seccién de
GUIAS DE CUMPLIMIENTO que se encuentra mas
G i | adelante. Asi mismo, se debe tener en cuenta que, se
arantizar e : y
cumplimiento de encuentra publicada la version de la MATRIZ 2021, la Direccionamient
P! . cual puede estar sujeta a nuevas modificaciones y -
4 los indices de . . o o Estrategico
. versiones, teniendo en cuenta que, el Ministerio de
GESTION DE transparencia yTecnologias de la Informacién y las Comunicaciones N.A.
INFORMACION jacceso — 1a1 \\irier™ oroo6 la Resolucion 3564 de 31 de| Tecnologiae
informacion ITA[' ) ) Informacion
_Procuraduria diciembre de 2015, tal y como se dispuso en el articulo
8 de la Resolucién 1519 del 24 de agosto del 2020, “Por
la cual se definen los estdndares y directrices para
publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del
2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
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HASPITAL DEPARTAMENTAL PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO

Maria

Cddigo:GCI-F-05
Versiéon: 01

Inmaculada ["seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y

Atencién al Ciudadano

Aprobado: 2017/05/03

Componente

Actividades

Subcomponentes Programadas

Actividades realizadas
Fecha seguimiento: diciembre 30/2021
Oficina de Planeacion

Anotaciones

Responsable RREITEE Oficina Control interno

informacion publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos”.

Durante esta etapa de transicion, las inquietudes que
surgieren con respecto a la Resolucién MINTIC 1519 del
2020 y sus Anexos 1, 2, 3 y 4, pueden dirigirlas al
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, a través de sus canales oficiales de
atencién dispuestos en la pagina web: https:
//www.mintic.gov.co/ portal/inicio/

Tener en cuenta que, en la seccion de DIRECTIVAS, la
cual se localiza mds adelante se encuentra la CIRCULAR
018 del 22 de septiembre de 2021, por medio de la cual
se aclaran los tiempos de medicién y auditorias, los
cuales se comenzardn a adelantar a partir del segundo
semestre del afio 2022. Por lo anterior, se informa que
durante la presente anualidad el aplicativo ITA, NO se
encuentra disponible para el correspondiente
diligenciamiento o autodiagndstico.
https://www.procuraduria.gov.co/portal/ITA.page.
Esta actividad N/A para ser evaluada en la presente
anualidad.

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO A 30 DE DICIEMBRE DE 2021

92,12%

Consolidacién
y monitoreo
dela
estrategia

Nombre: EDWARD ALEXANDER CORTES PUENTES

Asesor de Planeaci6n ”

Seguimiento de
la estrategia:

Nombre: ELSA EDID CALDERON CHAUX

Asesor de Control Interno

Firma: 1
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