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PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO

Caédigo: MC-F-12

Version: 03

Modelo Acta

Aprobado: 2017/05/16

ACTA No. 438

FECHA: 27/08/2021

HORA: 12:00 PM | LUGAR: Vacunacioén

ACTIVIDAD: Prevencion del contagio de Covid-19

RESPONSABLE: Ferney Benavides Valencia -

1. ASISTENTES: Ver Formato MC-F-03 Registro asistencia, adjunto.

2. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Capacitar al personal del servicio de vacunacio en prevencion de contagio por covid-19 en el
trabajo, en la casa y en las zonas comunes con el fin de minimizar la aparicion de la
enfermedad laboral en los funcionarios del HMI

e Promover practicas culturalmente adecuadas para la prevencion, deteccion y contencién
de la transmision de la enfermedad por COVID-19.
Inculcar en el colaborador la cultura del autocuidado y uso de EPP.
Minimizar el contagio por Covid-19 en los funcionarios del HMI

3. ACTIVIDAD:

> Se concertd brindar la capacitacién en el servicio de vacunacion, ilustrando los temas
descritos en el motivo de la actividad, teniendo las siguientes observaciones:

e Se observé buen compromiso por parte del jefe de servicio para informar acerca de
las capacitaciones programadas para el personal.

e Se observo buena disposicién por parte de los colaboradores que participaron en

ella.

Se recomienda:

< Que se realice capacitaciones y socializaciones respecto al uso adecuado de EPP.

No siendo mas el motivo de la presente, se da por terminada siendo las 13:17

En constancia, se anexa a esta Acta el Formato MC-F-03 Registro de Asistencia, firmado por 7
colaboradores que en ella intervinieron, formato TH -F -31 Valoracién de conocimiento, formato

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG)

DOCUMENTO
CONTROLADO




PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO

Cédigo: MC-F-12

Version: 03

Modelo Acta

Aprobado: 2017/05/16

TH-F-97 evaluacion de satisfaccion del asistente y formato TH-F-96 ficha tecnica de

capacitaciones

El 100% de los colaboradores obtuvieron calificacion de 5,0 siendo esta la maxima calificacion,

evidenciando la efectividad de la capacitacion.

hd
Elaboro: Juan Camilo Henao Barragan/ Asesor por proyecto ESSO - POSITIVA
Aprobo: Femey Benavides Valencia/ Profesional SST

Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG)

DOCUMENTO
CONTROLADO
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PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: TH-F-96
Version: 001

t
h ' '%_{Qr_rgocdada

CAPACITACIONES

FORMATO FICHA TECNICA DE

Aprobado: 2020/11/26

Nombre/ tema de
capacitacion:

Prevenci

s

o

_6 _

el Covid-19

Proceso responsable:

Talenso Humano

Entidad Formadora: (i aplica)

ARL

Formador:

Juan Camilo Henao Barragan

Objetivo de la capacitacidn:

Brindar conocimientos al personal que se
encuentra a cargo de la vacunacion en materia de
prevencion del contagio por covid-19

intensidad horaria

1 horas

Publico objetivo{describa a quien estd

dirigida la capacitacion)

Modalidad de capacitacion Tipo de capacitacion
Aula expositiva: i1

Presencial: E(] Seminario: B
Curso; ]

Virtual [ Diplomado: ]
Taller: 3

Mixta: 3 Conferencia: 5
Foro: . B3
otro: [_Jcual?

Personal del servicio de vacunacion

No. de Participantes

7

“Hdi

Distribucién del tiemp
Contenidos bédsicos de formacién
Fecha Hora
- Prevencidn del Covid-19
- Uso adecuado de EPP
- lLavado de manos
- Vacunacion
- mecanismos de transmision
27-08-2021 12:00 - 13:00
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO




digo: TH-F-96
P B PROCESO TALENTO HUMANO e
A Mcfita % Version: 001
Inmacula
T FORMS-;?::(’:?'::IAAJC!)ESS;CA DE Aprobado: 2020/11/26

Contenidos basicos de formacién

DistPibucién del iempo

Fecha

Hora

Recursos Fisicos/Medios Audiovisuales Cudles?
si [ No [ Video vean
Refrigerios  Si | No [ ] Cudntos?
Certificados Si B No [] Cuédntos?
Evaluacién Si [_] No [ De satisfaccién del asistente b
De conocimiento |
. . $
Recursos econdmicos (conferencistas, apoyos e $
implementos que hagan parte de la logistica $
requerida, si aplica). A
Funcionario responsable:
Nombre Juan Camilo Henao Barragan /;
Cargo: Asesor SST
Proceso/Servicio Seguridad y salud en el trabajo
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO




s * BOSRETAL DERARTAMERTAL PROCESO TALENTO HUMANO Codigo: TH-F-31
“ 1 Maria Version: 02
=] Inmaculada
o Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: 7] N\ Qv - 2070 LUGAR: VACUNACION

TEMA DE LA CAPACH\CI{'}N Prevencién del Covid -19

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: 5\(\ m\ é_\‘ (\Q g QQ\\ ée '\(()\m \S\Q-\Oh

PROCESO AL QUE PERTENECE: 6 R P\

-

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprension de la informacion brindada a través de esta
capacitacion, permitanos identificar sus debilidades, contestando las siguientes preguntas,

1. ¢ El COVID-19 se transmite Ge persona a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles 7.

Verdadero

B. Falso

/!
rd

2. ;Elcoronavirus causa unaénfermedad respiratoria aguda ?

Verdadero

B. Falso

Fy

3. ; Lavacunaesun métcd/o(heficaz para prevenir el Covid-19?

A Verdadero //
@ Falso

4. ;Esnecesario el uso de}éspiradores en los lugares de trabajo?

6 Verdadero /'/

Falso

5. ¢ Ellavado de manos es un proceso efigaz para prevenir el contagio y la propagacion del virus?

Verdadero

B. Falso
C.
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: =~>

i Por i, trabajamos con Calidad.. !

DOCUMENTO

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). CONTROLADO




Cadigo: TH-F-31
Version; 02

PROCESO TALENTO HUMANO

Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11

FECHAT ) 2} — % -1 LUGAR: VACUNACION [\ (AT

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencion del Covid 19

nomBRes Y APELLIDOS DEL EvALUAD: Y ay M (1] Dy pd s B0 Qud
PROCESO AL QUE PERTENECE: \ Yy o syon Coo ™ - O &N\
-

Esta evaluacién tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprension de la informacion brindada a través de esta
capacitacion, permitanos identificar sus debilidades, contestando las siguientes preguntas.

1. ; EI COVID-19 se transmite/de persona a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles 7.

@ Verdadero

B. Falso .-
2. ;Elcoronavirus causa una enférmedad respiratoria aguda 7
@ Verdadero
B. Falso

/

3. ¢ Lavacuna es un método ineﬁ/)ara prevenir el Covid-197?
A. Verdadero

EDFalso !

4.  ;Es necesario el uso de respiradorgs en los lugares de trabajo?
@ Verdadero

B. Falso

5. ;Ellavado de manos es un proceso eficdz para prevenir el contagio y la propagacion del virus?

Verdadero
B, Falso

C
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 5/0

i Por ti, trabajamos con Calidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (S1G). g(?:TURN(ID?:L%




& e ROSPITAL DEPARTAMENTAL PROCESO TALENTO HUMANO Codigo: TH-F-31
MOI‘!Q Version: 02
~] Inmaculada
Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: LUGAR: VACUNACION

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencién del Covid -19

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: %a)g/q ,Jo/rpmq &é/m
PROCESO AL QUE PERTENECE: Vé?éd/zgq‘g?; - BH4-

-

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprension de la informacion brindada a traves de esta
capacitacion, permitanos identificar sus debilidades, contestando las siguientes preguntas.

1. ¢ EI CQVID-19 se transmi s de persona a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles 7,

@ Verdadero

B. Falso

2. ;Elcoronavirus causa una enfermedad respiratoria aguda ?
@9 Verdadero

B. Falso
3. ¢ lavacunaesun meicd/odefcaz para prevenir el Covid-197

A.  Verdadero

@ Falso

4,  ;Es necesario el uso de respiradores en los lugares de trabajo?

@ \erdadero
. Falso

5. ¢ Ellavado de manos es un procgso eficaz para prevenir el contagio y la propagacién del virus?

a Verdadero / !

8. Falso
C.
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 5,¢

i Por i, trabajamos con Calidad.. !

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). ggb?TURngiiLoo




Codigo: TH-F-31

INEFE e PROCESO TALENTO HUMANO
Maria Version; 02
l‘] - Inmoculado

L E. S K, Valoracién de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11

FECHA: 24 / 08 / 2021 LUGAR: VACUNACION
TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencion del Covid -19

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: ! _) and  Esperaniq L )1'1[ % £5p ;"I e
PROCESO AL QUE PERTENECE: G A A '

-

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprensién de la informacion brindada a través de esta

capacitacion, permitanos identificar sus debflidades, contestando las siguientes preguntas.

1. ¢ EI COVID-19 se transmite de pergona a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles ?.

)0( Verdadero
B, Falso

,f'.

2. ;Elcoronavirus causa una enferpdedad respiratoria aguda ?
¥ Verdadero "

B. Falso
3. ¢ Lavacuna es un método inefigaz para prevenir el Covid-197?
#_ Verdadero
:EQ Falso

. / .
4, ;Es necesario el uso de respiradoras en los lugares de trabajo?

j{\ Verdadero
B. Falso /

5. Ellavado de manos es un proceso gficaz para prevenir el contagio y la propagacion del virus?

7;.L Verdadero

B. Falso

C;

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 5, (D

i Por ti, trabajamos con Calidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). (:Dg,f.rl;:gel_'lg%




€ 7/ WOSPITAL DEPARTAMENTAL PROCESO TALENTO HUMANO Codigo: TH-F-31
Maria Version: 02
~1 ! Inmaculada
b M Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: 7+ / o8 / >0y 29 LUGAR: VACUNACION

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencién del Covid -19

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: Yulie th Sanaglovia -
PROCESO AL QUE PERTENECE: G. A.A-

-

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprensién de la informacién brindada a través de esta
capacitacion, permitanos identificar sus debilidades, contestando las siguientes preguntas.

1. ¢ EI COVID-19 se transmite de persona a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles 7.

x Verdadero
B. Falso

2. iEl coronavirus causa una enfer7 respiratoria aguda ?

X Verdadero
B. Falso

3. ¢ Lavacuna es un método ineficaz para prevenir el Covid-19?

Verdadero v e

A y
M Falso /
¢ Es necesario el uso de respiradores en/lés lugares de trabajo?

4
)( Verdadero
B. Falso

5. ;Ellavado de manos es un proceso eficaz para prevenir el contagio y la propagacion del virus?

}(. Verdadero

B. Falso

C.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 5/ 7

| Por ti, trabajamos con Calidad...!

DOCUMENTO

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). CONTROLADO




¢ /@ WomLEIGM. | pROCESO TALENTO HUMANO e
~ = Maria Version: 02
=]~ Inmaculada
b PO Valoracién de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: 2.7 — AGSYO — 1O\ LUGAR: VACUNACION \/A\Cq~JA (f 0,3

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencién del Covid -19
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO:  ANGA\e \igs¢TH O Vi~ A
PROCESO AL QUE PERTENECE: G B P

-

Esta evaluacién tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprension de la informacién brindada a traves de esta
capacitacion, permitanos identificar sus debilidades, contestando las siguientes preguntas.

1. ¢ EI COVID-19 se transmite de perSona a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles 7.

N

X Verdadero

~

B. Falso

2. ;Elcoronavirus causa una enfermedad respiratoria aguda ?

. Verdadero
B. Falso

S

/
3, ¢ Lavacuna es un método ineficaz para/prevenir el Covid-197

‘P \Verdadero
B‘\ Falso

4,  ;Es necesario el uso de respiradores ed los lugares de trabajo?

N

}{. Verdadero
B. Falso

~

5. ;Ellavado de manos es un proceso eficaz para prevenir el contagio y la propagacion del virus?

A’ Verdadero
X Falso
C

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

N

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 5; &/

i Por i, trabajamos con Calidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (S1G). gg&;%iﬁg%




3 & 7 WOSPITAL DEPARTAMENTAL PROCESO TALENTO HUMANO Cédigo: TH-F-31
MQ”Q Version: 02
=] Inmaculada
e Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: 27} - AGOSTE -1 O LUGAR: VACUNACION VAN CUNA C( ¢y

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencién del Covid -19

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: T €¢¥ | AD0  HEAAD
PROCESO AL QUE PERTENECE: Corai® P i Lo

-

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de comprension de la informacién brindada a traves de esta
capacitacion, permitanos identificar sus debilidades, contestando las siguientes preguntas.

1. ; EI COVID-19 se transmite de perspna a persona principalmente al toser, estornudar y posiblemente hablar y respirar por medio de
gotas y aerosoles 7.

Y Verdadero
B. Falso

2. ;Elcoronavirus causa una enfermedad respiratoria aguda ?
XK Verdadero
B. Falso

4
S

3. ¢ Lavacuna es un método ineficaz pard prevenir el Covid-197
B Verdadero

){ Falso

4. ;Es necesario el uso de respiradores.€n los lugares de trabajo?
¥ Verdadero

B. Falso ok

/
7 ol
5. ;Ellavado de manos es un procesd eficaz para prevenir el contagio y la propagacion del virus?

/

W, Verdadero v
B. Falso
c

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 5, ()

i Por ti, trabajamos con Calidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). (I:JC?I‘?TL:?T)ELIILOO




Cdédigo: TH-F-97

lV}' 4 MO PROCESO TALENTO HUMANO Version: 001

| Maria :

\o..gg

] Inmaculada EVALUACION DE LA Aprobado:2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE

ARk

Fecha: 27-08-2021

Nombre/ tema de capacitacidn:

Prevencion del Covid-19

Proceso responsable: » TH
Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL
Facilitador: Juan Camilo Henao Barragan

Objetivo del programa:

Brindar conocimientos al personal de vacunacion
en materia de prevencion del Covid-19

a.

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccion y 5 la mayor satisfaccién,

CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

b.

CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a ios participantes

PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién

RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para facilitar
la comprensién de los temas

RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion

MOTIVA la participacidn de los asistentes

VERIFICACION de |la comprensidn y aplicacién de conceptos

. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

=

OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa

METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo
programado

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG).

DOCUMENTO
CONTROLADO




Cadigo: TH-F-97
P ;g unspmuumansﬂm PROCESO TALENTO HUMANO Versi%n: 001
i & %Inmaculoda EVALUACION DE LA
: Aprob : 26
SATISFACCION DEL ASISTENTE | /ProPade:202011/
e. COMODIDAD el lugar de ejecucién del programa de formacion facilité el 2.1 3 [d || 5
aprendizaje )(
213 |43

En general la organizacién del programa fue apropiada

UES del rograma de formacion entiende los conceptos

o

b.

Los conocimientos adquiridos en el programa de formacién son APLICABLES

Ci

El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el
LOGRO DE RESULTADOS

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG).

DOCUMENTO
CONTROLADO




Cédigo: TH-F-97

PROCESO TALENTO HUMANO

Version: 001

HOSPITAL DEPRRTARENTAL
2 g’r‘m"“"dc' EVALUACION DE LA Aprobado:2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE

— hliEtt G

el

Fecha 27 08 2021

Nombre/ tema de capacitacion: Prevencion del Covid-19

Proceso responsable: - TH

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL

Facilitador: Juan Camilo Henao Barragan

Objetivo del programa: Brindar conocimientos al personal de vacunacion
en materia de prevencion del Covid-19

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la

menor satisfaccién y 5 la mayor satisfaccién.

CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas trataos

b. CLARIDAD de la exposicién, es claro y logra llegar a los participantes

¢. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para facilitar
la comprensién de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion

f. MOTIVA la participacién de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

o[ e[ e o< A

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

. OBIJETIVOS DEL PROG RAMA responden a la estrategia de la entidad

b. COHERENCIA entre el ohjetivo, los contenidos y el desarrollo del programa

¢. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizado conforme a lo
programado

Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG).

DOCUMENTO
CONTROLADO
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' Maria

i

Cédigo: TH-F-97

Version: 001

5

nmaculada EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado:2020/11/26

e. COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacion facilité el
aprendizaje

En general la organizacion del programa fue apropiada

a, DESPUES del programa de formacidn entiende los conceptos

Los conocimientos adquiridos en el programa de formacidn son APLICABLES

C. El programa de formacion permite fortalecer sus competencias para el
LOGRO DE RESULTADOS

)
Z
:
X
X

Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG).

DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo: TH-F-97
S — PROCESO TALENTO HUMANO  —— =
l\ Mori%i g . ersion:
‘j Inmaculada EVALUACION DE LA
. Hri A b :2020/11/26
s SATISFACCION DEL ASISTENTE |/ \Propado

Fecha: 27-08-2021

Nombre/ tema de capacitacién: Prevencién del Covid-19

Proceso responsable: - TH

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL

Facilitador: Juan Camilo Henao Barragan

Objetivo del programa: Brindar conocimientos al personal de vacunacion
en materia de prevencion del Covid-19

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccion y 5 la mayor satisfaccion.

CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 5
X
b. CLARIDAD de la exposicion, es claro y logra llegar a los participantes 1 2 3 4 5
X
c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicion 1121314 5
X
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo parafacilitar | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
la comprension de los temas
X
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion 112 (34|65
X
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 11213145
2
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 11213 ([4]5
X
h, SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1 2 31415
X
i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 11213145
e s ._a.,...n-:f’g S et ot _Z B s ]
a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de 11213 14]5
X
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 11213145
X
c. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 1 2 314 b
X
d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1 (2|3 ]|]4]S5
programado
A
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO




Cadigo: TH-F-97
HOSPTAL DEPRATANENTEL PROCESO TALENTO HUMANO Versi%)n: 001

F

%Inmacuiodo EVALUACION DE LA

80 202

- SATISFACCION DEL ASISTENTE | ProPader2020/11/26
e. COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacidn facilité el 3. 4243 a5

aprendizaje

f. En general la organizacién del programa fue apropiada 1§52 o 3

PUES del prg ma de formacién entiende fos conceptos

5

hod

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacién son APLICABLES 1 5> 13 |4 5

) X

C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el 1121314 ’ 5

LOGRO DE RESULTADOS X

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO

CONTROLADO




Codigo: TH-F-97
F o AL BATNA PROCESO TALENTO HUMANO Version: 001
"]-*”“%inmagc':%todo EVALUACION DE LA
Conm Aprobado:2020/11/26
SATISFACCION DEL ASISTENTE | D002

Fecha: 27-08-2021

Nombre/ tema de capacitacidn: Prevencién del Covid-19

Proceso responsable: » TH

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL

Facilitador: Juan Camilo Henao Barragan

Objetivo del programa: Brindar conocimientos al personal de vacunacion
en materia de prevencion del Covid-19

menor satisfaccidén y 5 la mayor satisfaccion,

T

. a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la

b. CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a los participantes

c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para facilitar
la comprension de los temas

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion

f. MOTIVA la participacion de los asistentes

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

R R R R N N P |

D

%

a. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

b. COHERENCIA entre el ohjetivo, los contenidos y el desarrollo del programa

¢. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

oo,

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 112134
programado
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e. COMODIDAD el lugar de ejecucién del programa de formacion facilité el 2 314 5
aprendizaje ')C
f. En general la organizacién del programa fue apropiada 2 |34

a. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos

b XL

2 3 4
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacion son APLICABLES ; 3 |a _5(
C. El programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para el 2|3 |a
LOGRO DE RESULTADOS X
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e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién 112314

f. MOTIVA la participacidn de los asistentes 1121314

g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 1 2 3 4 ;;

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1] 2 3|4 ﬁ,
i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 1 2 3 4 1 &

a. OBJETIVOS DEL PRDGRAM

responden a la estrategia de la entidad 1121314
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b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 11213 ([4]5
X
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programado |
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b. CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a los participantes
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Facilitador:
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Objetivo del programa:

Brindar conocimientos al personal de vacunacion
en materia de prevencion del Covid-19
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grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significa la
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dor demuestra tener de los temas tratados 112134

b. CLARIDAD de la exposicidn, es

claro y logra llegar a los participantes 1123 |4

c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicion 112113 |4

la comprensién de los temas

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para facilitar | 1 2 13| 4

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién 112134
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 1 2 3 4
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 1121314
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 11213 |4
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0s, contenidos y horarios 1 2 3 4

b. COHERENCIA entre el objetivo,

los contenidos y el desarrollo del programa 112 (3|4
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¢. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 1 2 3 4
d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1121314
programado
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