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‘71 ﬁ;.‘f‘g"“ PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO ffm = |
7 Inmacdade ———— | e =
b ER A Modeln Acta Sorobade 20170516
ACTA No. =
| FECHA:12 Y 13/08/2021 | HORA: 800 &M | LUGAR: CS- MORELIA Y MONTARITA

ACTIVIDAD: CAPACITACION SOBRE REPORTE DE INCIDENTE ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

| RESPONSABLE: Ferney Benavidas Valencia

1. ABISTENTES: Ver Farmatos TH-F-31, 98, MC-F-03 adjunios
I
2. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:

= Cumplmiento de actividad programaca en el plan de trabajo dal mas de agoste/2021

= Porgus la notficacion e investigacion de los accidentes de trabajo 8 una de |as pnncipales
actividades gue la empresa necesila llevar a cabo para lograr un mejoramiento comfinuo da
las condiciones de salud, seguridad y medic ambiente de sus trabajadores
3. ACTIVIDAD:

- Sa agendala capacitacion para el dia 12 de agosto del 2021 da 0100 a 02 00 pm en el C3-
MOREELIA

- Be expone la capacitacion programada segun fecha, hora y lugar planeado

» Sa aganda la capacitacion para el dia 13 de agosto dal 2021 de 11.60 a 12.00 m en el C5-
LA MONTARITA,

- Sa expone |a capacitacidn pregramada segun fecha, hora ¥ lugar planeada

Estableciendo:
» Clua, los trabajadores no reciben de manera frecuente aslas capacitaciones

Recomendaciones:

- Capactar frecuentements a log frabajadores, sobre temas parinentes sobre
procedimianios para reporte de incidentes y accidenies de ytrabajo.

» Los coordinadores deben proporcionar |a asistencia de los trabajadores a las
capacitacionas programadas por |os diferantes procesas

= Seguir con la aplicacion de los lineamientos del ministerio en cuanio a la

biosegunidad (uso comecto v racional de los EPPS, aforo, distanciamiento social,
lavado de manos), asf se hayan vacunado

. I, I
%:?J Documenio de; Sistema Intagrado ¢e Gestion (31G) Eggﬁﬂ'&m




Codige: MC-F-12 |

Moria PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO | :
Version: 03
1rmn:dudo — e
Modelo Acta Aprobado: 2017061 E
~ Intervencion al riesgo psicosocial
Mo siendo mas &l motivo de |3 presente, se da por lurrnlnadallau:ndn las 6,00 M
Elmbors, Lig Mirgod Expils Trians’ Assor Extemng - ESS-POSITIVA ARL W” =
L]
A ]
.. O, |
W ‘ Docurnents de: Sistema Integrado de Gestian [515) ‘ ggﬁ%ﬂm




F

_ DO IOEANDD
_ OlNIWnooT

[ENS) U= ap opedisi) EUSESE B dUS0inog

&8

0z

Gl

"l

F |

X WeDlofs "R\ JbEdvedy TRRDIRY TP3 FE__;E:E

T e & e R s W 5 L W .}%....ﬂ,m,_ Vo iﬂ;@lﬂm&q "1 s

TP [« | dupruspapasp ety FTEBRTY HeOl A Xod] ST BT 2940 OPoun 55,
ey [ x| e [okg,orpmiEinns)  CORSCHN2E NG| w2 oy IoRRT]  ODOwe) Upo] O
nvahek| = Ry aolifoy BIT-MUSL DpE2ZbIZE] (gD HF>aV | st  TPR0) TUONS Fwl |,
D s ,eﬂ__i._mmn,ra_ai:wm o@IZEERE |5 ) | IV R | Eo=BILRIN JionD)  —sSalovg Srewnd |,

= “, _ PP e O ERTIGL L BlwiC-0 PUZ- 0y bhal 21 )} ﬁrﬂﬁ__@,]a@.ﬁ [ ﬂ,..n,f@ @?m B

: | P =4 LBECHLE JA SA| 7 AGp| bECELTg | REA e EE,MEE‘ ARTT]
ﬂa.rz;ﬁ;_ X Wy __:__ﬁ_@ WD IcOieTa2e] H 52 ﬁ%tw_ﬂ Pl =T = T 1.__,_Z_“f 3;&@. ] __lmm N1
% “é EA_E;_J.E%:J SAASELEOh 0S| W T D SOVEL BTk E,?hmu. [ r= AT

T RETAAON COdoN| AT TR TERI WA W e L Leanic A9 .._T..r_ﬁ_ LY IS G ST BT P B R A T L=
7 WL TS5 () Te\o0 O R BODIE] A ey Q@ O0g olvry TVBEIUT )5

= P ST e e e e o AT o530 ofwa. oy,

TIPP ._ﬂtd_t BLoaoLerz] HS ~J° T T R R i Ly | R
7T TYTREELS| TR OH| V5 *oV| 535EReoh T TN SO,
qﬂuﬁéﬁ TR ETRSGRITE | WS | 2T 1Ty e ees T (M) Vg SUORgiTT
VINEL CCHROEL D37ES OSH00 CCMMCH SR 3NN inﬂ-ﬁrliln b SO TR W A SHEIRN ___._._

Ol rEl = U o2 G 0 . R AVE wdﬂ%%ﬂﬁﬁﬁwﬁm VLIV 1 30 SHANGN
Comg - WA TR Lo T Lﬁtmﬁwﬂ.iw_m_rqwﬂ v T=F o

N T A L S




Cadiga THF-98
| e PROCESO TALENTO HUMANO SRR
F“m‘“"“ FORMATO FICHA TECNICA DE
CAPACITACIONES ARIOORCNCALLH T UaD

| ek

Nun'lhref tema de capacitacién: -~ HEFHH"FE DE I:II.'IEHTE.SE ﬂDEHES DE THﬁ.B.ﬁ.Iﬂ

Prnr.F_-'in responsahle: TALENTO HUMANO -55T
Er!tlu‘l-:l Farmadora: (5 apfica) ARL- POSITIVA,
Formador: LIGIA MARGOTH ESPITIA JRIANA
| Objetive de ka capacitacion: Capacitar a los trabajadores sobre el procedimiento pars el |
reporte de accidentes e Incidentes de trabajo,
k Intensidad hararia 1 hora
Modalidad de capacitacidn Tipo de capacitacidn Esta dirigida a bos trabajadores de bos
centros de salud: Morela y montafiita |
[ Aula expositiva; = X
Presencial: ¥ Seminario: ] PERSOMAL ADPINISTRATIVG,
Curso: 1 | ASISYEMCIAL
Virtual - Diplomado: —
Tallas: — No. de Participantes
MWbinta: — i Conferencia: =]
Fore: - a3
Otre: [
Distribuctin del tiempo
Contenido bisicos de fermacion —te e
= Factores de riesgo
Tarminos de tlempo pars atencldn
medica del evento.
= Terrnino de tempo para hater el reporie
ante 557
= Frocedimianto para acceder a atencidn
medlca en urgenclas por accldente de 12y 13/08/2021 1100 & 12,00 &
irabajo 1200 & 1.00 prm
= Procedimiento paras cuando of trabajadar
relngresa por covid
I
iy L i
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Codigo: TH-F-86 |
l_\']'r “hh.Fn- PH.G':EE'J T.I'I-LEHTQ HUMA.HD Varskn- 001
al m e
(inmacu FORMATO FICHA TECNICA DE . -
| CAPACITACIONES A, 0RO 1128

Recursos Fisicos!Madios Sediovisualog Cudikes?
s x Mol Video beam , Computador
Refrigerios &1 [ Mo X ] Cudntas?
Certificados 51 [ No. X [ Cuantos?
Evaluaddn S [ X Nd ] De satisfaccion del asistente X [
De conocimients X ]
Recursos ecandmicos (tonferencistas, apoyos & :
irmplrmenios gue hogon parte de o loglstice 5
requerida, 5 oplical. 5
I 55
Funcionario reséﬁ. atlas
Mambre: -.I-‘r!_ 14
Carge - ASESOAL ARL POSITIVA-ESSD
Proceso/Sennos: TALENTS HUMAND-55T, HOMI
Documento de: Sistema Integrado de Gestian (S1G) DOCUMENTO
EDHTHELADU

T
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Cédigo: TH-F-97
F i mmmnl PROCESO TALENTO HUMANDO st O34
'lqmnmlndn EVALUACION DE LA R
SATISFACCION DEL ASISTENTE |AProbade 2020711126
2 INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA i i

Fecha: 22-07-2021

Mombra/ 1ema de
capacitacidn:

CAPACITACION REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE

"Emj?-atruu dai nmgrim:
Califique en una escala de 12 5 el grado de satisfaccion con ia actividad realizata, donde 1 significa la

B TRABAIQ |
Procesn responsabie: =0 W55
l:ntld nd Facllitadora: {si aplicol AHEL FOISITIVA- ESS0

Fur.ll‘:r!.a:lul LIGIA MARGOTH ESPITIA TFIIANA

capaciss sabre prosadimignt gE reoone s II'I:ﬂHI'Itl:E jl Eﬂmﬂ“‘i o irabaps

e

piener stisfaccion y 5 la mayar satifaccidn,

5 - r;l |.Fl- LT o ey JES WO DEL FACILE k .Ir:...
cﬂmﬂmlEHTn que al fadllta.dw dlmu-utra hmr d-l os t-umn mt:-l:lﬂs g ]2
| e CLARIDAD de Iz ayposicidn, es claro y logra Begar a log participanbes I | 3 i ;ﬁ‘
. PRECISION el uso de ia terminclogla técnica de ia exposicion I|2|3|%|s
d, RECURSIVIDAD #n &l uso de ejemplos v herramientas de apoyo para 1 Fi 5 | '{ 5
facilltar la comnprensitn de lod temas ] :
&, KESPLESTAS cancretas 5 |5y preguntay quese foemulan en la guposicidn Pl2 A a ‘I:
1. MOTIVA la particigacion de los asistentes vz [ 3] }'{ 5
i VEMFICACION de la comprénsidn ¢ aplicaclién de conceptos: t | 2|3 |'4 I;I{
i FM‘I‘&EH!TI&; cancapios g ideas fundamantales tl2(3]4 -"{";
| CUMPLIMIENTO de los objativos, contenidos y horarlos 11234 i

a. DRETIWVDS DEL PROGRAMA responden a bz estrategla de la IHIHII’ R

h COMERENTIA entre ebobjetive, les contonidos ¥ el desarroio ded prograrma ! Z 4 d | )il.

¢, METODOLOGIA orientada 3l aprendizaje aplicads o ol Rt

4 PUNTUALIDAD gl inldio da la actividad fua realizado confarma a lo 22 | &% 4 3{
Fr—nlumndu f

&, COMODIDAD ol lugar de ojocucidn del programa de formacidn fociitéel | 1 | 2 | 3 'x‘ E
aarendiznle /

{, En "nud i nrganlnd-nn dal prq:ﬂma im-apmplaﬂn

A. DESPUES del programa de formackin entlende los conceptos

Ll 3 Lis
b, Los ennaeimiantos adguiridos on el programa de formacibn som 12 s s
__ APLICABLES |
t_ El programa de formacldn permite forfalecer sus mmpel:ln:lﬁ plri ol 1 2 | 3 I,{- 5
LOGHED DE RESULTADOS ek
Documents de. Sistema Integrado de Gestion (SIG) DOCUMENTO
CONTROLADD |




Codigo: TH-F-87

Wersian 001

EVALUACION DE LA

P. mnuuun PROCESO TALENTO HUMANO
1 sﬁﬁs{FacclﬁN DEL ASISTENTE

Aprobada 2020/11/26

Fecha: H—ﬂ? 2".'21

" Nambre/ tema da
capacitacidn: CAPAGITACION REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE
) TRABAJD
Proceso responsable: q5ET R .
Entidad Facilitadora: {5 oplica) AHL PONTIVA- E550 '
Facilitador. LGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Dbjetivo del prOgrama:. CEPEGLAR BOOre procedimimndn de mpare-de et ne y asidares ae Irlh=|n

menar witisfaceldn y § la mayor satisfadcion.

2. COMDCIMIENTO que el faelitador demuestra tener da jos temas e

&, CLATIDAD de la exposicion, es claro y logra llegar a los participantes

Califigue en una ascala :le 1a 5 el grado da satisfaccién con la actividad reafizada, donde 1 significa la

c. FRECISION el uso da |a termlnnhiﬂ técnica da Le exposl cidn

d. RECURSIVIDAD en el isa de sjemples y herramientas de apoyo gary
facliitar Iz comprension de los tomas

B RESPLESTAS concretas a las preguntas que se formulan en i3 exposicion

1. MOTIVA la participacidn de los asistentes

g VERIFICACION de la comprension y aplicacion de conceplos

b, SINTESIS de lps conceptos & kdeas fundamentales

1. CUMPLIMIENTO de Jos ohietivos, contenidos vhmﬂn!

a OBJETIVOS DEL PROGRANA responden a la estrategla de ta entidad

b COMERENCIA ontre el objetive, los contenkdos y el desarrofln del prograrma

Ll Bl B e ]
k| R b B g

-
*d
LY

€. METODOLOGIA orlentads al aprendizaje aplicado

o PUNTUALIDAD el inicie de la actividad Tue realizado confoarme 3 e
| programado

e g

i o, COMODIDAD &l lugar da elecucidn dal programa de farmacidn facilitd el
Agrendizaje

Bk
b

Engenlriﬂ Ia urnni:mﬂn del prwnma fuz apmplida

— |-_-|_

I_ s Rk ﬂ:||.l Pkl mn b Sru L5 St
a. DESPUES del programa de formacidn entlende los concapios

b. Lok coanochmisntos adauiridos en el programa de formackdn son
| -MJLH:ABIIS

e F"UI"'"“' daformacion permits fortalecer sus competencles para el
LOGRD DE RESULTADDS

Documents de: Sistema Integrado de Gestion (SIG).

DOGUMENTO
CONTROLADO




== g0 TH-F-97
—— PROCESO TALENTO HUMANO el —~
I Varia ! Verzian; 001 _
: den -]
_l eat Aprobado:2020/11/26

Fecha: 23.07-2021

tiombra/ 12ma de ,

capacitaciin: GAPACITACION REPORTE DE INCIDENTES Y AGCIDENTES DE

e TRARAID = !
| Proceso responiable: Wi-5ST |
. Entidad Facilitadora: {si apflical ARL POSEITIVA: ES50 _
Facilitador; LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA

Dhjetive dat aregrama: Gapacint sabre procacdimignts 08 IBpoade 03 NcaBnbes | ScCHEANE 0F rabajc

Califigue en una escala de 1 a 5 el grade de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significa la

mener Etbsfacciin v 5 ia mayor sathifaccién.

| iy
| b, = _" 'E_L..I bt

2. CONDCIMIENTD qum Tacilitador demuusl:ra e d-a T trat-a:l 1232w
| b. CLARIDAD de 12 axpesicldn, 8gclaro vy logea Bagar 3 lne participantes ¢ W 1 T ME= ) R -?E- >
¢ PRECISION el uso e [a terminologia técnica de s exposicidn - O 2 e ?f
d, MECURSIVIDAD &n el uso de elemplos y herramientas de apoyo para HNENE \1 5
faciiitar la comprensién de bos temas _ Hi
& BESPLIESTAS concretas a las preguntas que se formulan en fa exposicidn 234 -g
f. MOTIVA lnparticlpacidn de los asistentes mEAERE ,'Ii‘,"
g VERIFICACION fe |a comprensidn y aplicacién da conceptos 12|83 |4 ‘;a_‘
h. SINTESIS de los conceptos & Ideas fundamentales SERERE ‘F

I, CUMPLIMIENTO de mﬂim:. mmumyhmﬂm AEREIES

. DBJETIVOS DEL PROGRAMA rup:rmlm a la estrategia de |3 entidad

b. COHERENCIA entre ol objetivo;, lod contenidos y el desarrallo del programa

. : y
| MITODDLOGIA oHientads o aprendizaje aplicado . + &
g4, PUNTUALIDAD nl inicho da la actividad fua realizado conforme a lo 1 3| Ay B
programado i
0. COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formadidn facilitd &l L |2 |8 5
bprandizage |

. En penerad I.nmanj.utlﬂ-n df.lprngrm tuE iprnpla-da

a. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptaos

b. Lot conodmientas adguirldos e -alpr_;-;ﬂm. de farmacion san
AF!,IUBI.ES.

C, O programa = de farmaclon permHe lortalecer sus competencias parm al
LOSHD DE RESULTADDS

Dacumento de: Sistarma Integrado de Gestion (SIG),

DOCUMENTO J
CONTROLADO
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F #u.. |l.|n||“. Fﬂﬂﬂﬁﬁﬂ' TA-LE Hm HUMA"'D VHBJ!:I“ m"l
Inml:u:dndn- EVALUACION DE LA piobado:
-I SATISFACCION DEL ASISTENTE f ol

Fecha: -12—1]7—1!11

Nombre/ lama de

capacitacitin CAPAGITACION REPORTE 1DHEA$§EHTEE ¥ AZCIDENTES DE
Proceia responsable; o 11!-5:51
| Entigad Facilitadora: jsi aplico) AHL FOSITIVA- ES30
Facilitadar: I.FEIF._ﬂ.?-.H.EQTH ESPITIA TEIANA !
U_hi_El_JEﬂ Eﬂﬁm capaciar soone procedenisnio de napos de ncidenten y acciderdes di irmbije

I.:a-lrﬂ:[un en una ascala de 1 a 5 el gradao de satisfaccion con la actividad reafizada, donde 1 significa F]

manor satisfaceion yv'5 la mayor satisfaccion.

— = .,_._..._ :..
R e tﬂﬂ:t b

m. CONOCIMIENTD que el l:dliudnr ﬂmum.rl taner de hitemu ml—.rdm

1|2
5. CLARIOAD de ia exposicidn, es clara v logra llegar 3 los participantes HERE £t
¢, PRECISION el uso de |3 terminclogla técnica de la exposicidn Ll |8 | %3]
d RECLIRSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para A ERERENES]
fnciiitar Is compransian de los temas S

W RESPLESTAS concieths a las preguntas guessa formutan en la exposiclon -2 3 4

1. MOTIVA la garticlpadidn de los asistentes 1 (2 |3 (4|5
B " VERIFICACION de comprensian y aplRcacidn de HII'IEEP‘II:G 1| 2|3 . 1

h, SINTESIS da fos conceptos & ideas fundamentales A ERERE 'y
1, CUMPLIMIENTO de fos ohjetivos, contentdos ¥ horaros )2 |4 _,.E’

a. DHETIVOS DEL pnnﬁm rupmdm aka estrategia dw bt entidad 21 )X o4
b I:I::H;,HEMEM entre gl objetive, los contenidos ¥ Hdnwmlu :I-I prograrms L2 3|45
. Mﬂumiﬂﬁl"l. orientada al ilprlndinil aplicado o B A (é' |
“d, PUNTUALIDAD wi inicio de Ia actividad fus realizado conforma a lo AEREIEHES
programadn o)
[ w COMODIDAD ol lugar de afq:u:lr.'m del programa de formacion facilits el ]2 |3 5
sprandizals |
f. En generdl la organizacion del prnm'im'a fue ap'rﬂ-nild-l
J,I : :_.-i Y el l!lil _:.r ST e e e s T k] .u--
.}T- 1m [ el | . ok ¥ . I8 ¥ |
a. DESPUES del programa de formacidn -hﬂtn:lelns concapios V]| @& L5
b Las conocimientos adguiridos en el programa de loemacion son ilz 13 le |'s
APLICARLES i
£ El programa il formacian permite fortalecer sud competencias para al 1|2 |3 A s
___ LOGROD DE RESULTADOS -
"~ Decumento de: Sistermna Integrado de Gestion (31G). ' DOCUMENTO
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| et g PROCESO TALENTO HUMANO -Coeigo mff L
l\ i Inn'ungccﬂdudn 7 vermion:
_-i- e Valaracidn de Conocimiento Aprabado: 2016/11/11
FECHA: 120820 LUGAR: CS5- MORELIA

TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

NOMERE COLABORADOR: “T°my ce M sfin 3 Frily  PROCESOAL QUEPERTENECE: (S | mowhyaia

Esta avaluacidn lane como objetivo determinar y verificar«8l grade de aprendizaje obtemido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueran entendidos por gl funcionana,

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajadar debe
ingrasarse en el sarvicio de urgencias para ser atendido.

::’\E

2
& 4

2. La condicidn Insegura os:

a. Lat diferentes contradicclones de las drdenes del jefe inmediato _J/
Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
Lo referente a la conducta v actitud del trabajador

3. Cuée plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficinades 55T7.

a 30
h, A5
\7{ g

4. Congue documento se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajof |

¢) Reverde )~

OBSERVACIORES Y RECOMENDACIONES:

>

- > F
| HOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARSOTH EEPITIA | MOTA 'UETEHID.'-;g. ﬂM

- |
w ‘ Dacumanto de: Skstema Intagrado de Gestdn (21G), ggﬁﬁ%ﬂg




l\'; g; P PROCESO TALENTO HUMANO oo, :;. 'j'g‘"
-1 L./ Eﬁlj;i_ﬂﬂ\.llﬂdﬂ Valoracién de Conocimisnto Aprobado: 2016/11/11
| FECHA: 12082021 LUGAR: CS- MORELIA

TEMA DE LA CAPAGITAGION, REFORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES 0E TRABAIO

NOMBRE COLABORADOR: L 1L imnes Manden PROCESO AL QUE PERTENECE: (1§ |1 monbes 1) by

Esta evaluacion tiene como objelivo determinar y verificarsel grado de aprendizaje oblenido en la
capacitacion, ademas permile idantificar los temas que no fueron entandidos por el funcianario.

1. Deptro de cuantas horas de ocurrencla del eventa de accidente de trabaje, el trabajador debe
Ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido,
-
S "
.
C

' i |

Z. Lacondician insegura es:

a2 Las diferentes contradicciones de las érdenes del jefe inmediato
(B> Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo [~
£ Loreferente a la conducta y actitud del trabajador

3, Cue plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer €l reporte de accldente de trabajo, ante |a
ofitina de 557

a 30
b, &G

&) 88 ==

4. Con gque documento se cierra en caja de facturacion, |a atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajo

tL revorte _—

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDAGIONES:

| NOMERE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA nmmm_;ﬁ Ufi}:|

- e Doc
W Documento de. Sistema Integrado de Gestidn {S13). EUHT%T}ELTE% ,
X L —
-l




| F 'q "'Hfai;_ﬂg""m | PROCESO TALENTO HUMANO G'j:,f:;; ::{2'31 I
I QHAada | Valoracién de Conocimianto Aprobado; 2016/11/11 |

FECHA; 1200812021 LUGAR; C5- MORELIA |
TEMA DE LA GAPACITACION; REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD I
NOMERE COLABORADOR: Eu JI,|',1 {_: “Eﬂmll. PROCESD AL QUE PERTENECE: (< - |y migrrhm e |

Esta evaluacidn tiene como objetivo determinar y verificar .21 grado de aprendizaje oblenido en la
capacitacitn, ademas permite identificar los tamas gue no fueron antendidos por el funcionario.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para sar atendida.

¥Ye &
b,

= PJ O

2. Lacondicién insegura es:

A, Lasdiferentes contradicciones de [as drdenes del jefe inmediato V"/ i
. Lo referente a las deficiencias del entorne del puesto de trabajo

Lo referente a fa conducta y actitud del trabajador

3. Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficla de-557,

a 30
W65 /
_f" a8
4, Conque documento se cierra en caja de Tacturaclon, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

Renrte o #

CASERVACIONER ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA DBTENIDA: EW
Documento de: Sistema Integrado da Gestion (SIG). SRLUNLNIS




Cédigo: TH-F-31
* WAL BERERTRHEN T
',f |.11 MarT '-'Jl . PROCESO TALENTO HU‘M%HD Version: 02
nMmaculada =
—j sy, Valoracian de Conocimiento Aprobado 20161111
- FECH&: 12r08/2021 |I-LL|’E.*.H: C5- NORELIA

TEMA DE LA CAPACITAGICH: REPUHTE UE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD
NOMBRE COLARORADOR: _]._jﬂ_im (eeborja Vokune | PROCESO AL QUE PERTENECE: o= |, mn‘%ﬁf}ﬁ

Esta evaluacién tiene como objetivo determinar y verificar & grado de aprendizaje obienido en ia
capacitacion, ademas permile dentificar los tamas gue no fueron antendidos por el funcienans,

1. Gentre de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendide.

¥

B
e

."--
o

L]

e o

2. La condicion insegura es:
.
a. Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato :r/
Lo referante a las defidencias del entorno del puesto de trabajo
Lo referenta a la conducta v actitud del trabajador

3. Cué plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de acddente de trabajo, ante la
oficing de 55T,

a. 1D
b. B5

7{ i ;.-f"';

4, Congue documento se cierra en caja de Tacturacidn, la atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabaja?
Bepor Le acc \/

QBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

e

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA DBTENIDA: W
7
Documents de: Sistema Inlegrado de Gestion (SIG) DOCUMENTO
: - : CONTROLADO




l“: 'J{r Hepomin. | PROCESO TALENTO HUMANO —c%f%;—”'{f—‘ _
-1 1lﬁwﬂdn Valoracién de Conacimiento Aprobado: 2016111111 |
FEGHA: 12/0A2021 ' LUGAR; CS- MORELIA

TEMA OF LA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJOD

NoMBRE COLABORADOR [N o et | maaiosti g PROCESO AL QUE PERTENECE: < _ |, P

Esta avaluacion fiene como objelivo determinar y verificar gl grade de aprendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas gque no fueron entendidos por e funcionaria.

1. Dentro de cuantas horas de oocurrencia delevento de accidente de trabsjo, @ trabajador debe
ingresarse an @l servicio de urgencias para ser atendido,

-
o /
R

2. La condicien insegurs 2s:

oomy
TR

a, Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato
_ A7 Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
c Loreferente a la conducta y actitud del trabajador

3. Gueé plazo en horas habkiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante |a
oficine de 55T,

d, 3
b G&

P > F T

4. Con que documento se cierra en cafa de facturacion, |a atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabajo’

g Pspur?é v

DBSERVACIONES ¥ RECOMENDACICNES:

[ o =
| NOMBRE DEL EVALUADCOR: LIGIA MARGOTH ESPITLA NOTA OETEMNICA: l’i ? I
— f’r’ o
o ———————
w ' Documento da. Sistema Integrado de Gestidn {S1G) i;.t?ﬂqtl':lm ‘




o lIIHrﬂ.IHI-IIlII:II.'-'Il PROCESD TALENTO HUMAND ':DdH;IEI T|'j|-F-31
:ﬂ Maria - Version: 02
—1 . Inmaculada : m —
- Valoracion de Conocimignto Aprchado: 2016/11/11
| FECHA: 120803 LUGAR: C5- MORELLA ]

| TEMA DE LA CAPACITACION; REPORTE DE AGGIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

| NOMBRE ccmuumnm:%, hﬁm PROCESO AL QUE PERTENECE! (0 o 1 gn'fﬂﬁr&

Esta evaluacidn tiene como objetive determinar y verificaresl grado de aprendzaje obtenido en la
capacitacian, ademas permite identificar los lemas que no fueron entendidos por al funcionarns.

1 Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, €l trabajador debe
ingresarse en el se r_yi-:'ln de urgencias para ser atendido.

£ f
. 2
e 4
2. Lacondiclén Insegura e5;
& Las diferentes contradicciones de jas érdenes del jefe inmeadiato
cﬁ". Lo referente a las deficienclas del entorno del puesto de trabajo
£

Lo referents a la conducta v actitud del trabajador

3, e plato en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficina aa 55T,

A 3b
b, B85

r\}_” 48 v

4. Con gue documento se clerra en caja de facturacion, |2 atenclon de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

ﬂa EEIPW%E Ir_/f”

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL E'H'hLUAI:H}R llﬂl-l MARGOTH ESPTIA _I ROTA CETENIDA: m |
Documents de; Sistema Integrado de Geabidn (SIG) ‘ ggﬂ‘n U“m




- ‘Eﬁdig_l:_ﬁ_TH-F-ﬂ'i

WM AL B PEaTannENL
‘ . 11 Vieria, dn‘ PROCESO TALENTO HUMANO | e ]
nmacula ' ' i
| -'l il | Valoracion de Conogimiento | Aprobado:. 2016/11/11 |

| TEMF. DE L& CAPACITACION: HEF"I'.‘IR'EE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

| FECHA: 1208202 LUGAR: E-E- MORELLA |
|

| NOMBRE COLABORADOR: NMeny tahisna iﬁijﬁiﬂ. PROCESO AL QUE PERTENECE: (5. Ja Hntﬂ-gﬁ.f“

Esta evaluacion tiene como objetiva daterminar y verificareel grado de aprendizaje obtenitoc en la
capaciacion, ademas permite identficar los temas que no fueron entendidos por el funcionanc.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabaje. el trabajador debe
ngresarse en ol servicio de urgencias para ser atendido.

/_‘{.-"

b.
[

o

i

2, La condicion insegura es;

a, Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe Inmediato
b Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
“¢ Lo referante ala conducta y actitud del trabajador

3. Qub plaro en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de acridente de trabajo, ante la
gficina de 55T.

a. 30
b, &5
. A8

i

4, Con gue documento & cierra en caja de facturacion, la atencidn de urgenclas en case de accidente
de trabajo?

UBSERVACIONES ¥ RECOMENDACHONES:

A
| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA OBFENIDA: 4 %
% 52 | Documents de- Sistema Integrado de Gestion (SIG) | ggﬁgﬁ_ﬁ ‘
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Cédigo: TH-F-31

' mnm wururml PROCESO TALENTO HUMANO Vorsion: 02

: Inmnﬂdﬂdn |
_‘I- Valorackbn de Conocimiento Aprobade: 2016M11M11

FECHA: 121082021 | LUGAR: C3- MORELIA

TEMADE LA Eﬁ.PﬁGFI'AGIUH HEF"DRTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

 NCMERE COLABORADOR: Qﬂm 2 Cawha 5 | (EROCESD AL QUE PERTENECE: (. fo i galea oy

Esta evallacion fens como objetivo determinar y verificar«e! grado de aprendizaje oblenido en |a
capacitacion. ademas permite ideniificar los temas que no fueron entendidos por el funcionan.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendide.

o

€

-

= rd O

2. La condician insegura e5;

a las diferentes contradicclones de las drdenes deil jefe inmediato -
Lo referente a las deficiendias del entorne del puesto de trabajo
it Loreferente a la conducta y actitud del trabajador

3. Cué plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer #| reporte de accldente de trabaje, ante la
oficina de 55T

a 30
b, &5 e

-.r:. 48

4. Conque documento se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en taso de accidente
de trabajo?

{?-'I’afez_paﬁfﬁa T

OBSERVACIONES v RECOMENDACIONES:

HOWMBRE DEL EYALUADDR: LIGIA MARGOTH ESPITIA HOTA DETENIDA! __ﬂ.;:_n-::
) -
| ‘ DOCUMENTD
%i Documento ga Gistema Integrada de Gestian (S1G). CONTROLADO
S—




Codigo: THF-31 |
ill!l'l.li.ll.l. ar
‘ l\ I"“""“ d FROCESO TALENTO HUMANOD Verelon. 02
[ inmac ada
—J» Valoracion de Conocimienta | Aprobado: 2016/11/11

‘ FECHA: 1108021 | LUGAR: C5- MORELIA

TEMA DE La CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAMD

| NOMERE COLABORADOR; jgﬁr l—@é@ Loy Jog  PROCESO AL QUE PERTEHE:E‘@_; m
/

Esta

evaluacion bene como obietivo determinar y verificarsel grado de aprendzaje obtenido en |3

capacitacitn. ademas permite identficar los temas que no fueron entendidos por el funcionarno,

e

d

Dentro de cuantas horas de acurrencia del evento de acoidente de trabajo. el trabajador debe
ingresarse en elservicio de urgencias paraser atendido.

e

At
b Pd O

La condician insegura es:
1. Las diterentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato
Ao referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo ﬁ"f

¢ Loreferente ala conducta y actitud del trabajador

(lue plazo en horas habiles tiene el trabajadar para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficina de 55T.

& 30

b 65 /
e 48

Con que documento s cierma €n caja da facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajor

ﬁ%@g -

i
E
[

CUBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

! NOMERE DEL EVALUADOR. LIGIA MaRGOTH ESPITLA B HGTAﬂHTErHBA:gIﬂL{, '
s Doy ] = i do de Gestan (315 UMENTO
w mento de. Sistema Integrado de Gestian (SIG) | I:ED:H'!'H.:GLADG
bads_»




C;’J-dlgl:r TH-F-31

""'“*“"““""" I PROCESO TALENTO HUMANO
P | LJ. i . Varsion: 02
l"'H"I'I'D'E & ] [
—J- '_ Valaracion de Conocimianta | Aprobado: 2016/117111
I FECHA: 1200821 | LUGAR: C5- MORELIA

TEH.ﬁ DE LA CAPACITACHIN: HEP-I:JFITE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

 NOMBRE COLABORADOR. ﬁh._.Ha?;u A CHULE("&{’._S PROCESO AL QUE PERTENECE: (. O L.! mﬂljﬁﬁf!ﬂ,

Esta evaluacion liene como objetivo determinar y verificarael grado de aprendizaje obtenido en |
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionanc.

1. Derntro de cuantas horas de ocurrencia def evento de accidente de trabajo. el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendida.

=

{m} Fr I_“..ﬁll

LT S ]

[

La condicion insegura ¢5;

a.  Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato
ChooLo referente a fas deficiencias del entorno del puesto de trabajo
r Loreferente ala conducta v actitud del trabajador

3. Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante @
oficima de 557,

s 30
;3 BS
[C fE

Con que decumento se cierrd en caja de facturacion, la atencidn de urgenclas en caso de accidente
de trabajo

=

COBEERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

— e
| HﬂMEﬂED!—:L EVALUADOR: LIGM'. HAREDTH ESPITIA MOTA OBTENIDA: %ag\
7
= . —
. : COCUMENTO
: ! Documentn de: Sistema Integrads de-Gesiitn (S1G) CONTROLADO




Codigo: TH-F-31
: wlrllulmmlmm FROCESO TALENTO HUMANO UQ — == 'I
| “ Inmucdndﬁ =
_l e Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: 1210812021 | LUGAR: C5- MORELIA

TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO ‘
NOMBRE COLABORADOR; L_;::}d-—h Emg;%hﬂr:lu PROCESO AL QUE PERTENECE: ("o _ Iﬂ o 1| - .|, _

Esta evaluacidn fiene como objetivo determimar y verificar=ai grado de aprendizaje oblendo en (3
capacitacién ademéas permite identificar los temas gue no fueron entendidos por el funcionaria.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, &l trabajador debe
ingresarse en el servicio de wrgencias para ser atendido,

oL
b 2
- |
2. Lacondicidn insegura es;

a  Las diferentes contradicciones de las ardenes del jefe inmediato
Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo —
¢ Loreferente a la conducta ¢ actitud del trabajadar

3. Cue plaro en horas habiles tiene el trabajador para hacer &l reporte de accidente de trabajo, ante la
oflcina de 557

a 30
b. &5
(a8

4. Con que documento se clerra en caja de facturacicn, la atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

z:[f 7 E}f_v:??"]!ﬂ a-"',f

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMEBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA OBTENIDA: /- E@: |
+ - - ) DOCUMENTO
o | Documento de: Sistema Integrada de Gestion {SIG}. CONTROLADE
o : 1 R
[ P————
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Valoracion de Conocimiento Aprobade: 2016/M11/11
FECHA: 1210812021 . | LUGAR: CS- MORELIA |

TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE DE ACGIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD |
| NOMBRE COLABORADOR: |14 Engiﬁﬁ@ |# PRocesoaLoueperTenece: (G | g nmpl a

Esla avsluacion tiene como objetivo determinar y verificarel grado de aprendizaje obtenido en i@
capacitacion. ademas permite identificar los temas que no fueran entendicos por el funcionano.

1 Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de-trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendide.

-

2

SO R

2. La condicign inseguraes;

a, Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato
b. Loreferente a las deficiendias del entorno del puesto de trabajo
,15;:) Lo referente a la conducta y actitud del trabajador 7Q

3. Oué plazo en horas hablles tene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficing g€ 557

g 30
b. &5

ram 7

4, Con gee documento se cierra en caja de facturacion, fa atencion de urgencias en caso de accldente
de trabajof -

-

E/xyﬂf g

CESERVACHINES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMERE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA QBETENIDA: ﬁ -‘1’ VA
e | - DOCUMENTO
5 Dac to de Sistema Integrado de Sestian (S1G],
%& | b =4 CONTROLADO
l'-ll-u;i--ﬁi
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Maria Version 02
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Valoracion de Conocimeento Aprobado. 2016111111
FECHA: 121083021 LLIEAH C5- MORELIA

TEMA DELA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJC

NOMBRE COLABORADOR! 1|Uﬂ[g;, Larrgrida Pusaife  PROCESO AL QUEPERTENECE: g |, mcton | ba
[ _l L] -

Esta evaluacién lene como objelive determinar y vedificar pl grado de aprendizaja obtenido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que ne fueron entendidos por el funsionario.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en & servicio de urgencias para ser atendido.

é =
b

€i

"
——

== Fad T

2, la condician Insegura es:

a. las diferantes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato
d@ Lo referente a las deficiencias del entormo del puesto de trabajo
¢ loreferente a la conducta y actitud del trabajador

3. Cu# plazo en horas hiabiles tiene el trabajador para hacer &l reporte de accidente de trabajo, ante [a
oficina de 55T,

a. 30 -
b. 65 -

-:ﬁ 18 '-.’/

4, Con que documento se clerra en caja de facturacion, la atencian de urgencias en caso de accidents
da trabajor 2

el reporie -f""J

OBEERVACIONES ¥ RECCMENDACIONES:

I tﬂ
| NOMBRE DEL EVALUADDR;: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOT A& OBTEMIDA: 5}_’_‘___?]
. T— - F

L .
w | Documents de: Sistema Integrada de Gestian (S1G) ;EE:%E&L%
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FECHA: 12082021

PROCESO TALENTO HUMANO

Codigo: TH-F-31
Versidn: 02

Valoracian de Conocimianto

Aprobado: 2016M11/11 |

LUGAR: C3- MORELIA

TEMA DE L& CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

mmmﬁﬂ'uﬁﬁ:fgglii §1r Faper puciscq PROCESO ALOUE PERTENECE: Cx [yl ifa

Esta evaluacion tiene como objetiva determinar y verificar 2| grade de aprendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas permite wlentificar ios tamas gue no fueron entendidos por el funcignano,

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo; el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido.

,:'EE

P

oY

C

2. La condicion insegura es;

a. Las diferentes contradicciones de las drdenes del |efe inmediato V/J
[‘_'El} Lo referente a las deficiencias del entorno del pugsto de trabajo
t  Loreferente a la conducta y actitud deltrabajador

3. Qué plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la

oficina de 55T

g 10
b. BS

(E) 48

o

4, Con que documento Se cierra en caja de facturacion, fa atencion de wrgendias en caso de accldente

de trabajo?
el reporig /

CBEERVACICNES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA

arl s
| NOTA OBTENIDA: _f}y|
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T e o

Documento de' Sistema Inlegrado da Gestan (BIG) CONTROLADO

DOCUMENTO




PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: TH-F-31

Version: 02

’ ll!-l’lTl. [lfl-l'llll[llll
‘[5; i nr_.s.mml

Valoracién de Conocimiento

Aprobado: 2016(11/11

FECHA: 12008/2021

LUGAR: C5- HDHELI#.

TEMA DE LA CAPACITACION,; REPORTE DE MEIEEHTEE E IHI'.:llJEhITEE DE TRABAID

NOMBRE camaaﬁ.ﬂuﬂﬂ:(jl rﬁ%aﬂg a-m‘l GPHUE ESD AL QUE PEHTE_HECE@ .Jﬁ_ hmtm j_[‘

Esta evsluacion tene como objetivc determinar y verificar @2l grado de aprendizaje oblenide en la
capacitacion, ademas permite identificar los tamas que no fueron entendidos por el funcionario

1 Dentrode cuantas horas de ocurrencia del evente de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingrasarse en il_ﬂs_awi:iu de urgencias para ser atendido.

i e
&t
b.
[

= P

2. Lo condicion insegura es;

Las diferentes contradicciones de |as ordenes del jefe inmediato

'”E/ Lo referente a las deficiencias del entomo del puesto de trabajo

£ Loreferente 3 b3 conducta v actitud del trabajador

L

3, Cwe plazo en horas habiles tiene ¢l trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante 2

ificina de 85T

a. ‘30

S
L L/

4. Congque documento se clerra en caja de facturacion, la atencidn de urgencias en caso de accidente

do trabajof

= 4 '-

OBEERVACIONES ¥ RECOMENDAGIONES:

_ ;DHEHE .DE]. EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA

| NOTA OBTENIDA: A () ]

,_r_ =

Doocumeants do: Sistoma Intagrads de Geaban [SI1G).

DOCUMENTO
| CONTROLADO




g J O PROCESO TALENTO HUMANO : G"’ﬂ'“ﬂ T'f'l‘:zm -l
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—J L ta Valoracion de Conocimiento Aprobado: 201611111 |

'Lu&u.n: G5 MORELIA |

TEMADELA EAF‘AEHAEEIH HEF':I'H'TE OE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD |

“JET!BHTE}::JLAHGRADDH LU | IU{,r Eaml: g Lh@ﬁm AL T e o [ﬂmra_-rhﬁ_iiﬂ._|

Esta evaluacion liene como objetivo determinar y verificar 2 grago de aprendizaje obtenido en
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por &l funcionarnio.

l FECHA: 1200812021

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servitio de urgenclas para ser atendide.

xs 7
B ¥
c 1

2. Lo condicién insegura es:

3. las diferentes contradicciones de las ardenes del jefe inmediato

?ti Lo referente a las deficiencias del entormno del puesto de trabajo ;«’
Lo referente a la conducta y actitud del trabajador

3. Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante |a
oficina de 55T,

a. 30
B5 /
. 4
4. Congue documento se cierra en caja de facturacion, la atencidn de urgendas en case de accidente
de trabaje?

:.1.'I‘I & Fm"ﬁ -// |

OBSERVACICNES Y RECOMENDACIONES:

- - . B
I'II'DHBFIE DEL EVALUADDR: LIGEA MARGOTH ESPITIA ROT A 'ﬂETEHIDA_‘é UU.--_" !
,f"
|
Dooumento de: Sistama Integrado de Gestidn (S1G), | E]DEFEERF:IELH:H%
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Codigo: TH-F-31 |
‘ l\ l'“'“** ’"":"mdn PROCESO TALENTO HUMANO Ve 02 |
nmacula
_I I | Valoracidn de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11 |
FECHA: 121082001 - LUGAR: C5- MORELIA

TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES € INCIDENTES DE TRABAJD
NOMBRE COLABORADOR: (rt-cyra_ Vaneges 1. PROCESO AL QUE PERTENECE: {5, yisalia

Esta evaluacidn tlene como objefiva determinar y verificarel grado de aprendizaje obienida en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionano.

1. Dentro de cuantas horas de oecurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
Ingresarse en el serviclo de urgencias para ser atendido.

% 4

- T = ]

2. La condicion insegura es:

a. Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe Inmediato

¢8) Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo e
¢ Loreferante a ka conducta y actitud del trabajador

e

3. Qué plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oticing de 55T

a. af
b. &5

L v
4. Con que docomento se cierra en caja de facturacion, la atencién de urgencias en caso de accidente

de trabajo?
re T —

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDRACIONES:

1
| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOT 4 OBTENIDA: 5 Q)
R o =
o DOCUMENTG |
| Documenio de. Sisteama Integrado de Gestion (51G) CONTROLADO |

A
W




i e s PROCESO TALENTO HUMANO Cidligos ¥ 1
3‘ |nm n:ul ada ) Version: 02
Valoracidn de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11

| FECHA: 120812021 LUGAR: C5- MORELIA
| TEMA DE LA CAPACITAGION: REPORTE DE ACCIDENTES £ INCIDENTES DE TRABAJD

l NOMBRE COLABDRADDR: Ltl'!..ﬂ ‘_! MI | @ik 'f.ﬂl'rnqnﬂ PROCESD AL QUE PERTENECGE: £g 'H'Im:ﬂt'l..:_

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificareel grado de aprendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas parmite identificar los temas gue no fuercn entendides por el funcionano.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia de! evento de accidents de trabajo, el trabajador debe
ingrasarse en el servicio de urgencias para ser aten didao,

h:;/a &
;2
c 4
2. Lacondicion insegura es:
a. Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe Inmediato

Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
c. Loreferente ala conducta vy actitud de! trabajador

3. {Qué plazo enhoras habiles tiene el trabajador para hacer ¢l reporte de accidente de trabajo, ante la
oficina de 55T,

a 30
b, &%

r){ ag

4. Con gue documento se clerra en caja de facturacion, la atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

r%—tp_f

CBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

HEIMBFIE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA | HOTA HTEHIM:Z‘T, el
Dooumeants de: Skstema Integrado de Gestian (EI1G). mmmcﬁig%




Céadigo: TH-F-31
"“m“'““"“"“ PROCESD TALENTO HUMANDO i
' Maria _ Version: 02
‘l Inmuculi::dn |
SRS Valoracién de Conocimiento Aprobade: 2016/M11M11

FECHA: 12marznddi = LUGAR: C3- MORELIA

'I"EFM DE LA CAPACITACION: REPDRTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJOD

NOMERE COLABORADOR: | 5l &l _L i PROCESO AL QUE PERTENECE: (7%, =y n0pe)

Esta evaluacion ftene como objetivo determinar y verificarsel grade de aprendizaie obtenido en la
capacitaciin, ademas permite ideniificar los tamas que no fusran entandidos por el funcionario.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser aténdido.

9
b, 2
E 4

=

2 L comdichon insegura 25,

a.  Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato
I:: "_[:n referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo ..,-r”
¢ Loreferente a la conducta v actitud del trabajador

3, (e plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
aficina de 557

& 30

L_E"éa#

4. Congue documanto se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

_‘E_EFH i‘“E_ o

DSSERVACIONES ¥ RECOMERDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR; LiGIA MARGOTH ESPITIA noTa oatenioa: 25 (5 |
-
w | Documento de; Sistema Integrado de Gestion (S13) I:E.SIE'I%H{E_ADD
- Akl




) | Codigo: TH-F-31
"wﬂm"rﬂl'm PROCESO TALENTO HUMANO = o2l 03
Inrr?g-:?&cdu e -
-1 s, Valoracion de Conccimiento Aprobado: 2016M1/11
FECHA: 1210812021 LUGAR: CS- MORELIA,

TEM.HLDE L.ﬂ. cAFaﬁrr.m::ﬂH REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

NOMERE COLABORADOR: h?&h}f sunrteg [ s g8 PROCESO AL QUE PERTENECE (0 ﬂ?gﬁ:‘!lfq

Esta svaluacion tiene como objetive determinar y verficar<al grado de aprendizaje obtenido en ia
capacitacidn, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por &l funcionario.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido.

-

.
£

£ R

2. Lacondicion insegura es;

@, Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato ‘/"'f-

A Loreferente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
¢ Loreferente ala conducta v actitud del trabajador

3. Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
aficina de 557,

a 3
b, BS

e -
__,.r#ﬂr“

4. Conque documento se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabaja?

Levorta

OBSERVACIINES ¥ RECOMENDACIONES:

| HOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITLA NOTA DBTENIDA: 5@’_"‘,_- |
| Documsnto da Sislema Inlegrado de Gestian (S1E3) ﬂuuﬂ%'giﬂ% ‘




Codigo: TH-F-31
"““"-“"“““"“' PROCESO TALENTO HUMANO g s
| Ll i Verzion, 02
-3 FIIT'IEIE Qg e
_j Hesw Valeracidén de Conocimiento Aprobado: 2016M11M11
FECHA: 12082001 LUGAR: C5- MORELIA

TEMA DE LA CAPACITAGION: REPORTE OE ACCIDENTES E HEiDEHTEE DE TRABAJD

| NOMBRE COLABORADOR: {_’,'ju < Q Romos QMH& PROCESO AL QUE PERTENECE: EJ% 1_\_1_:]*?_{ icis

Eela avaluacion tlene como objetive determinar y verificas & grado de apréendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas permite identificar fos temas que no fueron antendidos por al funcionario

1. Dentro de cuantas horas de acurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicho de urgenciad pare ser atendida.

M F'-.;?

' T

£ La condicidn Insegura es:

a, Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato
Le referanto a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
2 ; .
t  Loreferentea |z conducta y actitud del trabajador

3. Cue plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer &l reporte de accidente de trabajo, ante la
pficina de 55T,

a, 3
b, 65

@43

4, Cop que documento se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

DESERVACIINES ¥ RECOMENDACHINES:

)l

: HOMBRE DEL EVALLIADCS: LEGLA MARGOTH ESPITIA MOTA DETENIDA, /./ |
Documanio de: Sistemnma Integredo de Gestion (SH3) E%T#H‘EFL%%




Fa e i Codigo: TH-F-31
WA ML ERTIR PROCESQO TALENTO HUMANO 4 st —
“ B IMH‘&.’H d Version: 02
il inmaculaoo
His'e Valoracién de Conocimiente | Aprobado: 2016/1111 |
| FECHA: 12082011 LUGAR: C5- MORELIA

? TEMA DE L& CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABA.ID

;DHEREECH.ABDR#.DDH:JQEH [&fﬂw@ Q PROCESO AL QUE PERTENECE: (_"_;‘.mi;:
5

Esta evaluacien tiene como objetive delerminar y verificars®l grado de aprendizaje obtenido en |a
capacilacion, ademas permite identificar ios temas que no fueron entendidos par el funcionaro

1. Dentro de cuantas horas de ocurrendla del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido.

¢ i
Lo

2. Lo condicion Insegura e5;

3, Lasdiferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato ‘_r_f-
(. Lo referente a fas deficiencias del entormo del puesto de trabajo
t. Lorefersnte ala conducta y actitud del trabajador

3. Qué plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficina de 35T,

a. 30
b, &5

%43 rd

4. Con que documento se clerra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

T

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR; LIGIA MARGDTH ESPITIA NOTA OBTENIDA: 5@ -
JLLW S — ?-r".-
Documento de: Sistemna Integrado de Sesticn (SIG), ggﬁ#;‘m




[ Codigo: TH-F-31
l\ ""’”""" ’“E’““ PROCESO TALENTO HUMANO "u":rﬂ-i-ﬁ:n' 62
I!nmun:t...indn '
1 ES.E. Valoracién de Caonocimiento Aprobado: 20161111
| FECKA: 120820 LUGAR: CS- MORELIA

TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

HOMBRS COLABORAROR: [Py Iﬂuc!m._@ PROCESO AL QUE PERTENECE: {10 Hmﬂh

Esta avaluacicn tiene comc objetive determinar y verificars &l grado de aprendizaje cbtendc en |a
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funciorarno.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido.

‘J_. B F
b, 2
. 4
4. la condicion insegura es;
a. Las diferentes contradicciones de fas ordenes del jefe inmediato
Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto da trabajo

t. Loreferente ala canductay actitud del trabajador

3. Que plaze en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante |a
oficina de 55T.

3. 30

"\J@ 48 r

4. Con gue documento se cierra en caja de facturacion, |a atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGA MARGOTH ESPITIA NOTA OBTENIDA if}ﬂ i
Ay :
I Documento de: Sislerna Integrado de Geshion (51G). ggﬁ%’;:lm
il 2




T HESFIBAL RERSRTEMEATI

PROCESO TALENTO HUMANO

T FRSeiado

Valoracidn de Conogcimiento

Codigo: TH-F-31 |
Version: 02 |

Aprobade: 201611111 |

FECHA: 1210812021

LUGAR: £S- MORELLA

TEMA DE LA CAPACITACION; REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

NOMBRE COLABORADOR: =7 gy uhioly hasn E"k} _ PROCESOALQUE PERTENECERS 1 ver/ rla.

Esla evaluacion liene como objetivo determinar y verificarsel grado de aprendizaje obtenide en la
capacitacion, ademas permite identificar los termas que no fueron entendidos por el funcionario.

1. Dentra de cuantas haoras de ocurrencia del evento de accidente de trabajo., el trabajador debe
ingresarse on @l servicio de urgencias para ser atendido.

P

oo ik
ak o

2. La condicien insegura es:

a. Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato
b Loreferente a las deficiencias del entorne del puesto de trabajo
t Loreferente ala conducta y actitud del trabajador

L

3. Qué plazo en horas hidbiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la

oficina de 557.

a. 30
bh: 65
{c ag ;

i

4, Con que documento se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente

de trabajp? ’
% v

CBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA

NOT A OBTENIDA: 5 Eﬂ |

——

Documento da” Sistema Integrado de Geshidn (51G)

DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo: THF-31 |
Version: 02

Valoracién de Conocimiento Aprabado: 2016/1111 |

mnummnm ‘ PROCESO TALENTO HUMANO

FECHA: 121082021 LUGAR: C3- MORELIA
TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE DE ACCIDENTES £ INCIDENTES DE TRABAJD

. NOMERE COLABORACOR! Sandsa Y '@_&QJJ_ZQFME-ALME peRTeNecE: (1.5 1 ore {1d

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y venficarel grado de aprendzaje obtenido en la
capacitacidn, ademas permite identificar los temas que no lueron entendidos por el funcionare.

1 Deéntro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, €l trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendida,

_'-; B ,.;"'f
b, 2
c 4

2. Lacondicion insegura o5

&, Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato ;
@ La referente a las deficiencias del entorno def puesto de trabajo
c. Loreferente ala conducta y actitud del trabajadar

3. {(ue plazo en horas habiles thene el trabajadar para hacer el reporte de accidente de trabaja, ante la
oficina de 55T,

a 30
b, &5

¥

e

4. Con que documento se cierra en caja de facturacion, la atencién de urgencias en caso de accidente
do trabajo? -

-Rapﬂrgﬁ. accidenbe de tioharo -’f

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

L
HE."H.HH‘E DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA I NOTA OBTENIDA: 6’ ‘]J
: . DOCUMENTO
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (51G) | CONTROLADO |




| l\' A nrps— | PROCESO TALENTO HUMANO G‘:’E}z;ﬁ;“

1- 5!4 |Fl"'=I'I;I \ade Valoracidn de Conocimignta Aprobado: 2016/11/11 .
| FECHA: 12080121 LUGAR: CS- MORELIA J
| TEMA DE L& CAPACITACIIN: FEFGHT-E IJE_ ﬁF’ELﬂEHTEE E INCIDENTES DE TRABAJD I
| NOMBRE ML“MM?HdTF-[-F-.ﬂ.~ C qeved PROCESO AL QUE PERTENEGE: (" g _ Hm 5'.1! Va |

Esta evaiuacion tiene como objetiva determinar y verificar, @l grade de aprendizaje oblenida en |a
capacitacion, ademas permite identificar los lemas que no fueron entendidos por el funcionane.

1. Dantro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido.

s /
b. 2
. 4
2. La condicion insegura es:

Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato _
i‘D Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo * ¢
¢. Loreferents a laconducta y actitud del trabajador

3. Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficina de 55T.

a. 30
b. 85

@45 £

4. Con que documento se cierra en caja de facturacion, la atencidn de urgencias en caso de accidante
de trabajo?

fE';PM :J_'E s

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

~
NOMBRE DEL EVALUADOR! LIGIA MARGOTH ESPITIA HOTA OBTENIDA: ;j {-__:],LH
Documento da: Sistema Integrade de Gestion {51G). ml: :H:TUJIEELF.:.TDEI’:




' . Codigo: TH-F-31
eIk Ilh!llrl.ilhlll.
P ﬂi" s t PROCESDO TALENTO HUMANO . Versiom: 02
nm DCL.I ada
_1 Valoracién de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA; 12/08/2021 LUGAR: GS- MORELIA .

| TEMA DE L& CAPACITACION HEFDHT'EDE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

HOMBRE nnummnm”d: ! 1 o ws 7 bieas PROCESD AL QUE PERTENECE: Qe M{‘:.TJ Cen

Esta avaluacian tiene como objetivo determinar y verificarsel grade de aprendizaje oblenido en la
capacitacion, ademas pammite idemtificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.

1

Dantro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidénte de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en el servicio de urgencias para ser atendido.
weE -
h. 2
e 4
La condiCion insegura es:
s Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe inmediato
'qf Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo <
¢ Lo refarente alaconducta y actitud del trabajador
Oué plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de acoidente de trabajo, ante la
oficina de 55T,
a. 30
b G5
Woan T
Con que documenta se cierra en cala de facturacion, 1a atencion de urgencias en caso de accidente

de trabajo?
f:a;:nqu -

OESERVALHINES T RECGUMENDACIONES:

HOMERE DEL EVALUADOR: LIGIA MARGOTH ESPITIA MOTH I:H'!I‘f.P'Illihﬂu:'l":;!:-1 :S j
A ar .-d"""f:'
Documents de. Sisiems Infegrado de Gaslion {31G) ‘ DOCUMENTO

CONTROLADC




N Cédigo: TH-F-31
" PROCESO TALENTO HUMANO il
Lﬂﬂd Version: 02
" mnc Q -
‘ _1 Valoracién de Conocimiento Aprobado; 2016/11/11
FECHA; 11?"2'321 LUGAR: CB- HﬂﬂELE;. .

TEMA DE LA CAPACITACION: REPORTE OE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD

'ﬁa'ﬁiéé'ﬁmm'ﬁhﬁun;@ ﬁ{ G Q@EWH Emubﬂ'mﬂu AL QUE PERTENECE: (o, e d _P'HE; £ 25,
! =

Esta evaluacion tiene como cbjelivo determinar y verificarsel grado de aprendizaje obtemido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entandidos por el funcionans.

1

2

3,

Dentra de cuantas haras de acurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en €l servicio de urgencias para ser atendido.

o

n ma

£ Rdm

La condicicn insegura es:

a, Las diferentes contradicciones de las ordenes del jefe inmediato
Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
¢ Loreferente ala conducts v actitud del trabajador

Cue plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante Ia
oficina de 55T.

a 30
k. 65
chag 7

Con que documento s& cierra en caja de facturacion, Ia atencion de urgencias en caso de accidente
de trabajo?

/QE.‘\}E.I Irf-_ Ve

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

E W o |

NOTA DETENIDA: .ﬁjﬂf=¥

‘ Documento de: Sistema Integrado de Gestidn (315) g{;?_;.:lﬂEﬂEﬂn
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l"\'l Inmnc.l..i.ndu Jre——

PROCESO TALENTO HUMAND

| Codigo: TH-F-3

Varmsion; 02

Valoracitn de Conocimianio

Aprobado: 2016/11/11 |

| FECHA; 1210812021

LUGAR: CS- MORELLA

TEMA O LA CAFACITACIIN: REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES OE TRABAJO

é“;lﬂl'l'l.EF-tE.l':DLﬂ-.ED.HhﬂDR: ) lga 1. [J.lljl:ﬂqq_

PROCESO &L QUE PERTEMNECE: CS» el La

Esta evaluacion liene como objetive determinar v verificarsel grado de aprendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el furcionana,

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse en al servicio de urgencias para ser atendido.

2. La condicldn insegura es:

3, Las diferentes contradicciones de las drdenes del jefe Inmediato

b Lo referente a las deficlencias del entorno del puesto de trabajg—

¢ Loreforente aia conducta y actitud del trabajador

3, Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer el reporte de actidente de trabajo, ante la

oficing de 55T

a 30
h, &S

r_'r:aw —

4. Con gue documento se cierra en caja de facturacion, la atencion de urgencias en caso de accidente

da trab ain-r

ﬂcalnm're s

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

! HOMERE DEL EVALUADCR: LIGIA MARGOTH ESPITIA NOTA QBETEMIDA: 6 [-"FU i
Documents de Sistema Integrade de Gestign (SIG) ot hle gt




g v et PROCESO TALENTO HUMANO Codigo: TH-F-31

Version: 02
_] { 1nmn:ulndu — ‘
E.5.8 Valaracidn de Canocimiento Aprobado: 2016/11711
FECHA: 12080 LUGAR: CS- MORELLA |
TEH.IIL DE Lh EAF'ACITAEIW REFORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD
| NOMBRE COLABORADOR: [, o5 2 lipe d-.li'-‘.ﬁ ) ProcesoaLouEpERTENECE: /L ooy |

Esta evaluacion tiene como objetivo uetermlnar vy verificareel grado de aprendizaje obtenido en |a
capacitacicn, ademas parmute idantificar los lemas gue no fueron entendidos por el funcianaro.

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia de! evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ingresarse an el servicia de urgencias para ser atendida,

™
b.
c

Fuh-ll:l‘\-

2. Lacondician insegura gs;

a. Las diferentes contradicciones de ias ordenes del jefe inmediato
B Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
¢ Loreferente ala conducta y actitud del trabajador

3. Que plazo en horas hablles tiene el trabajador para hacer el reporte de accidente de trabajo, ante la
oficina de 55T

a. 30
b. G% J
& 48

4, Con gue decumeanto se cierra en caja de facturacion, |a atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabajo? |\
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E=ta svaluacion tiene como objetve determinar y verficag & grado de aprendizaje oblenido en la
capacitacian, ademas permite identificar ios temas que no fusron entendidos peor el funcionario,

1. Dentro de cuantas horas de ocurrencia del evento de accidente de trabajo, el trabajador debe
ngresarse en ¢l servicio de urgencias para ser atendido.

1<
PR
c 4

2. Lacondicidn insegura es:

a. Las diferentes contradicciones de |as ordenes del jefe Ilnrnediatuj-r‘ :
Lo referente a las deficiencias del entorno del puesto de trabajo
c. Lo referente ala conducta v actitud del trabajador

3, Que plazo en horas habiles tiene el trabajador para hacer ¢l reporte de accidente de trabajo, ante la
oficing de 55T,

a, 30
b, 65

){43»1"[

4. Con que documento seeclerra en caja de facturacion, la atencidn de urgencias en caso de accidente
de trabajo? ¥ r

veporie

OBSERVACIDNES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LIGLA MARGOTH ESPITIA | HOTH OBTENIDA: 5‘] ; Uﬂ/ﬁ
== = |
e . : DOCUMENTO
Documenta de Sistema Integrado da Gestidn (51} CONTROLADO
=5
o -




