e iy o B G Cédigo’ MC-F-12
i  PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO =
Smaculade - el S
ekl ]' Modelo Acta Aprobado: 2017/0518
ACTA No. 3%
0 03108/2021 | HORA: 8.00 AM | LUGAR: SALA 2° PISO {:Ai.ﬁib'__j

DAD: "APACETACION HIGIENE POST URAL (MANEJO DE CARGAS) '

SNSABLE: Ferney Benavides Valencia

ABISTENTES: Ver Formatos TH-F-31, 96, 97 y MC-F-03 djuntos
| A
MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:
» Cumplimiento de actividad programada en el plan de trabajo del mes de agosto/2021

" Porque la higiene postural tiene como objetivo mantener la correcta posicién del cuerpo, quisto
o en movimiento y evitar posibles lesiones aprendiendo a proteger principaimente la columna
veriebral, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones.

ACTIVIDAD:

S¢ agenda la capacitacion pera el dia 09 de agosto del 2021 a las 9.00 a 10.00 am en la sala
de reuniones 2° piso.

~ Se expone la capacitacion programada segun fecha, hora y lugar planeades

-stableciendo:
+  Que, los operarios no reciben de manera frecuente estas capacitaciones
» Que falta coordinacion de los lideres de proceso para facilitar la asistencia de
los trabajadores a estos espacios de formacion dados por la empresa
scomendaciones:

~» Capacitar frecuentemente a los trabajadores, sobre temas pertinentes sobre h|g|ene
postural.

» Los coordinadores deben proporcionar la asistencia de los trabajadores a las
capacitaciones prograimacdas por los diferentes procesos

» Seguir con la aplicacidon de los lineamientos del ministerio en cuanto a la
bioseguridad (uso correcto y racional de los EPPS, aforo, distanciamiento social,
lavado de manos), asi se hayan vacunado

» Intervencion al riesgo psicosocial

Mo siende mas el motivo de ia presente, se da por terminadzpsiendo las 6.00 PM

ehoro Ligia Margoth Espitia Triana/ Asesor Externo ~ ESSO-POSITIVA ARL  XJ y3y) o
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Codigo: TH-F-97
Version: 001

Aprobado:2020/11/26

PROCESO TALENTO HUMANO

EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

' INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA e

Fecha: 22-07-2021
| Nombre/ tema de
,apacztauon.

CAPACITACION HIGIENE POSTURAL (MANEJO DE CARGAS)

Proceso responsable: ) TH-SST
Entidad Facilitadora: (siaplica) | ARL POSMIVA- ESSO
. Facilitador: - LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Objetivo del programa: - capacitar sobre los factores de riesgo, clase de cargas, anatomia de la columna

vertebral, posturas inadecuadas, pesos aproximados de manipulacion en hombraes
vy mujeres, agarres, manejo manual de cargas, higiene postural en la vida diaria,

@

s

= e
A

I _impontancia de las pausas activas.

menorsatisfaccidn y 5 la mayor satisfaccion.

Califique en una escala de J asel gradc de satisfaccmn con la actw:dad realizada, donde 1 significa la

| a. CONOCIM!ENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 2|3 |4 ™
L " h. CLARIDAD de la exposicion, es c!aro y logra llegar a los participantes 2 13| 4 54{3
| . PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién " 2|31 | 5
"d_ RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 2 13 |4 ):"G
| facilitar la comprensién de los temas

e, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion 2 3141Y%
f. MOTIVAla ﬁartnra_;;a:éidn de los asistentes 203 | B9 5 |
| g VERIFICACION de la comprensnon y aplicacién de conceptos 212 |4
i' h. SINTESIS de los ccnceplose tdeas fundamentales 2|13 4

2 4

| a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

:; h, COHERENCIA entre el chjetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 2 3 4

¢. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 2.3 )4 2

| d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 2 |34 ,;<!

! programado _ K

e, COMODIDAD el iugar de ejecucion del programa de formacion facilito el 2 | 3] 4 %
_aprendizaje | /

- S SERT

| f. En generai ia orgamzaclén del programa fue apropiada | §C

#. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos ; 21314 |°Y

| s | ; A

| I3. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacidn son i |2 8 1a
__APUCABLES B S (Bl Wl il
C. El programa de formacion perm:te fortalecer sus competencias para el 51 5|4 | <« !

LOGRO DE RESULTADOS - [ T S
Documento de: Sistema integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO ]




R PROCESO TALENTO HUMANO  |o0digo: TH-F-97
iMOnQ oda ) Version: 001
m
I '] facd EVALUACION DE LA Aprobado:2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE |

Fecha: 22-07-2021
Nombre/ tema de
capacitacién:

CAPACITACION HIGIENE POSTURAL (MANEJO DE CARGAS)

| Proceso responsable: TH-SST
Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL POSITIVA- ESSO
Facilitador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Objetivo del programa: capacitar sobre los factores de riesgo, clase de cargas, anatomia de la columna |

| vertebral, posturas inadecuadas, pesos aproximados de manipulacion en hombrees |
y mujeres, agarres, manejo manual de cargas, higiene postural en la vida diaria, |
| importancia de las pausas activas.

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccidn.

P

[a. CONOCJMiENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1 2 31 4
'b. CLARIDAD de la exposicion, es claro y logra llegar a los participantes 1 2 3| 4 \?
' c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién 12034 «-#’
| d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplios y herramientas de apoyo para 1 2 3| 4 %\
facilitar la comprensién de los temas !
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién 112|314 -%
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 1 2 13| 4 \i 3
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 112 |3/ 4 >'T§ |
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1|12 |3]4 VF,\
CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 1| 2 31 4

| a. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad \ﬁ 3
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 1 213 4 \K
¢. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 11213 |4 ﬁ
d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1 2 34|

programado
e. COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacién facilité el 11213 >sz 5
aprendizaje

f. En general la organizacion del programa fue apropiada

a. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos 1 213 JX 5
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacion son 11913 4
APLICABLES %
. C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el 1 5 3| a ;
| LOGRO DE RESULTADOS X
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). - DOCUMENTO !
CONTROLADO |




[

22 MRS BEHATARE TR

- Moria
- macuioda

PROCESO TALENTO HUMANO

Codigo: TH-F-96
Version: 001

FORMATO FICHA TECNICA DE
CAPACITACIONES

Aprobado; 2020/11/26

B A

HIGIENE POSTURAL (MANEJO DE CARGAS)

- Nombre/ tema de capacitacion:
' Proceso responsable:

TALENTO HUMANO -S5T

Entidad Formadora: (si aplica)

ARL- POSITIVA

Formador:

LIGIA MARGOTH ESPITIAJRIANA

Objetivo de la capacitacion:

Capacitar a los trabajadores sobre los factores de riesgo,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, producidos por
el levantamiento y traslado de cargas.

Intensidad horaria 1 hora

Modalidad de capacitacién

Tipo de capacitacion

Publico objetivo(describa a quien estd

dirigido la capacitacion)

Virtual

; Mixta:

Curso:

] Diplomado:

Taller:

] Conferencia:

Foro:

Cual?

Contenido basicos de formacion

Aula expositiva:
Presencial: X Seminario:

Otro: [_]

PERSONAL ADMINISTRATIVO (OPERARIOS
DE MANTENIMIENTO)

No. de Participantes

gooooog™

Distribucion del tiempo

06

Fecha

Hora

Y ¥V WV ¥V W

YV VY

Factores de riesgo

Clases de cargas

Anatomia de la columna vertebral
Posturas inadecuadas

Pesos aproximados para manipular en
hombres y mujeres

Agarres

Manejo manual de cargas

Higiene postural en la vida diaria
Importancia de las pausas activas

09/08/2021

9.00 a 10.00 am

DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo: TH-F-96
Version: 001

lV’ HERLIEMATHBENIA PROCESO TALENTO HUMANO
1

oria
Inmaculada FORMATO FICHA TECNICA DE

| .
L CAPACITACIONES Aprobado: 2020/11/26

Recursos Fisicos/Medios Audiovisuales Cudles?

. silJ X No [ Video beam , Computador
Refrigerios  Si [] No X [J Cuantos?
Certificados Si [] No. X [ ] Cuantos?
Evaluacién Si [_] X Nd ] De satisfaccion del asistente X [_]
De conocimiento X ]
Recursos econdmicos (conferencistas, apoyos e z
implementos que hagan parte de la logistica $
requerida, si aplica). $
Funcionario responsabl ,: =
.. }%u,.Q.-&r
Nombre: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Cargo : ASESORA ARL POSITIVA-ESSO
Proceso/Servicio: TALENTO HUMANO-SST
’ Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG). DOCUMENTO

CONTROLADO




i T
SO PROCESO TALENTO HUMANO Lbige Thv-l
- Maria ; Version: 02
Inmaculczda _ _.
Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
. Al u9508!2021 LUGAR: SALA 2° PISO (CALIDAD)

A DE LA CAPACITACION: HIGIENE POSTURAL EN LA MANIPULACION DE CARGAS

.'f'.-"-?~;r COLABORADOR: % W /% A, <PROCESO AL QUE PERTENECE: K £
e

+ evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la

zpacitacién, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.
¥ -

1 1T

Mencione las clases de cargas que interactuan en el levantamiento y traslado de cargas F

/-*jett'c:a. v( Divi @ s te é

~ Cuantas vértebras cervicales tiene la columna vertebral? &

8. 3
b, 5
7> 7

L

r

\

Como se llaman los huesos en los que termina la columna vertebral \/

:;_?Q_C_V\O ‘1 C__.-GC_I,LS

Cual es el peso aproximado que pueden manipular los hombres? /

@ 20 Kg
b. 12 kg
c. 10Kg

k. -Antes de levantar una carga que se debe verificar?

v

DIBERVACIONES Y RECOMENDAGIONES:

b ﬂ“WLRE DEL EVALUADOR: LUISA FERNANDA TORRES NOTA OBTENIDA: fg; (/“ Jl

i Por ti, rabajamos con Calidad. ..

; : -
| i~
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). ‘ gg&}%&?ﬁ%




| HESPALDEPATANEHTA PROCESO TALENTO HUMANO COdig THP-91
. Inmaculado [ ' o
4 HEs.E Valoraciéon de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA; 0000812021 LUGAR: SALA 2° PISO (CALIDAD)

{EW4 DE LA CAPACITACION: HIGIENE POSTURAL EN LA MANIPULACION DE CARGAS

. NOMBRE coLABoaADOR%qm Cordove 2. PROCESO AL QUE PERTENECE: /2. /£

=sta evaluacion tiene como objetive determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la

capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.
IR ; -

1. Mencione las clases de cargas que interactian en el levantamiento y traslado de cargas ,-)

£s /a)"g/é? v Prwanyca. D/L

Cuantas vértebras cervicales tiene fa columna vertebral? / (@ ‘//f.
e
a. 3
h., 5 N
c. 7 /
Como se llaman los huesos en los que termina la columna vertebral ¢
Bacvo
Cocc1¥
Cuzl es el peso aproximado que pueden manipular los hombres? v
a. 20Kg ¥
b. 12 kg
¢c. 10Kg
5. Antes de levantar una carga que se debe verificar?
OHSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
NOMBRE DEL EVALUADOR: LUISA FERNANDA TORRES NOTA QBTENIDA: 4’ (/ ‘
i Por ti, trabajamos con Calidad.. |
:
| s , i DOCUMENTO
| Documento de: Sistema Integrado de Gestién (S1G). CONTROLADO




o e |
e o o PROCESO TALENTO HUMANO Gl Lo e N
| . MQI"}Q Versién: 02
. N Inmoculcada _ ._
| Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11

| Cirlé: 4 0910812021 \ LUGAR: SALA 2° PISO (CALIDAD)

‘ A DE LA CAPACITACION: HIGIENE POSTURAL EN LA MANIPULACION DE CARGAS
O 'RE COLABORADOR: S C IR Q\ ey ey PROCESO AL QUE PERTENECE: ] = |

Jata evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.

-
Mencione las clases de cargas que interactuan en el levantamiento y traslado de cargas
L2 maprr) F csTa-T.C2 @ 6
Cuantas vértebras cervicales tiene la columna vertebral? V//. 4. J
a 3
!'i 5
c. 74

Como se llaman los huesos en los gue termina la columna vertebral V/ A O

206%, / S$acro

Cual es el peso aproximado que pueden manipular los hombres? ( g & @

20Kg Y~

b. 12kg
10 Kg

Qs

~ . Antes de levantar una carga gue se debe verificar?

e 2T s </ /(59 _\/

i

.,.-E ERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

\LW‘ERE {’rL EVALUADOR LUISA FERNANDA TORRES NOTA OBTENIDA: Z .6

i Por i, tabajarnos con Calidad. ..

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). éj gh?TUR%ELNATD%




MR BSTANENTR PROCESO TALENTO HUMANO Codoe TR |

 Maria Version: 02

_Inmaculadao , -

PR B B Valoracién de Conocimiento 3 Aprobado: 2016/11/11 |
. **(&091081’2021 LUGAR: SALA 2° PISO (CALIDAD)

{UMA DE LA CAPACITACION: HIGIENE POSTURAL EN LA MANIPULACION DE CARGAS

| “OMERE COLABORADOR: | ¢pn | Abis Topieo  PROCESOALQUEPERTENECE 7, .~ —iicops
o Y /

Fs1a evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la

~apacitacidn, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.
-

Meiclone las clases de cargas que interactuan en el levantamiento y traslado de cargas r
s

,_Df ﬂ.x:;-M*r Lot

e P
7 {Cuantas vértebras cervicales tiene la columna vertebral? \/

3
{‘; 5
7

Como se llaman los huesos en los que termina la columna vertebral 4~

Se~tr
CoeciX

Cual es el peso aproximado que pueden manipular los hombres? &

/a. 20 Kg

b. 12 kg
¢. 10Kg

& Antes de levantar una carga que se debe verificar? », N7
E,’ §)L5::J g 3 ComTitne

HB5ERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

|
]

i. NOMBRE DEL EVALUADOR: LUISA FERNANDA TORRES NOTA OBTENIDA: d, % _
......... s . / e

i Por ti, irabajamos con Calidad...!

; [ )
o | . . | DOCUMENTO |
: Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG). | CONTROLADO -




3%&: 1 WOSHITAL DEPARTAMENTAL PROCESO TALENTO HUMANO C('Jdigo:. 'Tl-‘*l~F-31
B Maria Version: 02

Inmmcutcdo

Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11

' r:ECHA: 00/08/2021 LUGAR: SALA 2° PISO (CALIDAD)

' TEMA DE LA CAPACITACION HIGIENE POSTURAL EN LA MANIPULACION DE CARGAS

{OMERE Co I W A2 2 PROCESO AL QUE PERTENECE: o7 sl = ~en Ao ”-'

Fsta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la
capacitacion, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.

i. Mencione las clases de cargas que interactian en el levantamiento y traslado de cargas Vo Eeor=

P Ao

Cuantas vértebras cervicales tiene la columna vertebral? V—'

oW

~J

a
B -
Como se llaman los huesos en los que termina la columna vertebral t/

/rc'xcr'&’ 7/ Cocel X

4 Cual es el peso aproximado que pueden manipular los hombres? g//
(_‘? 20 Kg
. 12 kg |
c. 10Kg
B Antes de levantar una carga que se debe verificar?

D
" Qé- Qe L4 ;}# o o T ' ‘
$= / /&J’ o & / Q

ORSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LUISA FERNANDA TORRES NOTA OBTENIDA: /- 2 -

i Por ti, trabajamos con Calidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). CONTROLADO

DOCUMENTO ‘




Codigo: TH-F-31 |

R HOSPETAL OERRRTAMENTAL PROCESO TALENTO HUMANO o

. Maria Version: 02
27 Inmoculada , -
| SLE.5.K, Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
| FECHA: 0910812021 LUGAR: SALA 2° PISO (CALIDAD)

| TE!A DE LA CAPACITACION: HIGIENE POSTURAL EN LA MANIPULACION DE CARGAS

| NOMBRE COLABORADOR: S‘,ggc

| INF TG Tusrr 434y PROCESOAL QUEPERTENECE: /7 /=

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la
rapacitacién, ademas permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario.
g -

Mencione las clases de cargas que interacttan en el levantamiento y traslado de cargas p//
55 Ta Tica }’ a’/'/pp m,"(’fz

i~

Cuantas vértebras cervicales tiene la columna vertebral? e

0D oo

3
5
7

Como se llaman los huesos en los que termina la columna vertebral £

5_1"5”" S Sammmse (D) A

Cual es el peso aproximado que pueden manipular los hombres? ¢

a. 20Kg o~
b, 12 kg
c. 10Kg

5 Antes de levantar una carga que se debe verificar?

A e

[IHSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: LUISA FERNANDA TORRES NOTA OBTENIDA: 4. O ‘

i Por ti, trabajamos con Calidad...!

DOCUMENTO |

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). CONTROLADO ‘




