Cédigo: MC-F-12

Version 03

' l\-'/l"“r foria PROGESO MEJORAMIENTO CONTINUO

Inmoculada
bty | Madelo Acta Aprobado: 2017105116
BCTA No. 175
FECHA: 29/01/2021 'HORA: 10:00 AM | LUGAR: Serviclo General

ACTIVIDAD: Capacitacion cuidado de manos

RESPOMNSABLE: Farnay Banavides Valencia

1. ASISTENTES: Ver Formate MC-F-03 Regisiro asistencia, adjunto.
Z. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Frevenir y minimizar la accdentalidad y enfermedad laboral en las manos mediante la
mitigacion de factores de riesgo derivados de la labor desempefiada por el frabaadar

« Aportar en [a disminucion de |a accidentabilidad generada por lesiones da manos da los
trabajadores, debido a 1a alta frecuencia de &stas

» Capacitar al colaborador en la adecuada identificacién de los actos v las condiciones
inseguUras

= [Inculcar en el colaborador la cultura del autocuidado v uso de EPP

3. ACTIVIDAD:

» 5Se& concertd brindar la capacitacion en la terraza de la unidad mental con los
colaboradores de servicio general, ilustrando los temas descritos en el motive de Ia
actividad, leniendo las siguientaz cbservacionas,

& 58 observo buen compromiso por parie del jefe de senvicio para informar acerce de
las capacitaciones programadas para el personal

% 52 observd buena disposicion por parte de los colaboradores que particlparan en
ella.

Se recomisnda:
% (ue se realicen capacitaciones en matena de accidentes de frabajo.
No siendo mas el motivo de |a presente, 28 da por tarminada sjando las 13.00

En constancia, se anexa a esta Acta el Formato MC-F-03 Registro de Asistencia, firmado par 1
colaboradores que en ella intervinieron y formato TH -F -31 Valoracién de conocimiento, TH-F-
56 ficha técnica de capacitacionas, TH-F-98 evaluacidn de la satisfaccion del asistente

El 100% de los colaboradores obtuvieran calificacion de 5.0 siendo esta la maxima calificacion,
evidenciando la efactividad de la capacitacion e

&
Elaborg: Juan Camils Hemao Barragan Azasor por proyects ESS0 - POSITIVA -,;,, W4
Aprobo: Famey Benavides Valencia’ Prafesional 85T .

ﬁ ‘ Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG) é'gcm'-gﬂnm
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Codigo: TH-F-08
mm FPROCESO TALENTO HUMAND Versisn: 001
m FORMATO FICHA TECNICA DE :
CAPACITACIONES AEDDAIL SHE A

LR Lol
Mombre/ terma de
capacitacién:

 Praceso ruspongable;

 Cuidado de manos

_Tale_r!_tu Humano

Entldad Formadora: (5! opiica)

ARL

Formadar:

Juan Camilo Henao Barragan

Objetive de la capacitacidn;

Brindar conocimientos para la prevencion de ATEL
en las manos

Intensidad horarla ? horas
Modalidad de capacitacldn Tipo de capadtacion Publico objetvoldescribo o quf&n_
580 girigida it capaciiocicn |
Aula expositiva: [
Presenclall ] Seminario: 1
Cursa ti=3
Wirtizal 1 Diplemada: |
Tallar: 3 Mo, de Participantes
ks 1 Confarencia: 3 —
Foro: i | |
Otro: [ Cudl?

Distribucidn del iempo

Contenides bisicos de formacién
Fecha Hora
Capacitar al personal del Hospltal Departamental
Maria Inmaculada en materia de cuidado de
manos can el fin de lograr minlmizar la aparicidn
de ATEL en ias manos.
30-07-2021 | 1C0AK = 12-D0PA

Documents de: Sistama Integrado de Gesfion (S13E)

DOCUMENTO
CONTROLADO




Cagigo: TH-F-B&
v g PROCESO TALENTO HUMANO s DO
Fhociiady FORMATO FICHA TECNICA DE _
CAPACITACIONES AR s s
|
Distribucion del tiempo
Contenldos bashcos de farmacidn
H == Fecha Hora
|
|
| Recursos Fisicos/Medios Audiovisuales Cudles?
57 KMo Video bean
. Refriperins & [ No [ ] Cudntos?
|
Cortificados & [ Ne [ | cudntas?
“Evalusclén S [ Me ] De saticfaceidn del asistente [
De conocimienta T |
| Recursos economicos [conferencistas, opoyos :
implementos gue hogon parte de iz legistica "
[ requerlda, sl aplica). 3
F?nTcT:r_r;;n'T:-r;:;.pnmble % =
2
Mambre Juan Camllo Henao Barragan-—
Cargo; Asescr 55T
Procesey Sendche Seguridad v salud Eﬁ el trabajo
; h lllllllllll
| Documento de; Sistema Integrade de Gestidn (SIG), DOCUMENTO
CONTROLADO
i




Codigo: TH-F-31

Versidn: 02

lwﬂﬂlﬂm PROCESO TALENTO HUMANOC
In;nnr:%inda

Valoracion de Conocirmsents

Aprobhads; 2018M11M11

: TEHADE L& CAPACITACION: Prevencibn del Cevid -19

1
| FECHA: = 5.0 D -3 LUGAR: el Mtﬂiﬂa{dukf—

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO:
PROCESO AL QUE PERTENECE: Fader Ty e AR AL

okl ey ,fm*‘r;w_-_;.,,f.f Yos08 tuw o LAl gt o .

capacitacion, permitance identficer sus dablidades, confestands |z sigulentas pragunias.

1. Lamano sa confirma de lasaglqnta manara?
Vardadeno
B* Falso

Himiai,
ki,

Fima,
[rarma;

Fuafo,

£ |, El mifice s fresusnle dr:'la taza-de acsrentalidad an las menos son los ectos inseguros?
. b

P, Varchdern g ad
Falso / 113/

- Jor

3.;, Es necesann planes las aclividades que vamos & realizar pare avilar accidanies e s manos?

Vierdadere Yy
Falso A I
& .III

4, El usp excasivo el cellufarpliade gcasionar lesiones en nueskas manos?

K Vesdadero |-
B Falso !

ry

§. . Se cebe reallzer manlzilopent pequipes eleclicos § con endgrenajs sin ser apagados,?
ll.

A Verdasero |

B Fabo Y5/

.l _I
OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Esta evaluscidn tens coma objelive detarminar ' vedfcar el gada da D:nq:lrmmi'?m de B infermacion brindads a Favis de eata

ERCOMOMLA DE LA MAMO ¥ IL EQUIMD
Constituciaon

onformacicén

I —
| NOMBRE DEL EVALUADOR: [ NOTA OBTENIOA: fl o

| P 1, trabalsmaos con Calidad,,. |

Oocumenta dal Sistama Integrade de Gestidn (S10) r

DOCUMENTO
CONTROLADD




oo : TH-F=31
o d B PROCESO TALENTO HUMANQ | oodo THY
Maria , Varsidn: 02
hmnculnd
Yalorackdn de Conocimianto Aprobado: 2018/1111
FECHA: s £ :’ '“j‘ [ LURBAR:

TEMADE Lﬁ Ci-F'-'-CIT-ﬁ'EI'IJH F'I'H'Bm:lbrl dil Covig-19
| NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL E".I'M.UADD

e g

| PROCESD AL QUE PERTENECE:

s &

Esta evaluacidn fiene como chjelivo determinar y verficer 8l grads de comprensitn de ta informacidn brindada 2 fravés de esla

capaziacion, permitanas idenfiicer sus dehiidades, cantestands [as sigulentes araqunias.

ERCOMOMIA DE LA MAND ¥ EL EQUIFD

1.2 La mana s conforma de ia siquisnie manera?
A Wit
3  Falss

2 |, Elindice I'I'IB‘.’I'fI'EI.'-I.F:i_ﬂ;EIl-ﬂ-EH taza de accidantafidad an las menos san ks eclos inseguros?

o ‘ardadern f
3 Fase Y

3. Es necesano planear 138 aclividades que vamos a realizar pata aular accidenles o ias manas?

&
B

Verdadarn r
Falen

4. Bl usa excesivo dal callular pueda ocasionar siones an nueslras manos?

5 Vardadarn
Filsi ;.,-

3. {58 oebe realizar manienimienta & equipes eleciricos y con engranges sin ser apagados.?

A Verdaders

M) Faka
C

OSSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Constitucion

[T
B Laiet L bt
A,
Wil A
Pl

enformacian

Flafriin,

Pufa

o

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA GBTENIDY:
| Par§, raajarnas can Cabidad.. |
Documento de: Sistama Integrade de Gestian (SIG) f-;?l? '-""‘EL':E’D




L A I PROCESO TALENTO HUMANO m:f:m?:z'“ —
nculndn '
Weloracitn de Conocimianto | Aprobade: 2018M1M11
FECHA: 30 -~ O} — 2 | LuG#R:
TEMA DE LA CAPACITACION: Pravancién del Govid 19 i
NOMERES Y APELLIDOS DELEVALUADD: w2 D) @ 5“(_ Ro n.,lnﬁ -5
PROCESO AL QUE PERTENECE:  Tlas¥ . .o LEL. L0 {'unn_:a"n @S

Esla ovaluacitn lorg coms objelive deteminar v varificer ¢ grade do comprension da a informacin bndads 3 fravés de esta
capacitacion, permitanos idantificar sus debifdades, contestardo las siguisrmiss pregunias.

ERGCOMOMIA DE LA MAND ¥ EL EQUIFO
Constitusion

1. La mano:se conforma oe la algtl_hénte MEAREET,

Verdadero
Histmens.
E FHIB'} Feliui oLy
Arterian,
Wnan
Phiak.

onformacian

Paima,

Barmn,

P,

2. |, El Indice mas frecuente de iwiaza da accidentalidad en a8 manaa son los aotos insaguros’

Verintero
? Falzn f
3.; Es receserio planear |53 aclividades que vamas 4 realizarl para ewlar achdenbes en las manne?

,@ Verdadary
B Faso

4, 1 Bl van excesavo del celliler puade ooasioner [ESiones en nuasiras menod?

) Verdaden
B Faso

& ¢ &8 debe realizar mantengrientc aequipns ekcinogs ¥ CoN engranajes sn se gpagados. T

A Vandadem 7
“-;E:. Faisn
C
OBSERVACIONES Y RECOMEMOACIONES:

NOMBRE DEL EVALLUADOR: | NoTAOBTENIDA: <~ ) |

——al M A |

i Par i, relregamns con Calioad. . f

Decumanta da” Ststema Integrado de Gestidn (SI1G) gg.ﬁ:::ﬂg%




Codige: TH-F-31
HIGATTAL DEFRETIMEATAL
EII" a PROCESO TALENTO HUMANOC Vearsidn: 032
| Valaracidn de Conocimiento Aprobado;. 201611111
oM 20 ydue |2 | LusaR: .

TEMA DE LA CAPACIT ACION: Pravanciin dal Covid -19
| vowsees vapeuposoe e THoes  OSQ1vn  \elamzedn

PROCESO AL GUE PERTENECE: 5 (-

Esta evaluacion fane como chjstivo determinar y verificar el grado de comprensita de i infermacitn brindada a traves de esta
capasiacion, parmitanos |dentificar wﬂawmm contestanda 1as sigulentas preguntas

ERGCONOMIA DE LA MANO ¥ EL EQUIFD
Consthtucidén

Vertaden

1 (zjnam:. ga conforrna de ba smﬂm mane@a?
Falso ] /

Hoy i,
rLzacirio
Artainan
w=nila,

Pl

3

/

Lo b T

onfoarmacién

2 |, El dfice mas remiante de |a lazs de acoidentalidad en oz mancs 507 ks acios Insaguros?
&
e P
| A& Merdadero I
Falso r
3., E= nacasarin planear lae aclividades que vames A fealizar para avifar accidenies &n las manas?

B Verdadeis J
(B) Fabs

4. ¢ El uso emcesivg dal celiuler puede ocasiongr legiones en nuesiras manos?

(&' Verdatery ]
B Falo P

5 ;S0 cebe reallzar manisnimisntn & eguipos sl&cincoes v oon engranaes sin ser apagades.”

A Verdagen :
B Fako -

OESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALLADOR: NOTA OBTENIDA: =

| Far b, Irabefarnos can Calidad...!

DOCUMENTO

‘ Dacuments da: Sistama Integrade de Gestidn (SI1G), CONTROLADO




Codigo: TH-F-31
| NG SUMFTRIONN. PROCESQO TALENTO HUMANO s
Mwin nd Varsion: 02
lrfnncu! Q
‘ 1.5.F. Valoracidn de Conocimiento Aprobado: 2016/11/11
FECHA: 20y -0 ) - 24 LuGar: 1\

TEMA DE LA CAPAGITACION: Prevencion del Govid 18
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADD:
PROCESO AL QUE PERTENECE: KS 15,

Esta evaluscidn fane come objelve delormins y verdficar el grado de compransitn de [ infomacitn brindada a lravés de esta
cepacitecitn, pammitanos identificar sus detddacss, cotfestanck: (82 sulanias preguntas
ERGONOMIA DE La MANMD ¥ EL EQUIFD

1.. La mano 58 conforma de I3 sigaianie menera? Constitucidn

LB L

B Verdadero
Feo ' B ok
i LT
o = wEa,
i i Pisl

anfarmacidn

Farmo,
[hirrli.
Puflo,

2. & Bl indca mas recusnle oe la \aza de sccidentalidad an las manos san los actos insagunos?
F
K Verdadeo 4
Falso I3

1., Es nacesans planea las aclividaces que vamos a redlizar para evitar actidentas an |Bs manos?
t Vardadern
Falso
4, ;B uso expesivo del callular preds ocasionar lEsanas sn neslras manos?

Yerdadem
Falsg
%, . Ee dabe raglizar manlanimienic 3 equipos elcpcas ¥ con engianajes sin ser apagades. ?

e

& Verdadaro

'E. Falsg

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| e
NOMBRE DEL EVALUADOR: i MNOTA OBTENIDA: - = |

| Por ti, frabsiamos con Calidad. .|

Dacumanta de' Sistema integrado de Gestidn (S515) ggﬂﬁm




i ' Codigo: TH-F-31
"ﬁ"&ﬁ;""‘ —‘ PROCESC TALENTO HUMANC ﬂﬁﬂi -
aculada ‘ — ;
-5.E Valoracitn de Conccimianta Aprobado: 201671111

e Lo 30— z0z]

— e — =

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevencitn del Covid -13

T ECTIEEE

HDH-HHHEE ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: . l&ul"ml. ﬂﬂ%\rﬁ Q'ﬁllq \J [’_‘:\J h,;]]_

| PROCES0 AL QUE PERTEMNECE:

Esta avaluackin tens como objalive debarminar v verfcer of grado de mrpmse'ﬂm de 1a informacidn brindada a rawie de asta
capacitsoian, parmitanos identificer sus deblidades, conlestands 22 siguieniss praguntzs.
ERCOMOMLA DE LA MAMOD ¥ EL HQuUIPO

Constitucidon
Yerdadera

1. ar'n &4 confirmna de la siguants menara?
d.  Falso

arfarmacidn

Faima,
Crorea,
Pl

& & El maice mas recuenie de la taze de acckienialidad en s manos son k8 Bcios Insegunos?

Verdadern
Falsn

1. Es necasano planear |as aclividades gis vamos & realizar pars evilar sccidenies en |25 manas?

Vardadarn

Falsa
i

4. ¢ El uso excesive el callular pusde ocasionsr ksiones ennuesiras manos?

Ay Vardadaro i
Fatsn [~

4. { Se debe reallzar mantenimiznto & equipos el&diricos Y con engranges sin sar apagedos.?

Yardadero
Falso 3

DESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADDR: NOTA OBTEMIDA: ©/ -

j Far b, Irsbagarmos. con Calicad. !

DOCUMENTO

Dacumants de Sistema Integrads de Gestidn (S1E) CONTROLADO




' wonsouett | PROCESO TALENTO HUMANO |— oo THF 31
Mﬂ"ﬂ I; d ersidn: 02
| ix .
A Valoracitn de Conocimianto Aprobado: 2018M11/11
FECHA: J =5 — 7 — 283 f Luaar: (U d < d ’fj?; E./"}"J A

TEMA DE LA CAPACITACION: Prevanchin del Covld -18

KROMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADD: CAVidLven | eaCreR
X d

PROCESO AL QUE PERTENECE:

Esta evaluscadn fiene coma chistive detarminar v veedoar 8f grado de comprensMn de la informacion brindada & traves de esta
capactacion, permitanos identificer sus deblidades, canlestands a2 siguienlas araguiizs.

ERGONOMIA DE LA MAND T EL EQUIFD
Conatitucidn

FHumaci
Riumruias
Arlarsak
Sy,
Pl

1., La mano se conforma de ia siguienie menera?
g Verdadera
B Falso

o
g b

onformacian

Falma
Dhsrsao,
Pufa,

2/, Elindico mag Fracuenla de i 1aza de gecidentaided an las manos son 6e aclos Irsaguroes?

& Verdadiro
B Falso i

r

#
3.4 B necesano planear las actividades que.varmas & realizar pars evier accidentes en las manns?

& \ardadarn /'
B Fako £

4, ; El o excesivo del relular pusde ocasiangr lesiones en NUESIES mancs?
|

- Verdaders f
B. Fako

.'._.'

B, e debe realzar mantenimiento a equipas albolricos § con engranaas S0 ser apagados.?

& Wardadarg ¥
B Faia 174
o

CBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

' NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENICA: =/,

i Por i, frabajamas con Calkdad., |

NTO
Dacumento de: Sistema Integrade de Gestisn (SIG). ESHBTLEH:}IIE_ADD

tobgrg o il




[ i igo- TH-F-31
S {jssmen | PROCESO TALENTO HUMANO e
Inmaculada
3K Valoracién de Conceimiento Aprobado: 2018/11/11
FECHA: 5..9.7) LugAR: M oo

TEMA DE LA CAPACITACIHON: Prevencion del Covid -13
NOMERES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADD:  tohdlley (Ao ShesS
PROCESD AL QUE PERTENECE:

Esls evaluackin tene coma objaliva determinar v warificer &l grade de mmrms%n de’ la miormacicn bendads a aves de asia
camastacian, parmitancs dentifcar sus dablidades, santestando [os siguanies praguintas,
ERCONOMIA DE LA MAND ¥ EL EQUIPO

1.z Lamana se canforma de la siguients manara? MANG Constitucidén

A Vertdeders
g Falen

onformacion

(2 T N
Dlurasa
Pl

£, El miice mas recuanis de la m}e accidenlalidad &n bs manos o0 los &clte insequEos?

A Vardadero /
W B False [

3.; Es necesanio planear las =1r:ll'-!:la-:1&sf:|w wames a realizar para evlar sccidantes an las manos?

8 Verdaders i
= B Falsn

4. i El usz-excesivo dal celiular pusds ocagienar kesiones en nueslras manos?

HA  Verdaderm
B Falsaa

5. ( S tabe reallzar mantenimiants 2 eguipos el8ciices y con engranges sin ser apagados.?

& Verdaders
e B Faho
2
OBSERVACIONES ¥ RECOMEMNDACKMNES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR NOTA OBTENIDA: <~ |

| Far 8, rabaamos con Calidad., |

= . DOCUMENTO
Cocumenta de Sistema Integrada da Gestidn (SIG
E L RO g ! , CONTROLADO



- = = ==t ' Codige: TH-F-31
WESPITAL OAATINENTAL PROCESO TALENTO HUMANG L |
l!gdnﬁ?.in o Varsion 02
Yaloracidn de Conocirmiento Aprobado: 2016/11M11
| FEOHA: By - L1 wear, ) A

TEMA DE LA CAPACITACICN: Pravencitn del Covid -18

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: c:er_ﬁJu.?‘ Eonzaled
PROCESO AL QUE PERTENECE: [ & (=

— e e

Esfa evaiuscidn bene coma objelive deberminar v veribcar al grads de eomprension de la informacidn brindada & iravés de ests
capacziecion, permitancs idenfficer sus deblidedes, conlestendo |es sigulenies aragunias.

ERGOMOMIA DE LA MANO ¥ EL EQUIPO
1..;, &8 canforma de Ismmmﬂ manera? Constitucidn

Hueao.
Pl L e
Arimiian,
WO
Pial.

enformacion

' e,
Cinrza

Pl

2.4 Elinghos maa frecuents de ka m:q.d'h ataidentsided an las menos son los ectos inseguros?

', __.-'l
[:55 ! Vardadera y
Falze ;H

3., E= necesano planeg las au:twi'.lam.qun vamas 2 realizar para avitar accidanhes an las manoss?

A Verdader
8’ Faso

4, ;) uso excesivo dal callular puﬁﬁgdéammaf lesianss an nusstas manas?

(A verdader - o
B Falso

5, {5 debe reafizar manlenimenio o equipas siécincos y con engranajas sin ser spagadas.?

A Verdadero v
(B} Falio #
C

OBSERVACICONES Y RECOMENDACICNES:

NOMWEBRE DEL EVALUADDR: NOTA DBTENIDA: = 7

| Fot fl, frabafames can Calidad.,.!

W ‘ Documenta de: Sistama Integrado de Gestidn {51G) ggﬁg&ﬂa

. B




Codige: THF-31
ml : lﬂigml PROCESO TALENTO HUMANC Vf:&:ﬁn' o
Fﬁrnnmlndu
LAl Waloracidn de Caonocimiento Aprobado: 201611111
) \ | wear T / / ]
FECHA: 2@ 2-J103 - | AN ey %&whﬂ&iﬂf_

| TEMA DE LA CAPACITACION; Prevencitn del Covid -1

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: /1), m%_ DAt (oA ol /R ~B

| PROCESO AL QUE PERTENECE:

Esta evalugcidn fiene como objativo detenminar y verificar el grade de compransi®in de la nformacién bindada a travds da esta
cepanitacian, parmitancs dentifca: sus deblidades, contestandn tas siguienias praguntas
ERGONOMIA DE LA MAND Y EL EQUIPO

1.i La mane s& conforma de |z sigulenla manara? Constitucidn

A Verdaders .

B Faso i
diriccinm
P

Flal

onformacidn

Flosdithi,
Clormem,

Furin

2. 4 Elirdice mas frecuente de |a taze do accidentalidad en las manas $on |os aclos inaagures?
&
_.h;" ‘Vardadaro F
B' Falso 4
3., Es nocasario planaar a2 actividades que vamaos & realizer para avitar acodentes en |as manag?

.k" Verdacern

B Falw /

4, (I usa axcesivo del calular puede ocasionas ieslones en nuesiras manos?

Vardagero o
Faka .

& ,559 debe realizar manenimisnts a equipas ehdelricos y con angransges ain ser apagados.”
|

Vardadaro ,:_, .

_g.- Falsa 4

OBRSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALLIADOR: NOTA OBTENIDA: = )

| Por 1, trabejamas son Calkisd,., |

‘ Documenta de: Sisterma Integrade de Gestion (515}, ggﬁ%ﬂEﬂ%




Cadigo: TH-F-31
| T DR RETTIA. PROCESO TALENTO HUMANC |— o
| i o Warsidn: 02

Inmaculada
f.3.E. Valoracidn de Conocomiento Aprobado: 20161111

FEEH#.;_&_:}“*—'EJG'EFJ_ |LUG.I!|.H.'. \e-ﬁzlh'_ k‘jn'ﬁé-ﬁ\.ﬂl ﬂ%h‘!
TEMADELA CAPACITACION: Prevencion del Cagld -13

HOMEBRES ¥ APELLIDCS DEL EVALUADD: : “\.g‘r%?ﬁ 5 WL ,Tﬂ{ k\ Fal l{ l'll‘,.l"d‘ [ ]
PROCESO AL QUE PERTENECE: nlll' I

Esta evaluacién fene como chistivo detarmingr y werificar el grade de comprensitn de fa informacion Brindade a tavés de asta
capacitacitn, permitanos identificar sus debilidades, contasfandy 1as siguientes areqguinias.

ERCOMOMIA DE LA MANG ¥ EL EQUIFD
1. La mano ge conforma de (8- glgubente manera? Constitucidn
W Verdedero

8 Falso

Hintso,
LETE B
Lo HiE

WIS,
Pilal

onformacian

L | Bl indica mas frecuanin de la tazade pcckdeninlidad sn las mencs son ks ecios ingsgures?

Y Vardadero ry
E, Fako

F

3., Es necesarnio planear I3z aclividades gise vamos a realizar pats evilar sccidentes o las manos?
rl

'(x- Verdacarn ;_..

B Fals =W

4. ;El uso excesivo dal callular pueds ocasiona kesiones en nuesiras manos?

X Verdadero 4
B Falo 7.
s
5. ¢ Be cebe realizer martenimienio & equipos sléclicos ¥ con engranses ain ser apagados.?
:;: Vardadarg /
Falza
¢ /

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA DBTENIDA: ~ . -

| Par fi, brabajamas con Calkiad, ||
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Codigo: TH-F-87

Ty PROCESO TALENTO HHILUMANO i
Marla S ) i Versian 001 o
lnn e

| nmaclleda EVALUACION ['E LA Aprobado 2020011126

SATISFACCION DEL - SISTENTE

~ [ INFORMACIGN GENER A 'E_lm
Bire 1o b o

Fecha, RO .02 -7 -
Nombre/ tema de capacitacion: Cuidado de manas i
Proceso responsable: TH
“Entidad Facilitadors; {si aplica) o »~ ARL |
Facilitador. o - ~ luan Camlilo Henao Barragan o
Objetivo del programa; Brindar oo nocimientas basicos para la prevencion
de ATEL en las manos

Cafifigue en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccion con b actividad realieada, donde 1 significa la
mener satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccidn,

|

/. CILI
| 8. CONOCIMIENTO que el facilitador dermuestra tener ¢ (o5 Lemas tratados 1023 %5
i_h CLARIDAD de |a enposicidn, es claroy FI:I,E_‘I'E legaralo oar ﬁl:iFantE | 'BIERERE™
¢. PRECISHIN el uso de la terminologia téenica da la exp o oicidn 12|23 [¥]| s
d. RECURSMIDAD en el uso de efemplos y herramlentas o :_npn'!,rn para L2 |3 4.._ 5
facllitar la comprension de |os temas -
2, RESPUESTAS concretas a las preguntas gue se formulin en la exposicign L2 |3 IE_; 5
f. MOTIVA la participacién de los asistentes —— 1| 2| 3| 5
B VERIFICAOION de la comprensidn v aplicacidn de conceptos 1|2 | & |x8|5
| h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales R Y ERER P A E
L CUMPLMIENTO de los objetivas, contanidas y harar v HENEIE 4E]

LA 1PA

U‘I

a, DBEJETIVOS DEL PROGRAMA responden ala estrategh de la entidad ‘gf
b. COMERENCIA entre el objetiva, los contenidos y el de- rrolio del programa | * [ 2 | 3 | &,| &
£ METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicade 1123 )43
d. PUNTUALIDAD &l inicio de |a actividad fue realizado conforme alo 1|23 1’&_ 5
programado /.
e, COMODIDAD ol lugar de ejecucion del pregrama da formacian facilita el i |23 15‘_ 5
| aprendizaje )
| T ETE 5
f. En general la arganizachin del programa fua spropiad.

2. DESPUES dal progrivma de formascldn entlenda los corroplos 1 ) 314 | ¥
'b. Los conocimientos adguiridos EII_Eip_rﬂ'FII'I"I.E de forr - cidn son " _1 3 5 |
| APLICABLES e
C. El programa de lormacian permite fertalecer sus com o ctencias para al 1 2 3|4 e
LOGRO DE RESLULTADOS . -
Documento de: Sistama ntegrado de Geston (SIG), DOCUMENTO
CONTROLADOD




"Cédigo: TH-F-87

sy PROCESO TALENTO HUMANO g9:
E u da 5 Versidn: 001
EVALUACION DE LA
B8 .
SATISFACCION DEL ASISTENTE | /'Probado:2020111i26

-
-

| Feche: T2, 03~ 2 WS>z atas . S
Mambre/ tema de capacitacian: ..RDW __.....n.....m.__.u&.u de manos
Procesao responsable; TH
Entidad Fadlitadora: (sl aplica) . ARL
Facllitador: Juan Camilo Henao Barragan
Objethio del programa: Brindar conocimientos basicos para la prevencion
de ATEL en las manos

Califigue &n una escala de 1 a 5 ¢l grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significa la _
mignor satisdaccion y 5 la mayor satisfaccidn.

a. CONDCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1|2 |3 X
'b. CLARIDAD de |a exposicldn, as n_uq_u{hnm_.u.__n_-q a los participantes HERETEEE Wm.
€. PRECISION el uso de ia terminalogia técnica de [a exposicion 1|2 |3 _ ...‘_n. 'S
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos v herramientas de apovo para R EBIER: 5
facliitar la comprensidn de los temas
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la expoasicldn 112 (3 .vq. 5 |
f. MOTIVA la participacion de los asistentes [yl Z ¥ s
g. VERIFICACION de la comprensidn y aplicacion de conceptos 112 3 un E
b, SINTES!S de los conceptos e ldeas fundamentalas 112 ] 3 ..\r 5
i, CURMPLIMIENTD de los objetives, contenidos y horarios 1 £ 3 _ 3
| a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad S B
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 1 (2|3 h..mf >
€. METODOLOGEA orientada al aprendizaje aplicado 11z]3 J_r =+
d. PUNTUALIDAD el inlclo de la actividad fuee realizado conforme a lo | &3 ‘% z
programade o
& COMDDIDAD &l lugar de gjecucidn del programa de formacidn faciEitd el i)-E |3 3
mprendicaje
11214 9

f. Engeneral la organizacidn del programa fue apropiada

a. DESPUES dal programa de formaclon entiende los conceptos 1| & 3 _ 4 V\
b. Los conpcimientes adquiridos en el programa de farmacien son 1171 3 _ ‘| s
APLICABLES x.
C. Elprograma de fermacian permite fortalecer sus competencias para e 1 2 3 a
LOGRO DE RESULTADOS : W\z |
{
Docurmante de: Sistema |nlegrado de Gestidn (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo: TH-F-97

EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

7 PROCESO TALENTO HUMANO |-
E Version: 001
Inmacidado Aprobado-2020/111/26

F fecha:

| Nombre/ tema de capacitacion: Cuidado de manos
Proceso responsable: i TH 1
| Entidad Faciiitadora: (sl aplica) = ARL
| Facilitador: luan num.____..nl_,.._.a.ﬂ__m_n mm..amm.z _
_ Objetivo del programat Brindar conocimientos basicos para la prevencion _
de ATEL en las manos

ﬁnm:ﬁc.—. en una escala de 1 2 5 el grado de satisfacclon con 13 actividad il_uﬂ_m,u.n_.:_. 1 significala

menor satisfaccion y 5 |a mayor satisfaccdn,

. COMDCIMIENTO que e facilitador demuestra tener de los temas tratados

e R

b. CLARIDAD de la exposicidn, es clara ¥ logra llegar a los partidpantes

c. PRECISION el uso de la terminologia Mecnica de i3 exposichdn

:_-:n....im_ﬁ_n:u!t=E%m§1.ﬂ.i:§s:ﬁ#.ﬁnﬁuma
| facilitar la comprensidn de los temas

Ll e

Bed | L | mak Al

RESPUESTAS concretas a las preguntas gue s& formulan en la expesicion

«  MOTIVA la particpaclion de los asistentes

SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

[N

f

g VERIFICACION de la comprensién y aplicacion de conceptos
h.

i

. CUMPLIMIENTO de los objetives, contenidos y horarkos

e R et Ll

Rl | lad | LR fEak | sl

f. Engeneral la organizacidn del programa fue apropiada

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de la entidad SN
b. COMERENCIA entre el objetiv, los contenidas y ef desarrollo del programa | 1 | 2 | 3 4 | 3
. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado AN ES AP ¢
‘d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue reslizado conforme a lo HENEIERE]
programado ]
g. COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacidn faciliss el 1|2 | 3| &IN5
aprendlzaje -
SEREREREE

a, DESPUES gel programa de formacidn antiende los conceptos 1 e
b. Los conocimlentos adguirdes en el uE_nEEm.n__u formacldn son v |2 |%ls |8
APLICABLES - "
_ C. Elprograma de formacién permite fortalecer sus competencas para el 1 | 2 3 s |5
__LOGRO DE RESULTADOS «|
[ Documento de: Sistema Integrade de Gestisn (SIG) | DOCUMENTO
_ | COMTROLADO




e Codigo: TH-F-a7
WU PN, PROCESO TALENTT HUMANO l?: ﬁl;1
ﬂm‘g = _ﬁ_ =t Version:
Inmacul EVALUACION DE LA ;
SATISFACCION DEL ASISTENTE | /Propado:2020111/26
Mombre/ ﬁmn de Elpa-cltadun'__ - . ; -Euidadn de manas ,
Proceso responsabis: - ) TH |
Entidad Fadlitadora: {1 aplica) = ﬂLHL
Facilitador: N fuan Camiio Henao garragan |
Objetivo del programa: Brindar conocimientas basicos parala prevencion
___ de ATEL en las manos.
Califiguwe gn una escals de 1 a & el grada de satisfaccion con la actividad realizads, dondéa 1 significa la
menor satisfaccidn y 5 la mayor satizfaccidn.

| a. COMOCIMIENTO que lH'IH“‘H rnuutu I:-I-:I'IH lne emas tratados A - A - i “1}: |
i b. CLARIDAD de |a exposicitn, s claro y fogra Begar a lo a'r:i:]_[h'.anh'.-s 112 3 "ﬁ 3
PRECISION el uso de la terminalogia técnica de la axpoiciin SENERE TIE
d. RECURSIVIDAD en &l uso de ajemplos y herramientas e apoyn para 1 12| 3 .&{ 5
Facilitar la compransidn de log temag
&, RESPUESTAS concratids a (ns preguntas gue se fnrmuhni'l fa exposiclén 1|2l 3 : 4 c3:
f. MOTIVA la participacidn de fos asistentes - I -
g VERIFICACION da la comprensidn y aphcacidn de conce ptol 1| 2| 3 'fl‘- 5,
h. SINTES!S de bas conceptos e ldeas fundamentales L |2 3 1 5
. CUMPLIMIENTO de los wi-rthrns contenidos y horarios ERERERE!
a, ORIETIVOS DEL PROGRAMA rasn-umlan ala estrategia de Ia ilnhd:d | =] 2 1%
5. COMERENGCIS anftreal alijitivn. los commallios vyl dessmolio v progeamer . | 2| 2 | % |3 %
. METODOLOGIA arisntada al sprendisaje aplicada ot L |
d. PUNTUALIDAD & inicio de ia actividad fue realizadn conforme a la N EIESERER

programado

e. COMODIDAD elllu;:r de nlucu:ldln del pregrama de formacion faciité el
aprendizaje

f. En gemeral la organizacldn del programa fue apropiada

DESPUES del programa de formacldn entlende los conceptos i 2 A | A '5!:'
b. Lo conocimientos adguirldos en al pragrama de forrmacion son ilz|ala .
APLICABLES ﬂf‘
C. Elprograma de formacidn permite fortalecer sus comoctencias para el 3 2 | 2| &}
LOGRO DE RESULTADOS e \IE |
Documento de: Sistema Integrado de Geston (51G), DOCUMENTO
CONTROLADO




Cadige: TH-F-97

¥ ‘ PROCESO TALENTO HUMANO

Yergidn: 0041

[nmaculeda | EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado: 2020/11/26

Mm'hfmq?_dg capacitacién: i Cuidado de manos

Proceso responsakble: TH

“Entidad Facllitadora: {s/ cplica) « ARL

Facilitagor: luan Camilo Henao Barragan |
Dbjetive del programa: Brindar conocimientos basicos para la prevencian

de ATEL en las manos

menar satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccldn,

Califigue en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significala

|4, CONDCIMIENTD que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1|23 |4 [
| b. CLARIDAD dela enposkcion, es claro y logra llagar a los participantes 112 |3 |4 |5
| €. PRECISHON el uso de la terminologia técnica de la exposicidn i 2 |3 ] _:ﬁ-
d. RECURSIVIDAD en &l uso de gjemplos y herramientas de apoyo para L1234 %
facilitar Ia comprension de |os temas !
&, RESPUESTAS concretss p las preguntas gue se formulan en by exposiclén 1|2 ]|%|4 X
f. MOTIVA la participacidn de los asistentes 1|2 (3[4 [2F
g VERIFICACION de la compransion y aplicacién de conceptos 1] 72 | Z |4 ,i
B, SINTESES de |os conceptos @ geas fundamentales 1123 |4\|%
I, CUMPLIMIENTO de los ohjetivos, contenidos y horarlos 1|2 |34
3, ORIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entldad | & | & 8| 5
| b. COHERENCIA entre el chjetiva, los contenidos y el desarrofio del programa 1 I ]i
t. METODOLOGIA orientada al aprendizaje splicado o 1 CE ) ‘
d. PUNTUALIDAD el Inkclo de fa actividad fus reallzado conformea alo 1 12| 3|4 | :_.g._
__programado i — : i ] T .3
e, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacddn facilito el 102 |3 |4 }?" |
aprendizaie \
f. En peneral la organizaclén del programa fue aproplada | 112 | 3|4
a, DESPUES del programa de formagidn entlende los concepios 1|2 3|4 -I'{r
b. Los conocimientos adguiridos en el programa de formacién son AEIEIY '-ﬁr
APLICABLES \
C. Elprograma de formacldén permite fortalecer sus competencias para el el Al 4l }
LOGRO DE RESULTADOS L= 4|
Cocumento de: Sistema Integrado de Gestign (S1G), DOCUMENTO ]
CONTROLADO




# AT PROCESDO TALENTO HUMANO C:ﬁdrgn: Lo
hmuﬂ e | _‘-.I’Erslén:_ﬂﬂ"l ]
a
ity EVALUACION DE LA Aprobado:2020111/26

——

Nambre/ tema de capacitacidn; ‘ Cuidado de manos

Process responsable: TH

Entidad Fasilitadora: {3/ apiica) - ARL

Facilitador. | Juan Camilo Henao Barragan

Objetivo del programa: Brindar conocimientos basicos para |a prevencidn
] de ATEL en las manos

Califigue en una estala de 1 a 5 el grado da satisfaccidn con i3 actividad realtizada, donde 1 significa (a

menor satlsfacciin y 5 la mayor satlsfaccion.

a. CONOCIMIENTO que el facllitador demuestra tener de kos temas tratados 2 5
b. CLARIDAD de fa exposicidn, es claro y logra Hegar a los participantes 1. (213 (4% 5
£ PRECISION el uso de la tarminologie técnica de la exposicidn 1|23 (fa}s
'd. RECURSIVIDAD en el uso de ejamplos y herramientas de apoyo para 123 [@a)s
| facilitar la comprensidn de los temas e
& RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la expaoslcldn 112113 @ 5
_{._MOTIVA la participacién de los asistentes SENENL I
il VERIFICACION de la comprenslén y aplcacldn de conceptos 1|12 3 @ 5
h. SINTESIS de kos conceptos e ideas fundamentales == AERIET D E
|, CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos v hararios 1|2 |3 K4:}8
&, OBIETIWOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad ‘

b. COHEREMCIA entre &l objetivo, los contenides y el desarrolle del programa

& METDDOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

d, PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizada conforme a lo
___programado
g, COMODIDAD el lugar de ejecucidn del pregrama de formacidn facilitd e

| aprandizaje
| f. En general la organizacién del programa fue aproplada

#. DESPUES def programa de formacion entlénde los conceptos 1|2 | 3 f{'- 5
b, Los tonodmientos adquiridos en el programa de formacién son &
APLICABLES ! 4| 4 ll‘i‘} -
€. Elprograma de formacion permite fortalecer sus competencias para el 12| 3 4"‘ ‘4
LOGREO DE RESULTADDS U
Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG), DOCUMENTO
| CONTROLADO




Cadigo: TH-F-97

| | PROCESO TALENTO HUMANG

YVersion: 001

Inm uladn EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado:2020/11/26

Fecha:

Nnmhl‘-a,l' tema de Gﬂadtadm Cuidado de manos
rPr-n:nu ranpnﬂ.-.uhh = TH n
Enﬂdad Fa:lllmdnﬁ {sl aplica) = ARL
Facilitador: Juan Camllo Henao Barragan
Objetivo del programa: Brindar conocimientos basicos para la prevencion
de ATEL en las manos

menor sathfacckin y 5 la mayos satisfaccion.

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significa la

a. CONOQCIMIENTO que el facllitador demuaestra tener de los temas tratados | g !

1|3 3 ]

b. CLARIDAD de la exposicldn, es clara y logra Hegar # los participantes |2 % Lﬁ 5

. PRECISION ol uso de la terminologla técnica de la exposicién NEYE E\ 5

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos v herramientas de apn\rn para 12|73 |4 i 5 |

tacilitar la comprensidn de los temas - '

. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién 1 | 2 3 {\'il' 5
"I. MOTIVA la participacién de los asistentes EEEEEATLER
| §. WERIFICACION de la comprensién y aplicacién da concaptos METE; l:‘j 3
| b, SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales ‘S EN TS'!:J 5
| i CUMPLUMIENTO de los objetivos, contenldos y horarios 1 |2 ] 3[4y 5

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden ala estrategla de la entidad 1123 3

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos v el desarrollo del programa SEIERCIE _

it

¢ METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 112 |3 Ay 5

d. PUNTUALIDAD el Iniclo de |a actividad fue realizade conforme alo TEIE C) g
___programada |

e. COMODIDAD el lugar de elecucidn del programa de formacion facilits 1 [2& |23 "'\-5 5 |

aprendizaje

f. Cn general la organizacion del programa fue apropiada 1123 L‘ﬂ.:" a

a. DESPUES del programa de formacidn entlende los conceptos TcE | 3 GE} ]

b, Los conociminntos adguiridos en el programa de farmacién sen 1 | 2 f;_

APLICABLES
C. El programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para el ™ =
LOGRO DE RESULTADOS |
Cocumente de: Sistema Integrado de Gastién (51G). DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo. TH-F-97

' | PROCESO TALENTO HUMAND

Wersian: 001

LU
e | PRoGESGTALENTO

By s | EVALUACION DE LA

e—rm

Aprobado 2020M1/26

El:

Nomibre/ tema de capacitacién: Cuidado de manos

RS ...._..__TH

Entidad Facilitadora: (5 oplico) : « ARL

Facilitador. luan Camilo Henao Barragan

Objetive del programa: Brindar conocimientos basicos para [a prevencion
- de ATEL eni las manos

Califigue en una escala de 1a 5 el grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significala

marner satisfaccidm v 5 la mayor satisfaccidn,

| 8 COMOCIMIENTO gque el lacilitador dermuestra tener de los temas tratados L.l 3|« -R;
_' b. CLARIDAD de la exposicién, es clare y logra llegar a los participantes 12z a]als
| = _FFI.EL'EI-ﬂH el use de Ia terminologia técnica de la exposicién IESEREARE x
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplas y herramientas de apoya para RERE \9{1 5
facilitar la comprensidn de los temas
&, RESPUESTAS concretas a las preguntas gue se formulan en la exposicién 1| 2|3 | 4 }é
f. MOTIVA Ia participacién de los asistentes 1131 3]% 1%
E- VERIFICACION de la comprensidn y apllcacidn de conceptos 1|2 3|4 llj;
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentalas 123 %5
I CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 12|34 gt
1|2 |3 ‘ 4
8. OBIETIVOE DEL PROGRAMA responden a la estrategla de la entidad }5’\

f. En genaeral la organizacidn del programs fue spropiada

a. DESPUES del programa de formacidn entiende los conceptos

B. COMERENCIA entre &l objativo, los contanidos y el desarrollo del programa | 1 [ 2 | 3 | K| &
£ METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado Gl Il Rkl
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo N EEEIET ;\
programada |
g, COMODMDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacidn facilitd al 1123 (g—' 5 |
aprendizaje [ &%
1|23 |w]s

[
[
Lik
i

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacién son
APLICABLES

C. Elprograma de formacion permite fortalecer sus competencias para el
| LOGRO DE RESULTADOS
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Fecha:

Nombre/ tema de capacitacion: Cuidado de manos

Proceso responsahla: TH

Entidad Facilitadora: (51 aplica) . ARL

Facilitador. | luan Camilo Henao Barragan

Objetive del programa: Brindar conocimientos basicos para la prevencion
de ATEL en las manos

cm e e m war

I E.llll'lqua- en una escala de 1a 5 el grado da satlsfacchon con la actividad reallzada, donda 1 significa la
mener satisfaccidn ¢ 5 la mayor satisfaceidn.

n. COMOCIMIENTO que el facilitadar demuestra tener de las ternas tratados 1] 2 3 b |
b. CLARIDAD de l2 exposicion, es clara y logra Pegar a los participantes SENENENF
¢ PRECISION el uso da la tarminalogia técnica de la exposician |2 | B ::'IL
d. RECURSIVIDAD en &l uso de ejamplos y herramientas de apoyn para 1 ]2 %. 4 | 5
facilitar ia comprenslén de lostemas ) iy
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn 192 (3|4 %
f. MOTIVA |a particlpacidn de los asistentes 1 (2 (34| %
E: 'UERIFII:AI:'IﬁM de fa n;rmprnru;iﬁn ¥ :plnlz‘llflrl de conceptos 1 i 3 a 'lllﬁn_"
h. SINTESIS de los conceplos e ideas fundamentales 1|2 EI_ !-; 5
I. CUMPUMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 1|23 |4 :!f
a. DBRIETROS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de |a entidad 12|34 '&’
b. COMERENCIA ertre el objetivo, los contenidos y el desarrollo delprograma | * [ 2 | F |4 | =
¢. METODOLOGIA orlentada al aprendizaje lpﬂtadu 12 | % s
“d. PUNTUALIDAD el Iniclo de |a actividad fue realizado conforme a lo 1|23 |4 "i
__ pregramade i £,
e, COMODICAD el Iulur de ejecucidn del programa de formaddn facifita el 1 (2 [ |4 }: |
aprendizaje !
f. Engeneral la organizacidn del programa fue aproplada 1|2 |8
a. DESPUES del programa de formacldn entiende 1os conceptos 1 2 |4 =":-f§.' |
b. Llos conocimlentos adquiridos en el programa de farmacién son vlalala [
APLICABLES g
C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el i1 | a1 | s
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Fecha:

L e R

Prm:ﬁn responsable:

Entidad Faclltadora: s/ aplica)

Facilitador:

Jean Camilo Henao Barragan

Objetiva del programad

Brindar conocimientos basicos para la pr&vencldn
de ATEL en las manos

2 L s

Califigue en una escala de 1 a 5 el grado de satiilaccion con la setividad realleada, donde 1:ﬂ|anr.ill

MErsar ulh'l.l:l:’ldﬂy 5 la mayor satisfaccidn.

| m, CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

b. CLARIDAD de la-exposicsdn, es claro y bogra llegar a los particlpantes

|t PRECISION el uso de la terminelogia técnica de la axposicitn

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para
| faciiitar [a comprensidn de los temas

| & RESPUESTAS concretas a fas pre-ln.nﬂm que se formulan en la exposician

| £ MOTIVA la participacidn de los asistentes

E VERIFICACION do la comprensidn v aplicacidn de conceptos
h. SINTESS de los conceptos e ideas fundamentales

| b | ) 0| e

I CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenideos y horarios

| =

a OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de la entidad 1234 |
| b. COMERENCIA entre el abjetive, lot contenidos y el cesatrofiodelprograma | + | 2 | 3 [ 4 [ H
| &, METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado HER RN |
' d, PUNTUALIDAD el Inicio de la actividad fue realizado conforme a o SENERERES
rogramade L . N _
e, COMODIDAD el lugar de ejecuclén del programa de formacidn facilitd el 1|23 |4 }‘E"
aprendicaje 1
SEEERE

f. En genaral |3 organizacion del programa fue apraplada

a. DESPUES dei programa de formacion entlende los concepios L3 ]9 )h:r
b. Les conpcimientos adguirldes en el programa de formacidn son v | 2la la ;{
APLICABLES .
€. El programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para el T i
LOGRO DE RESULTADCS
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Nombre/ tema de capacitacidn: ’ Cuidado da manos
Proceso responsabler TH
Entidad Facilitadora; {5/ gplica) - ARL
Facilitador: | luan Camilo Henao Barragan
Dbjetivo del programa: Brindar conocimientos basicos para la prevencién
de ATEL en las manos

menor satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccldn.

Cafifigue en una escala de 1 a 5 el grado de satistaccion con la actividad realizada, donde 1 significa la

8. COMOCIMIENTO que el facilitador dermuestra tener de bos temas tratados L |2 3 4 |\
b. CLARIDAD de L2 exposicion, es claro y logra Degar a los particlpantes 1 2|3 |4 :gl_
e, PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposician 1|23 |alaq
d, RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 1 (3|34 >E
facilitar la comprensién de los temas |
e, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan-en la exposicién 1 (2|3 [ 4|
f. PAGTIVA |la participacién de los asistentes i 4 | 3 4 |5
g. VERIFICACION de la comprensin y aplicacion de conceptos 1123 |4
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1234w
i. CUMPLUMIENTO de los abjetivos, contanidos v horarios 1|23 |4 \E-

programado

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de Ia entidad 112345
b, COHERENCIA entre 2| objetive, los contenides y el desarrollo delprograma | & [ £ | 3 |4 | 3 I'
t. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado NEREIESER
d. PUNTUALIDAD el Inicio de la actividad fue realizado conferme a lo HERIES E N

g, COMODIDAD el lugar de elecucidn del pregrama de formacldn facilita el
aprendizale

L@ & 1% |8

f. En general la organizacidn del programa fue aproplada

a. DESPUES del programa de fermacidn entiende los conceptas 1 ‘ 21 3|4 E

L] | 3|4 |

b. Los conecimientos adguiridos en el programa de formacidn son

1 | 8 s '

AFLICABLES ‘?:-
C. El programa deformacion permite fortalecer ses competancias para el vz 5 a }(
LOGRO DE RESULTADRDS
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