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=% Inmaculada ‘
ity | Modelo Acta i Aprobado: 2017/05/16
ACTA No. 353
FECHA: 22/07/2021 "HORA: 8.00 AM | LUGAR: CS-LA MONTANITA

ACTIVIDAD: CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

RESPONSABLE: Ferney Benavides Valencia

ASISTENTES: Ver Formatos TH-F-16 adjuntos -

1. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:

» Cumplimiento de actividad programada en el plan de trabajo del mes de JULIO/2021

» Porque sectores de la actividad llevan implicitos habitos y conductas, que son las que
definitivamente influyen en el riesgo cardiovascular en poblacién trabajadora de HDMI, que
se encuentra asociado a factores de tipo individual y no tanto a las condiciones laborales

2. ACTIVIDAD:
» Se visita el CS- LA MONTANITA.
» Se organiza a todo el personal del CS-LA MONTANITA para dar la capacitacién

» Se presenta y se evalla el conocimiento adquirido por los trabajadores de la capacitacion

Y

Se evalua la satisfaccion de los trabajadores frente al contenido organizacional y de impacto
de la capacitacion y expositor

NOTA: Las evaluaciones se presentan a mano y en hojas reciclables debido a no contar con
papeleria e impresora en buen estado para la impresion.

Recomendaciones:

» Analizar la relaciéon de las ECV, con la actividad laboral y los riesgos laborales
asociados a esta.

\;}

Que el abordaje preventivo se debera elaborar en funcion de los diferentes
sectores de actividad.

» Proporcionar espacios para el desarrollo permanente de actividades de
acondicionamiento fisico

> Implementar el programa del SVE en riesgo psicosocial a todos los trabajadores

No siendo mas el motivo de la presente, se da por terminada gigndo las 6.00 PM
Elaboro: Ligia Margoth Espitia Triana/ Asesor Externo — ESSO-POSITIVA ARL ¢
™
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Cédigo: TH-F-97

Rpra——— PROCESO TALENTO HUMANO o
Maria ot % | Version: 001
inmacuada EVALUACION DE LA Aprobado:2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE

echa: -

Nombre/ tema de
capacitacién:

CAPACITACION PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Proceso responsable: TH-S5T

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL POSITIVA- ESSO

Facilitador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Objetivo del programa: CAPACITAR SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS ECV E

TRABAJADORES

IMPLEMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ENTRE LOS

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la

menor satisfaccién y 5 la mayor satisfaccion

COCIIENTO que el facilitador deustra tener de los temas tratados

. . NEEEA “
b. CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a los participantes : [ 2 [ 23 ﬁ/ 5
c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién 123|415
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 112 |3 y 5

facilitar la comprensién de los temas
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn 1123|415
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 1 [ 2] 38 A5
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacidn de conceptos 11213 }/ 8
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 123 e Ams
1 2 3 1415

CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrolio del programa

METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo
programado

e. COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacién facilité el
aprendizaje

f. En general la organizacién del programa fue apropiada

DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacion son
APLICABLES

C. El programa de formacion permite fortalecer sus competencias para el
LOGRO DE RESULTADOS

e  IERSER

Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG).
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“Fecha: 22-07-2021

Nombre/ tema de

capacitacién: CAPACITACION PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Proceso responsable: TH-SST

Entidad Facilitadora: (si dplica) ARL POSITIVA- ESSO

Facilitador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA

Objetivo del programa: CAPACITAR SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS ECV E
IMPLEMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ENTRE LOS

TRABAJADORES

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccién.

CONOC#!ET ue el facilitador demuestr teer de los temas tratdos

CAEAE -

b. CLARIDAD de la exposicion, es claro y logra llegar a los participantes 11213 \f’ 5
c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién 11223 x{b 5
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 123 |&]s

facilitar la comprension de los temas *

e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién 11213 \i 5
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 112 |3 \'ﬁl 5
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 11213 /7{ 5
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1123 ’j< 5
11213 5

CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

a. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad 1123 i 3

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 1123 ‘fl 5

c. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 11213 ‘ﬁ 5

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1123 (&[S
programado o '

e. COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacidn facilité el 11213 K 5
aprendizaje

En general la organizacién del programa fue apropiada

a. DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos 1123 Qﬁ_ 5
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacién son 11213 4 5
APLICABLES ﬂ\

C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el 11213/ 5
LOGRO DE RESULTADOS i
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO

CONTROLADO
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Fecha: 22-07-2021

Nombre/ tema de

capacitacion: CAPACITACION PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Proceso responsable: TH-SST

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL POSITIVA- ESSO

Facilitador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA

Objetivo del programa: CAPACITAR SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS ECV E
IMPLEMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ENTRE LOS

TRABAJADORES

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccion y 5 la mayor satisfaccién.

CONOCIMIENTO q I Iidor deust tener de los tema traados

o| o B

112 (3|4 N
i CLARIDAD de la exposicién, es claro y logra llegar a los participantes 1123 | 4 ,‘/5
c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién 1.| 213 4*/5
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 112|345
facilitar la comprensién de los temas X
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion 1 213 4_?-L 5
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 112 |3 [4n5
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 1|12 (3|4 N 5
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 112 ]3| 4 5
i. 1 2 3 41\ 5

CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad L1 # e
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 1 213 4}( 5
c. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado L 2|3 4( >
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1 2 3 t& 5
programado
e. COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacion facilité el 112 |3 t}( 5
aprendizaje
1 2[3]4s

f. En general la organizacion del programa fue apropiada

a. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos 1|2 | 3 4K 5

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacion son 11213 4;(- 5
APLICABLES

C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el 11213 N G

LOGRO DE RESULTADOS
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SATISFACCION DEL ASISTENTE

Fecha: 22-07-2021

Nombre/ tema de
capacitacion:

CAPACITACION PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Proceso responsable: TH-SST

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL POSITIVA- ESSO

Facilitador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Objetivo del programa: CAPACITAR SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO DE LASECV E

IMPLEMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ENTRE LOS
TRABAJADORES

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccién y 5 la mayor satisfaccién.

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

1]2)3]4}s
b. CLARIDAD de la exposicién, es claro y logra llegar a los participantes 112 3|45
c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién 11213 4.//5
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 1 213 | 4 }
facilitar la comprensién de los temas k7
e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién 1 2|3 ‘i
f. MOTIVA la participacién de los asistentes 1 2 | 3| adTs
g. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos 112 (3] 4 f
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1(2(3]4L,5
i. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 1 12|34 F/S

. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa - 2 1314 ‘/5_.
c. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 112)13]4 //5
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1123 | 4 /
programado )
e. COMODIDAD el lugar de ejecucién del programa de formacion facilité el 1123 4}/5
aprendizaje
f. Engeneral la organizacion del programa fue apropiada 1123 4//5
DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos 4/
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacién son 1 5 3|4 /5
APLICABLES 7
C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el 112131a /5
LOGRO DE RESULTADOS /
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO
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Fecha: 22-07-2021

Nombre/ tema de

CAPACITACION PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

capacitacién:

Proceso responsable: TH-SST

Entidad Facilitadora: (si aplica) ARL POSITIVA- ESSO

Facilitador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Objetivo del programa: CAPACITAR SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO DE LAS ECV E

TRABAJADORES

IMPLEMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ENTRE LOS

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la

menor satisfaccion y 5 la mayor satisfaccion.

CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

-

CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a los participantes

PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién

o

RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para
facilitar la comprensién de los temas

S I Y

w| w| w| wiE
&l el |l &l

(SEERSEIN SIS

. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicién

MOTIVA la participacidn de los asistentes

. VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos

= O Bl

. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

ol N I R

P A A

CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios

R R RN N
Wl w|l wiw| w
E= I B = =

B

a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad 11234

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrollo del programa 11213 ]4 77§\

c. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 11213 )4 "?\

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 11213 )| 4]
programado 2

e. COMODIDAD el lugar de ejecucién del programa de formacién facilité el 1(2]3]|a4 7\

aprendizaje

En general la organizacién del programa fue apropiada

a. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacién son

AR

APLICABLES ! 2 314
C. El programa de formacion permite fortalecer sus competencias para el 11213 |a
LOGRO DE RESULTADOS
Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO
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priaciodo ORMATO FICHA TECNICA DE versin 27
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CAPACITACIONES Aprobado: 2020/11/26

PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

Nombre/ tema de capacitacion:

Proceso responsable: TALENTO HUMANO -8ST

Entidad Formadora: (si aplica) ARL- POSITIVA

Formador: LIGIA MARGOTH ESPITIA TRIANA

Objetivo de la capacitacién: Capacitar a los trabajadores sobre los factores de riesgo de
enfermedades CV, y adopcién de estilos de vida saludables

Intensidad horaria 1 hora

Modalidad de capacitacion Tipo de capacitacién Publico objetivo(describa a quien

estd dirigida la capacitacion)

Aula expositiva: X

Presencial: X Seminario: =il PERSONAL ASISTENCIAL Y
Curso: i | ADMINISTRATIVO DEL CS-LA

Virtual —J Diplomado: 1 | MONTANITA

! Taller: =l No. de Participantes

Mixta: - Conferencia: -
Foro: = | 20
Otro: [
Cual?

Disnbun del tiempo

Contenido bdsicos de formacion
Fecha Hora
» Factores de riesgo de ECV
» Sintomas de ECV
» Enfermedades cardiovasculares
» Prevencién ECV
8 » Estilos de vida saludables
}’\ ' )
f 22/07/2021 11.00 a12.00 m
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO
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Feoadodo FORMATO FICHA TECNICA DE horeaden BREOHTE
CAPACITACIONES b

Cusles?

ﬁ Recursos F:‘sicos}MedisAudiovisutes
sil— x No[J Video beam , Computador
Refrigerios Si [] NoX [] Cudntos?
Certificados Si [] No. X [] Cudntos?
Evaluacién Si [] X Nd ] De satisfaccion del asistente X []

De conocimiento X

]

Recursos econdmicos (conferencistas, apoyos e
implementos que hagan parte de la logistica
requerida, si aplica).

W 0 n

Funcionario responsable:

Nombre: 'LIGiA MARGOTH ESPITIA TRIANA
Cargo : ASESORA ARL POSITIVA-ESSO
Proceso/Servicio: TALENTO HUMANQ-SST

Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG).

DOCUMENTO
CONTROLADOC
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