A RS EERTEENTIL igo: MG-F-12
Maria PROCESO MEJORAMIENTD CONTINUO Lo "ﬂ
lad Versian: 03
| G , Modelo Acta | Aprcbado: 201710516
| S— } =
ACTA No.| 352
' ‘ , LUGAR: Seguridad y Salud en el |
FECHA: 22-07-2021 |HORA: 11am | £y

ACTIVIDAD: Capacitacion Riesge Psicosocial

RESPONSABLE: Fermey Benavides Valencia

1. ASISTENTES: Ver Formato MC-F-03 adjunto.
2. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Capacitacion rizsgo psicosocial
3. ACTIVIDAD:

Con el personal de los servicios asistenciales y administrativos se realizd
capacitacion tedrica vy ludica para tratar temas de: trabajo en equipo, refaciones
interparsonales, habilidades soclales, comunicacion asertiva, la actividad se lievo a
cabo con el apoyo de dos profesionales del area de psicologia asignados por la
administradora de nesgos laboral Positiva a través da la IPS Clipsalud.

El obetive, gue las colaboradores adquieran bases para un correcto abordaje del
riesgo peicosocial, manejo del estrés laboral y resolucion de conflictos gque puedan
presentarse duranta al desarrollo de las actividades diarias en sus sitios de labor.

Las sesicnes se llevaron a cabo durante los dias 21 y 22 de julio de la presents
vigencia en jornadas mafiana y tarde.

Mo siendo mas por el momanto se da cierre del acta

el
Elaboro; Ferney Benavides Valencia }fll
Profesional Universitario SST '
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Codigo, TH-F-86
Yarsidn: D07

| m&— PROCESO TALENTO HUMANO

FORMATO FICHA TECNICA DE
CAPACITACIONES

Aprobado: 2020011728

Nombre/ :;m de Establecimiento de relaciones interpersonales
RPN adecuadas

' Froceso responsab s

|Hldaﬁmmadnra: is! aplico) El[ﬁ Salud
Sonka: Karina Andrea Cartagena

| Objetive de la capacitaclén:

! Intensidad horarla !_huq"ﬁ

Tipo de capacitacion

| Publico obyjetiveldescribo a qL::rr
estd dirigida fo copacitacidn)

rModalidad de capacdiacidn
Aula pxpositiva;

PFresenclal: [0 Seminarko:
Cursg:

Wirtwal |- Diplomadao;
Tallgr:

| Mot ] Conferencla:

Foro

Contenido basicos de lormacion

njnininininin

Mo, de Farticipanties

Distribucidn del tiempo

Se reallza capaditacion sobré el establecimienta
de relaclones interpersonales posktivas, teniendo
coma fundamento [a Importancla de habllidades
soclales como |a escucha activa, 1a soluckdn de
conflictos, el trabajo en aquipo, b comunicacidn
asertiva y la empatia,

De manera gue se sensiblliza a los colaboradores
sobre la importancia de establecer relsclones
interpersonales adecuadas en diferentes dreas de
su vida, incluyendo el imbita laboral, can al fin de
gue a trawés de ella pueda fomentarse el trabajo
en equlpo ¥ famentar de manera pasitiva factores
gue influyen en &l ambiente laboral,

Documenta de; Sistema Integrado de Gast_la'ﬁ_fﬂflﬁj.

Fecha Hora
21 -07 - 1021 09:00 AM
DOCUMENTO
CONTROLADO




| Codigo THvF 95
m | PROCESO TALENTO HUMANO T T R _
FORMATO FICHA TECNICA DE
¥ bado: 202074126
l_ CAPACITACIONES s
estribucion del thempa
Contenldos bdsicos de formaciin e
Fecha Hora
Recursos Fitloos/ Medlos Audiovisuales Cudbas?
L I . Mo ]
Refrigarine & [ Mo I_:| Cudntos?
Certificados Si [  mo[] Cudntos?
Evelimdin & 1 Na L] | Da satisfaccién del asistents [
De conecimiento TR |
Recursos econdmicos [conferencistas, apoyos & :
implementas gue hogan parte de io logistica F
reguerido & aplical, &
Funclonario responsable;
I Documento de: Sistema Integrado de Gastion (SI1G) DOCUMENTO
| CONTROLADO




Codigo: TH-F-86

| PROCESO TALENTO HUMANO
PFI.% FORMATO FICHA TECNICA DE

CAPACITACIONES

Vgr@_ig!:n: (|
Aprobado; 202007128

Nombre/ tema de Mejoramiento de relaciones interpersonales
capacitacién: Ui
Proceso responsable: ) Seguridad y salud en el trabajo
Entidad Formadora: (i oplica) l:lipﬂil.ld
Formadar: Hernan David Romero Reyes
Dbjetive de |a capacitacién: Fortalecer las relaciones interpersonales en el
ambito laboral.
| Intensldad horaria 2 horas
| T — s
| Modalidad de capacitacidn Tipo de capacitacidn Pablico objetivaldescriba @ guien
estd dirigide fo copacitacitn)
Aula expositiva: [
Presenclal: [l Semlnarko: =
Cirsg: - |
Wirtual —J Diplomada: - |
Taller: | &7 Mo, de Parlicipanie:
Plxta: = Conferencla: 3
Farg: =
otre: (] cudl?

‘ Distribucidn del tlempo

Contenido basicos de formacion e r—
Comunlencldn asertiva | 03:00
Trabajo en equipo 21-07-2021
Liderazgo
Inteligancia emoclanal
|
Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO




~ [codige: TH-F-86
% _Fnucesu TALENTO HUMANO ey
o FORMATO FICHA TECNICA DE :
‘ CAPACITACIONES Aprobado: 2020¢11/26

Distribuclén del tiempo
Fecha Hora

Contenidos bagicos de farmacion

| Recursos Fislcos/Medios Audiovisuales Cudles?
s N Ne[]
Refrigerios 5 [ No [] Cudntac?
j Certificados & [ No [ ] Cudntos?
Evaluachkén 5 [N Mo 1 Du satisfaccidn del asistente [
be conocimbento L]
Recursos econdmicos (conferencistos, opoyos € :
implementos gue hogan porie de Io logistice p
requeride, sf aplica), 5 |
|
Funclonario responsable:
Documente de: Sistema Integrado de Gestion (SIG) DOCUMENTO
CONTROLADO




Ciadigo: TH-F-31

- MENLL BERTANTAL PROCESO TALENTO HUMANO
Mar Version: 02
‘ MMWW

Valorackon de Conocimienta Aprobado: 201611111

FECHA: 21 - Q7 - 2021 LUGAR: Hosplal Departamental Maria Inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Establecimiento da ralaciones interpersonales adecusdss

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO:
| PROCESO AL QUE PERTENECE:

Eslo avefussidn llens como abjelvo dulerminar v verificer el grado de mrrmré'm de la informacitn brindada 2 frawds de esla
capaniacdn, permitancs identficar sus debiidades, contestando fas siguientes praguntas. /

1 Deaosedo 5o visko en e capacifacion, i_ql.ﬁ:fl‘l 2% ralaciones inlerpersanaias?

Fis f't__.?_ _-;,-_;[g.-_l._'-‘._ (PN S (23 o ey n:'ﬁan'u.ﬂﬂl"rg{:ffﬁ, ke B el Lo
Prsthey Sig-ct o

L (Cualerees gue 84 ls importancia de establecer refaciones inlerparsonaias adecuatas?

Rl i#ﬂim_mmwm_w -
&1_&-_4#,—:.#'

2 ¢ Gross que las hebikdides socises lenzn una influencia en las relacianes interpensonalas? /
Al 3 tirees CmetSt goriem T e e b ar L'-*Inntrll

alecuanasy

Rt Ve s, .:,_I'_‘_n:—_:..ﬂaﬂ_"l_lz-ncﬁl_?_ﬂr_sm : 3 I v

£ [Oesde W perspactva. Crees que & ko fargo de tu vida has establacido buenas refacionas inkerpersonalas? o
Rla 5 Lﬁﬁ_ﬁ;q_n%mppwmg_\ﬂ_ﬁ_&ﬂ._.#’/—

4De |es hablidades enclales fratadas, /cudl podria lenss mayor infleencis &l moments de establecer r?hmammhﬁ

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

i-hll:JMBHE DEL EVALUADOR: HOTA OBTENIDA:

jFor fi, rataamos con Caidad., |

Dacumento de: Sistema Integraco de Gestidn (SG), ggf#‘nm"“ﬂ"n%




| mwﬂ PROCESO TALENTO HUMANO Varsion: 02
nn

Cadigo: TH-F-31

aculada

YValoracitn de Conocimiento Agrobado: 20161111

FECHA: 31 - 07 - 2021

LUGAR: Hospital Departamental Maria Inmaculada

TEMA, DELACAF‘ACHAE'H:IH E:tuhh:l-miﬂﬂ de refaclonas interpersonales adecundas

| MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: = sy | A ir,,-r

PROCESD AL QUE PERTENECE: =T wle—be [l o\,

Esta evaliacidn §ene comp ohjgfvo deteming y vedficar & grada de campransiin de la Informadén brindada & taves de esta

capaciasion, psmitanos

1, Damﬂnaﬂ-wﬂamlampmbmﬁr 4que son les relaciones interpersonales? - 4 4 L : j
Rla: 'ﬂl-‘_.d-'-"] —..EI:'.."I'L| T N ) = R gt ' |h'-..|i'\.;_1.. i |

idantificar sus debilidades. conlastancy iz syuienies. pregunias.

r

v

T el ey

2. (Cudl crees qua esia mpoelancia da establecer relaciones Interpersonaas adas? /
Fim; 'II_.' o P II:Ill o ; P e uﬂw‘ﬂm: I;I'-L L‘r'l'l‘-'l )

'l

2. Crees gue iag hebilidedes socales fienan une infuenda an E-I'dﬂ:’:l-l!‘l&li Irthmmnﬂa;? 11

Fig_ 4., ....-rgl' -

'-_:l; _.-:,..-,ril_.d--ﬂl--’r

q_!_h '“""'l.""'lh'& -..-J Lo

40k as habildades sociales [raiadas, /(cud podria lener mayor influencia 8 momenio de establecer refaciones nbarparson

e
Flacyadas? ¥ /
Fra; Lo a =l b st
- _.|"
&, Dﬁdemcﬂrﬁpmrm g,maes que & fargo de b vida has Eulah UUEnas relaconas nerparsonalesy / .

Al "-. r A5

iy _.l. iﬂuilﬂu'

bl j B wre i l"1.r:-i'\l ! s i L = "h'l
| l__...n. I ¥ T o -

ORSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| MOMERE DEL EVALUADOR: Y= e Qqﬁ‘ﬂﬂmﬂa X NOTA OBTENIDA: *)

(Par &, Irabagarios con Caidad.. |

Daeuimento de Sistema Integrada da Gestien (S15) e




[] .
Codige: THE-M
v PROCESO TALENTO HUMANGC =
Viarsidn: 02
Irp%a.ludu
SLELE Valoracidn de Conocimiento Aprobada: 2016M1111

FECHA! 31 =07 - 2021 LUGAR: Hosplinl Departamanial Marfa iInmacuiada
TEMA DE LA CAPACITACICN: Establecimients de relaconés inténparsonales adecuadis

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: g i !E'SE‘, r
PROCESO AL GUE PERTENECE: T4 '

Esta evaluacion fene como chiglivo determinar y verifcar al grade de comprens®in da la nfarmacion brindada a baves de esla
capacitackn, permitanas identficer sus deblidades. conlrstands |55 siguienias pragunias.

1

o LChd craes

ra Pl

. & ﬁﬂzﬂmihalﬁliﬁ & sociales fanas una nfluanscia an las relacionas mierparsonale? /

Fim cﬂu_

40s las habilidades sociges traladas, joudl podrea fener mayor infuencia & momenin de astablecer relacones Intﬂwmm?

5 Emﬂper iV, g, gue & o largo da 1 vida his esiabiecido buenas relaciones Interpersonales? /

(=

OBEERVACIONES ¥ RECOMENDACICNES:

NOMBRIE DEL EVALUADOR: #1110k Qaﬂcz;lqgm pﬁ.@gwre. NOTA OBTENIDA: 6 7

(Por U, trabajarmes con Caljdad...)

Cocumanta de: Sistema Integrado de Gestion [SIG). ﬂwm




Codigo: TH-F-31

| m'“ PROCESO TALENTO HUMANO ST
Ir;rrl‘-ucdudu

Valoracidn de Conocimiento Aprobado 2016M11/11

FECHA: 21 -0O7 - 2021 LUGAR: Hospital Departamanial Maria Inmaculada

TEMA DE LA QAPACITACION: Establacimisnto de relaciones interpersonsles sdecundas
MOMBRES Y APELLIDOS DEL EvALUADD: L olaide Gowielfo $ Ao

PROCESO AL QUE PERTENECE: 7 er vy vt ed

Faim pumuacitn fiens comao objetivo determinar y verifica: el grade de compransfn de la miormacidn brindada a traves de est3
capaciiacidn, parmitancs sdentificar sus cablidedes, contestandn |as siguiantas pragunias.

1. Desceerds gloovsien lecasacitacion, §gue son (a8 relaciones REST l/
Al Wirgedo o r.-E‘:I [T R i-f"m i e N
ii?ii CrBRE quUe 5k Imporancia,oa establecer &5 in slns adecuades? 1/
lel E ir_,; f el g il G F o 2 Wl I Lde.b:-l'J,j-fﬂfi
) .-"

3. ,Crees que las hebfidades eocizies llanan una Piuenca en lag relaciones inlerpersonalas? L/
Pa_£."

40 las hetildades socisles tratrdes, Jcudl podrie lemer mayor influencla @ momento de establecer relaciones Imarpmma.:yr

ater
Rta;

/

| n&% ty prispectiva, 4ot que & o darge de t vida has exablecido buenas relecones Intscpersonaies?
i 3!

OBSERVACIOMES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: Boirinel  (Cavtadiers NOTAOBTENIDA: = .
-

|Por 1, irabajamos con Calicad.... |

‘ Docurnents de: Sistema Integrado de Gestion (SIG) Eﬂu:%m




P

' Codigo: TH-F-34
WHPTALL IPARTRIATL PROCESO TALENTO HUMANO i
Maria Versitn: 02
l aculada
L ELE Yaloracsdn de Conocimiento Aprobado: 201611111
|
- FEl:H-ﬁ.'. H-07- 2l:|31 LUGAR: Hospital Dopariamaental Maria iInmaculada

TEM,.I!. OE La CAFACITACION: Eut-ul:lm:lm[unh de ralaciones interparsonales adecuadas

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADC: }@“W\ﬂ. A e con Py duou, o,
PROCESO AL QUE PERTENECE: ™\ g o tarwy 0 B0 (v T

Esta ovaluacion Beng comd abjelive determinar y verdicer &l grado de comprendtin de la inkirmackin brindada a ravis de esia
capacitacion, permitencs idendficsr sus dabilidades, conlestando (35 sigulantes preguntas.

1 Doacue o V4o an 3 capacitacion, jque son ias releciones inerparsonalas?
Rtz ES [y Euum.q, Gt U, WA A, tan Wed  plpsines Huc:v/

oy el

2 jiCual gL a2 |3 imporianca de ﬁlﬂ&;ﬂhmlm berperso
v b s tﬂﬂg f Clotmeny  ym  orafl pohd
T 2 ‘31'-!.;“ = A lased) M}M - v

I | Craps gua igs hablidadas socales lienan una inflisnciaan |es relacionas inlerpersonatkes? I’(
Fin_ (YD S48

400 lzs nablidedee sociales iraladas, joud podifa lener mayor nfuencia &l momenio de eslabiscer relacionas inferpersanales
aleciadasy

Fin oUrurne sy, SRR, = SrApalve

b Desoa i vl que-a 0 iago de establecido buenas redacionas nbarpersanales?
21 % W';:iu-a te:’u LrilniLe - V/

i B

CBEERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: Mgt mﬂ 5. ' NOTA CBTENIDA: = J
— 5 TR

iFor 0, rebajamos con Calidad., !

Documents de: Sisterna Integrado de Gestion [SH5) E&H‘Tiﬂﬂ% ‘




Cadiga: THF-31

i B PRNTAMNTAL

mlﬁ' fa PROCESO TALENTO HUMANO Py———
Qda

r!'n-ncl.i d
8.0 \Waloracion de Conocimienio Aprobado: 20161111

FECHA: 31 - 0T - 2021 LUGAR: Hospiial Departamental Maria Inmaculada
TEMA DE LA CAPACITAZION: Establecimients da relaciones interpersonales adecuades

NOMERES Y APELLIDGS DEL EVALUADO: l';ﬁjc?,n '?,;;,:Ed.;, Horcoun Cfﬁ?:;
f £
PROCESO AL QUE PERTENECE: Mo g 0gie 4t Lo dim
) T

e ——

Faia svaluacion fiene como objetivo: detanminar v verficer & grade de comprendhin de la mformacion brindede 2 ravis de esta
capacitzoidn, permitanos dentficar sus debilidades, conlestando [&s siguientes pregunlas,

1. Descuardo 80 wiain en la cepestacion, jque son las mlscones mierparsanales? /
. = F

R la @ o Yo e reln oy
2 ACusicrees gue esla pnporlanca o estaleces relacanes nalas atecusdas’
T P sy Bl o {;eﬁir_"/
[
3 (Crees gue ias habilidades socales enan una influardcis an |as relacionas inlerpersonales? i/'
R AEEn R R P = - PN e loy ), AHPDT [P L
o A 7 | T Al ' = 7 P o L Lk '&;
= e pesnclelos g cndn eng sty 1050 2 C .

4D las habiidedes sociales fraladas joudl podita lEner mayor infuencia & momenio o8 esiablecer relaciones inlevpersariales
adecuadas? y’,r
Fig By f:l:-l-—ﬁ:q :

% Dasds spachva, Jomes qua a o largo de & vida has establecida bieenas relacones inlerpersonales? /
Finm i

DBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: E2AIYT/a &hﬂ'{“ﬂﬂﬂgﬂg P NQTA OETENIDA: ﬁJ
W

(Par 1, trabajamss con Calidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestian [SIG). mfﬁi




Cadigo: TH-F-31
W | PROCESO TALENTO HUMANO L.
| fo Versidn: 02
I.!-Ial. Valoracion de Conocimiento Aprobado: 2016711111

FECHA: 21 -07 - 2021 LUGAR: Hospital Dopartamental Maria Inmacalada |

TEMA DE L& CAPACITACION: Establecimianto de relaticnes |I'Hi|'llll'?ﬂnlﬂ adecuadas

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: ,jw 4! _,L}_,@ TR - ﬁr'é —
PROCESD AL QUE PERTENECE: 8 &

Esta evaluscion fena como cobjefive defermingr v verficar o grado da compreng®n de i informacon drindada & fraves de esta
capaciiacitn, peomitanos idenlificar sus debilidagas, confastand las Squsnies pregunkat

1 Daacuerdo & o visto en B capacitacian, Jqu m&mmm Intﬂwsmani? Qﬁ @mu /

Rig oo el clpde Cliag
_ hetig O aRpd 5 r,:-_.:a;_q_A,-f—.-u__ Ej_.n.-u:{e [,uT_,, Lt r;l-d-*-"il"ﬂ?r L2
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| TEMA DE LA CAPACITACION: Establecimianio de relaciones interpersonales adecuadas

| NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADG: g\m

T

| PROCESO AL QUE PERTENECE:! N@M oD
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capecitacitn, perméianns identificar gus debilidades, contasiando s siquientas pregunias,

1 rﬂnalnwamenla B-:a'ﬁmg,qmaunla!rmnﬂaalnﬂ reonakes /
Ra_€eiod dos o mos pedsontg

Hmjiﬁﬁﬂw -BSHIWNB% Iaumaan'frmﬂf lﬂiadammjﬂ“\w - Ins /

L Ty Ty Sona S

3. Craes que las habilidedes sodales lenen una influondcia on las redaciones Inferpersonatas? /

Fia g :
L] Thvores S0 elles  ErerAlS oA oY Ve ionre
(e :'l.;txlﬂg-fjﬂ r'__'L"_II" 'Ef 5 ==

L[ fas habidades socisles traledes, scud podra lemar mayor sfuencia & momenio de- establecer mlpsones inlerpersonaas
adecuadas?

Ria; iy

i .22 = s € A2 WY > €722 1=

5 Dhessbe fu perspeciiva, £ crees que & o kargo de b vida has establecido buenas relaconss bhierpersonaies? /
Rla;__ «

o A
A R ASRT T e L
|

CESERVACIONES Y RECOMENDACIONES: (i Moo aniis, oS c :Lg ey

Aeuen Sesen x

| NOMBREDEL EVALUADOR: ®gmna  agplodend A ‘[ NOTA OBTENIDA: 5

iPar 1, trabajamos con Callcad...!

Documento da; Sistema Integrado de Gastidn (SI1E), g:?,.f-;gm




Cédige: TH-F-31
m‘m&:‘ PROCESO TALENTO HUMANO Vieraiter 68
!: Valoracidn de Conoeimiento Aprobada: 2016M1/11

FECHA: 21 = 07 - 20:1 LUGAR: Hospltal Departamental Maria Inmaculada —|
| TEHH.IJELAGAP‘J..EI'I'.‘.EWH Eﬂﬂ“lﬂﬂlﬂﬂlfﬂlﬂwmmﬂmﬁﬁﬂﬁ“lm _
. ) |
oVeRES v APELLIDCS DL EVNLUAIS: (o Tevnendee  Smdent

FROCESC AL QUE PERTEMECE: . E’ H

Esta evalsacitn $ena como objetive deleminar y verficer & grada da cormprend®n da la informacibn brindada & favis de esla
capacitacion, penmitanos idenfificar sus debilidades. conasiando [as sigulentes preguntas,

1, Ceacusrdo &0 vislo en i ca i, Joue 500 l33 redaciones miarparsonales | /
Rta_ | . :
I A T T .:T-r"-""im L Tl J].:‘.-F'i ARG
2 pCi8 orees que es la Mmpanancia oe establacar relaconas interpersonales sdecuades? /
A

i |
BN 0.8 [ Do oA Ly @il @l UUONE  penleV BEvoeng jaf
1 i L = ._'_J, i

3 ¢ Crees que las habikdedes sooales tienan una influencia an las relaciones Inferpereonales?
Ria:

a £ i
ch, Tl  aE L I A I T WLy 0 Cormy™ Rl 4
—_— - i I_

4 [e @y hebifdades socisles frafedes, scud podrie fener mayor influencia & momenio de esiablecer relaciones inlerparsonzes

adetuacas?
Bla: —r'l - |II i /

o0 pgrmiic?l e lelrldiesy  Coll U pod  giier ]
L J'rj.‘}"h:"'r'-.r Pt P N g — /
5 anﬁampmma ﬂuaeamara bh’mdam'.'danasmm buenas relasones mta'pﬁrsmaias‘i' /
Ala: if f - £ i
S e LA ’i'___-ﬂ I;i-]l'.l"ia" =0 14.-,||| _,.-L-lc:-:l ‘.-'rt -,::_.,H*f‘* 2
i'-ul'l.{#f"{]J”" il'

CESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

|L/I'_"q|'r r III-'}-"_Ir.._,.-' & Il’..‘lj__.ll'lr,.- |r<,-i,-:.:'l i I.-l._.g_llr':"_.‘jl'r £ f -.l:.'.fl }iTh f!:'r

| HOMBRE DEL EVALUADOR: b1 NGk Qa,ri’ﬁw\a e NOTA DBTENIDA: 3.

§Par i, rabajanos con Calidad... !

|
| Documento de Sistema ntegradn de Gastidn (515). gﬂﬂL:‘lluEHTn




Cédige: TH-F-34
ml% PROCESO TALENTO HUMANO e
Q
5.1 \ieloracidn de Conocimianto Aprobado: 2016/11/11

FECHA: 21 - 07 - 2001 LUGAR: Hospltal Departamental Maria inmaculada
'I'Ehlﬁ. DE LA CAPACITACION: Establecimiento de redaciones interpersonales adacuadas

H‘CHHREET APELLIDOS DEL EVALUADO: I
PROCESD AL QUE PERTENECE:

Fata evaluacion Sers como obijstive deferminar y werficar & grada de comprenZin de la infarmaciin brindada a ravés de esia
capacitacion, parmilanos identficar sus debilidades, contestanda |3s siguientes preguntas.

. De mr:ﬁ;alumadumlacapa:uacﬂ ;. que 800 as relecionas miarparsonales? /
Fin .|: A L S T e g ™
4_;'“"" .lr.]irlr-ﬂ"l'-'r'l'rﬁl'--'f"""

< 4Cualcrees que 86 la mmporlancia 0@ esiabiaces ralacongs | interpersonales adecuedas? /

Ata S eitesd i nop o g iy
A gp ey -'.Il-":r;i.[_l'._c; o .«.mm‘f F iy 7ex
iy ﬁr { et AL O

o, | Grass qu;lu hasllidadas soales tenan una influancia en |as mladones mbarparsonales? !//
Ria:

40 2y hablidades sociales lraladas, .I,u:l.ril podia lerer meyo Ilimmh & momenty de esiablecer relaciones inienpersonales
soecuades? _|' - ! ﬁ A

-~ it e st

nﬂ .-l' | ¥ j'|_.|-' |_,_h']'lr1 r

LY |
=F gk

i

£ Desda- perspectiva, Joees quea lo lamgo te u wida has estatiecido buanes refacionas interpersonalas | /
(=[5 = =
—

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Ve poree.  etplen 1o <57
!

r:ltr:f;w (! rrd"tf rey L ed

NOMBRE DEL EVALUADOR: ATV piyfootendl. NOTA OBTENIDA: 7).

(Por i, rabafamos con Cadda. .|

‘ Documento de Sistems Integrada de Gestion (SI6). ggﬁ%m




Coggo: TH-F-31

mhﬂmm‘ PROCESO TALENTO HUMANG ek
5.0 Waloracitin de Conocimiento Aprobado: 20116011111

FECHA: 21 - 07 - 201 LUGAR: Hospital Departamental Maria inmaculada
tElﬁ.ﬂ. DE LA CAPACITACION: Establecimisnto da reiaciones Im.-rp:rwnalm adeciuadas

SR o

|
1
| TEMADELAC !

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: {10 P Wi |
PROCESO AL QUE PERTENECE: (5 /. —I

Esta svaluacion $ans como objefive delemmings y werficar & grada da comprenn de Ia informackin brindadz a ravis de esla
capecitacion, parmitanns idenfificar sus debilidades, condastando [as Siguientes pregunias,

f. Deacuerdo 3o visi en la capasitacisn, Jque son 1 relaciones mlerpersonalas? / .
Rags s Tosew, de {Qonpl Al ¢ al ey ?‘U'-ﬁu L
e S . 1K L ‘1'-"-1‘“*"‘2‘&'-:'-:-* = 1 T e

2 4Coalcrees mue es la mportanda de esiablaces falaciones nlerpersonales atecuadas’
= {E@w_\g‘ﬁﬁln._,_mhiiﬂia NeSOvCdo. cabn Neds g

3 Craes que las hatslidodes sociales Banen una infivencia en las ralaciones mturp-a-runmlur‘?

F‘mg % R T CAC e illfr"m'rﬁ L3 tﬁmj_‘-._iﬂ&‘:lq_ﬂ_i.l_ﬂl

i W

40s lzs habiidades sacidies ttaladas cudl podria tensr mayor influencia @ moments de esiablecer relaciones htaimmljﬂ}/'
edecuadas?

1A
Rla__ sy mt%h'!uu\
BT o LY
& Deade u perspectva, /craes que & o largo de i vida has eslablecido busnas refacionas nierpersanales’ _ /
Rita: S,y S SRR Vmatiemh,  CovmleuiTa CMe e T Gl

OESERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES: A
' rlaf oo $Ousoar

nomere DEL EvaLuanor: vl Oawtodiend o NOTA OETENIDA: ¥

jPar 1, tabajamos con Calkad .

DOCUMENTO

Documento de: Sistena |ntegrado de Gastidn (SIG). CONTROLADO




' Cadign: TH-F-31
WESMITA SEPANTARINERL PROCESO TALENTO HUMANO 4 e
Verzsdn: 02
ada
5.5 \Valoracion de Conocimients Aprobado: 2016/11/11

FECHA; 21 - 07 - 2021 LUBAR: Hogpital Departamental Marla inmacuiada
TEMA DE LA CAPACITACION: Eslablecimianto de relaciones h‘llmlrl?l'lill adecuadas
o |

] 1 I 4 -
“NOMBRES Y APELLIDOS DELEVALUADO: | Y y|&r | ¢ !:‘*f:"_ C  Codiset
PROCESO AL QUE PERTENECE: /| |

Esta evalacicn Sene como ohietive deterningr y venficar & grado da compransiin da ia informaciin brindada & Favis de ssia
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I £.5.0. Valoracidn de Cenocimianto Aprobado: 2016/11A11

FECHA: 21 - 07 - 2021 LUGAR: Hospital Departamental Maria inmaculada
TEMA DE L& CAPAGITAGION: Establecimients de relationes inrpersonsles adecundas
NOMERES Y APELLIDOS DEL EVALUADOD: JE—EJ,U i (Q_ra_l aa ﬂf L3 .
—
PROCESD AL QUE PERTEMELE:

Esta svaluacian fiens como chiglive daferming y verficar & grady de comprensiin da la mlarmacii brindada a favis de esla
capacitaciin, permitanns idenfficer sus dehilidades, cordestande las siguientes preguntas

1 mammalummjnmcamm fque 5 iongs inlerpersanales
Re_T5  rue) CErnfFI . ¢ A 0 e /
AufNtresl f.ﬂrlﬂl:lr Ay

,:;g'm mfi“r‘ I

2 JCuBlcrees qua esla 'mpnﬂmn‘a 0@ £Sianie0er relacknes nlerpersondles ajecuadas? /
LIk = J

. Mudnn [Tz Torc) [ eF, & Al _Jor
Vigprced ot thdm lobal ef . muy sl

?.- | Craes gue tas habllidades sociales Genan una influenaia an lea relaciones interparsonales? /

40e s hablidages socisles traladas. joudl podda tener mayor infuencia & momenty de asiablacer

ta g’f Sembre. Fara 44;&:: lud  Efaped c:lé’ la Vet ,-:

—

ﬁ Eleade tu perspechva, Jomes que a lolergo de W vida has aslntﬂam:b busnas raian:m? interpersonales? /
'?l" .—""—'-‘tf Mdey Q,;,‘ ﬂb-‘é‘ ‘iﬂ‘Mﬂg =R “ﬁ'luq Bie iy

UBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMERE DEL EVALUADOR: Narnwal Q_nrlfdﬂtgy@ & MWATACETENIDA: W |

(Por U, trabaarmos con Cafidad . |

|
Dacumanta de: Sistemna Integrada de Gestion (SIG). ggﬁ%m




Cadigo: TH-F-31

‘ mlm arf ‘hn ” PROCESO TALENTO HUMANO T
qmnc a

Waloracidn de Conocimienta Aprobado: 201611111

FECHA: 1 - 07 - 2021 LUGAR: Hospital Dapartamaental Masda Inmaculade
TEMA DE LA CAPACITACION: Estabiecimiento de relaciones interparsonales adecuadas
NOMERES Y APELLIDOSDELEVALUADOD: T (sx  F.ali, i

PROCESD AL QUE PERTENECE: L & '

Esta avaluzckn liens coma objalive datarminar y verificer & prade de pnnprmﬁln da |3 infumacitn brindada a ravas da esla
capacitacidn, permitancs dentficer sus deblidades, contestando las siguiendes preguntas

! Dj’maenbnu-nsruen ceEpacilasion, jaue son las ralecones i niﬂs?d

- e Bt i s oy FRLTS & S - e T
< nlr:ﬂljmmWLMIENWIWGEEEI#HWMMHMTHH uen.fam;‘i' / /
Ra  fe+~ IS fesm & re Lo et T

P ..-ﬂl:"*"""
i

3 U:fu we las habilidades swociales tienan una Influenala en las relacones mrarpezgml T i »__//
zj __.l"l.J'-" R el e b i !‘ff- {tlﬂ.—l— s B
.-"

40a laz hablidades sacigee fraladag jcudl podia enar maysr infuencis & mDW exiablacer ralpsiones inlempersonales

¥
= ?ﬂm-«" G iy Kes

il

_gﬂgﬂva ETRES Gue & lolsmgo de U vida hmaﬂdﬂem;lu;mnm relmn alas'? .f{
- = o~ G e ol "”"",.f "‘- - = e -

.-_;-‘--' PR = -"'--

DBEERVACIONES ¥ RECOMENDAGIONES:

q_:l't' ""r"i"lu";‘ e r_": Ea I'."ﬁ;':-ffl - G Fi e S ﬂé(’mr_..h__q
5:—. R =
NOMBRE DEL EVALUADOR: hfhywnicl QNWM b T NOTA DBTENIDA: 7 |
jPar 1, trabajamos con Calicad....!
s | | DOCUMENTO
Documanto de” Sistema Integrado de Geshidn (51G) CONTROLADO




Cédigo; TH-F-21

‘E‘“ PROCESO TALENTO HUMANO :
ar Version: 02
mrﬁmm

Yaloracidn de Conocimiento Aprobada: 20016M111

FECHA: 21 - 0T - 2021 LUGAR: Hoapital Departamantal Marfa Inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Esfablecimienio de rdacionss interpersonales adecuadas

NOMBRES Y APELLIDOSDELEVALUADG: P oot |oler e

PROCESO AL QUE PERTENECE:

Esta evaliacion tizne coma ohjetvn defermings y verificar ol grado & compran®n de iz informacdn brindada 8 través de esla
capatitackin, permianos wentficar sus debilidages, contesiando las siguentas pregunias

1| Deazsrds & o vigh an s capacitantn, /qia son |35 relaciones inlefparsonaes? /
Ria. £a g padoviewm b ei f fa  tomuiindei Eade .[,p'f'ac. L21 Jrrisasg

i

2 LGyl crees que-aslaimportancia de establecer relaciones i Breonsas adeduadas? //
Ria B e Ategiee . o ol ol pevineed  labeval 4 pedes
cigy N lewine N ]

- ,_.l.':r-m'w.m Iy habdidades sociokys tanen una infisencia en ks relaciones inferpersonatas? /
Ria: 4 =

4 Ds lps hebfidades sockales fratades. ;cual podria tener mayor influencia al momento de esisbiecer relaciones interpersonales
alecuadas’ /’/

Rin__ Emprodion

. DEEdEI-;I_J_PE‘ﬁ-FEGhUEI. 4orees que a o lamo de u wida has establacigo buenas refacipnas interparsonales | /
Ria :

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: YgATiNek Em{aqam Ly NOTAOBTENIDA: 2

\Por 1, trabajaimos con Calidad,, !

Documento de: Sistema Integrado de Gestian (SIG). gﬂ?ﬁ‘.lﬁm




Cédigo: TH-F-31
Mﬂl‘h PROCESO TALENTO HUMANO orsioni

j+|+ Valoracién de Conocimisnto Apmbady: 2016M111

FECHA: 21 =07 - 20 LUGAR: Hespital Depatamantal Marta inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Establocimianto de riﬂimu mmmnalu adecuadas
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALLIADD:; e bm-ﬁn &?mg -HI.A_- &L

PROCESO AL QUE PERTENECE: ¢y anf o \undeoa
S |

Esla svaluacitn tiena como abjefva delerminar v wedficar &l grado de mrnpmnﬁm da |a informasion bandada a traves de asla
capactacian, pemitancs loenfiicar sus debikdages, contestando a5 siguantes pragunias

1 Degouards a b visie an |8 capacitacion, | qua san lBs relacignes intarpa s
Rita, 12;];;!3 4 v cn it cakeed LQ?_:.-]: &3 Do (O] |

I (Cualcreas que es | p-:rl;ancra interpersonaas adas?

Fna Lo é{ l"'l'- L ey -». er prrs wowiel Jon fur

_ﬂ"“_-}_ _:;- 'n‘-" qmm O\ dip = AUt Nay oijude
o~ ﬂﬂr’ 4 or ae) g o ..-“...,q 1

& ¢ Crees & s habilidacss socales Fenen wna influsncia ¢n las relaciones intsrpersonales?
Ria:

40e l=28 hablidades socides tratadas, jcudl podia tener meyor irfienca @ moments de establecsr relaciones mierpersonales
sdecupdas?
Ra__

P — —

& Dﬁm{:t_u perspachva, Jorees gue a o lagd de i vida has edablecdo busnes relacknes inlerpersinales?
R'IE BB

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: ﬁ.:i:aua }lmq f-'-?ft:é\-h lqri-hﬁfﬂr NOTA DBTENIDA: J- &

jFor i, rabajaemos con Calkad.., |

Documents de Sistena Integrado de Gestidn (SIG) gé]lﬁ’ﬁ"ﬂjm




Codigo TH-F-31

| m PROCESO TALENTO HUMANO S
Irpncd r.:l

| Valoracion de Conotimiento Aprobada: 2018M11M11

i FECHA: 1 - 07 - 2021 LUGAR: Hospltal Departamantal Maria Inmaculada |
| TEMA DE LA ::AFAIL:I'FM:H:IH Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas ‘

[ HUMEFIE "f'AFELLl'IJﬂE DEL EVALUADD: _._mu T
FH‘EIEEE'D AL QUE PERTENECE: ‘;-H |

Esta avaliacitn fiens coma objeliva daterminar v verficer & grade de comprens®in de la informacitn brindeda & fawes de esta
capacitacdn, parrnitanes deniificar sus deblidades, cantastando las sguanies preguntas.

1. Deacuerdo & ko visio en la capacitation, Jgue son |as miacones interpersongias? /
Al betouon  este Ow®eny  de nn form adecDdn | W el
| emeom ke

2 | Coalcress que esla impartancia de establacar refaciones INleNpersonaas adecuaras? "’/
R _Pows {ovDiewew o mw_‘iﬂ_mm

,;,'Engaa qua as hmdpﬁ;h:lu gocizbas fienen une nldmc:ka an las ralaciones Irﬂﬂpﬂmﬁﬁﬂ'i' //

4 De las hshildadas sociales iratadas scudl podria tener mayor influencia &l momento de esiablecer relacdones immﬂﬂV
alacuazas?

Ala: ﬂﬂ?ﬂﬁgﬂ.

B. Desda bl perspeciive, , C18es gue & o farga de by vida has establecdo buenas nlacones iMerpersonales /
Rla__S1 Y no, Q Jeced DO Peonms e _SWEOCOnED  wret

e e e S e e
ﬁd@’_ oA VO Gooiioe A [l \,

CESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

B ExdOcn SV \asend Sdain)
EPOUD duanid | fevD  debievD Her ool Deddwidd  yo Jue
L"H‘LIE Ded P e dﬂﬁrﬁ de] wammo e de "{’Hb:ﬂﬂ
| NOMBRE DEL EVALUADOR:  |anra thml_w NOTAOETENIDA: &5

iPor b, trabajamos con Calidad....|

DOCUMENTO i

Documento de: Sisterna Integrada de Gestidn (SIiG). CONTROLADO




Codigo: TH-F-31
mﬁmﬁ?‘“m“ PROCESO TALENTO HUMANQC ym—y—
Qc
SRE Valoracitn da Conocimianta Aprobade: 20161111

FECHA: 24 - 07 - 2021 LUGAR: Hospital Departamental Maria inmaculada |
TEMA DE LA CAPACITAGION: Establscimisnto do rataciones Inferpersonales adscuadas _|
|
|

'NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: e F‘]}im"l Et.c;u'r@r_r.
PROCESO AL QUE PERTENECE: (-~ - ¢} — ()

Eata svalsacion ena como objetier detemnings y vedficar & grado dz comprensta da ia informaciin brindads a bavés de esla
capecitacion, penmitanos idenfificar sus detilidades, condastanda 35 sguientes. pregunias.

1. Deacusrdo 3 lovislo e la capaciacin, Jque son ks redaciones mierpar
| el ETnE e

2 Fer e ek LEOg 1 R

2 ACuslcrees qgue es la impo & o& eslanlecer relacones e les eiecuadas?
A T | CanaaCn pae prie) y L g@t o /

i Ll:a-%:r* que s habilidades e ales fenen una influenaia an |es relacones nlarpersonales? /
Finc_ %%

40a lay hablidades sheisles Iraladas joudl podds tensr mayor inBuencia @ momenio de esiablecer rslaciones inlenpessana
alacipdas? [_ '||I
Ria e, T D Pt Lot

"4

£ Dieade lu perspechya, Jcrees que a lolargo de tu vida has establacido busnas refacionas nterpersonales’?
Ria._3i_

OBSERVACIONES ¥ RECOMEMDACIOMNEE:

vouse peL evaLaoon: FKOTvG Qaviaoreron A worAoETEuDY 5

jFar i, rabajemos con Calkiad..f

DOCUMENTO
Doeymenta de: Sistema Integrado de Gastidn (SIG), mmt:iuhm




|_ Cddigo: TH-F-11
HPIAtARERFEL
W' ?-l PROCESQO TALENTO HUMANO Version: 02
Qc ﬂdﬂ
‘ i Walprasidn de Conocimienta Aprobado:; 2016M 111
FECHA: 21 - 07 - 201 LUGAR: Hospial Depariamental Marla Inmaculada
TEMA l:llE LA CAPACITACION: Establecimienio oo retaciones Inferpersonates adecuadas.

HE!HFIEE ¥ APELLIDOS DEL WALUMLMMML&W_&E_

PROCESD AL QUE PERTENECE: o yapepnly
i

Esta avaluacion flera como objetive detemings y verficer € gredo de comprenstn de k& Informaciin brindada a rawis de ast
capacitackn, permitanos identificar sus debilidadas, confeslando las shjumanies pragunias.

1 Daa:.lardu ko wisho en la capacitagion, Jque 20n 188 relaciones ipterpersonses?

Rt e dp Aomey Tl egriwmty  de  ofwndsy  fede o
- " A8 dee e En 4o iadle,
2 Cinal crees quees laumpmanna i esfablecar retacionas inkerparssn goas?
3 gn ﬂn‘h ] SIRLTTEY P T gﬂﬁmu Pheyehe' ol g e
Ol dondy? Y 7~

. ¢ Gress quelas hebildedas socales liznen une nfu on kas ralaciones Imrp-amnfas'?
B Gl P gt fop  fode (opoly
Moo Seunt ! dle  gaoin kY parits

:.rmc 'i-:. r:lE_.lm-f-f‘:- '/

400 las nabildades sociales fratadas, scudl podria tener mayor influencia &l momenio de eslabiecer refaciones hHrperﬁﬂnﬂlﬁf

adecuadas?
Ria. SobDe Chfycher

i

d
§ Desgs b perspactiva, / crees que o o lamgo de u vda has egtablecido buenas redacionas nierpersonales’
Fta_ Sy Caw ¥Rl 1 CsPon J*hhaju‘ i "f -1#!:#!%:} Cm E'-:'mg-"d

OBESERVACIDONES Y RECOMEMDACIOMNES:

NOMERE DEL EVALUADOR: | vy o Qduqum P voracerenns: €5 |
jFor i, rabajamos oon Cakdad., |

Documento de: Sistema Integrado de Gestlon (SIG) ::;?r?r"nl;m




Cédigo: TH-F-31

m” E i PROCESO TALENTO HUMANO g

Veloracion de Canocimiento Aprobado: 20161111

FECHA: 21~ 07 - 2024 | LUGAR: Hospilal Dopartamental Maria inmaculada
TEMA DE LA Cﬂ#ﬂ"ﬁﬂlﬂ" Establacimianto do redss|ones HIFFIFHHHH Iﬂm

NOMERES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: |gy d Y G&_;—Jmm ]pm:;b

PROCESO AL QUE PERTENECE: {oiocnn

Esta swalumcion fiere como ohjetive detarmingr y verficar ef grado de comprendln de la informiacian brindada a ravés de esla
capacitacitn, permitanns idantficar sus debilidades, contestando las siguientes pregunias.

1. Daacoen ahuimﬁmpmm.iqmmmmnnm Personales’ A~ D

_..'E Lo W B e e TAQ AU ) FEA O W
L _ W Ay F D AR e ) & FH
= LAl £ [ % A B

imporiancia os estehlecar ralacionas inlerpersonales

3 .;-:raas g las habilidadas maﬁ ligren WI EEH'I les m’ﬂumE interparscnales? i !

40z las hatikdades sociales raladas, jcudl podvia lerer mayor influencia & momenlo de eslablecer mlaciones inlerpersonaies

/

5. Deack b perspectiva, Aonees gue & 1o a0 de 41 wida has establesido besnes mlamrr&ﬁlrl ks’ /

Rta. s t-l".':ﬂ.’.&- caaly dia L Ly = .,.-h'l HEC AL "‘ (A ram et e
wl T e =N 3 i :
&g{ o - -: r o

CESERVACIONES ¥ RECOMENDACIOMNES:

 NOMBRE DEL EVALUADOR: Wakvina (oiadevd NOTA DBTENIDA: T

jPor i, trabajamos con Calidad. !

| . } D
| Documento de; Sistema Integrado de Gestidn (SIG), c:nﬂ?#nhém




' Codigo: THF-31
m ar PROCESO TALENTO HUMANO i
I'F'I'H.TICLII 0
Walaracldn de Conocimiento Aprobada: 20168/11/14

FEGHA: 21 - 0T - 2021 LUGAR; Hospital Departamental Maria Inmacilada
TEMA DE L& CAPACITACION: Estabiecimlents de relaciones interparsonales adocuados

NOMBRES Y APELLIDGS DEL EVALADD:

PROCESO AL QUE PERTENECE:

Esta evaluacstn lene como objefive. determinar y verficer of grado de comprendtn de la mformacitn brindada 2 Faves de esla
capeciacion, permitanos idenfficar sus deblidades, conlestando 1as sigulenies pregunias.

Y aE glag?
‘ b

2 2 Cuslorees gue Bs |3 mporanca de establecer ral i algs adecuadas’? {/'.
o Lo cogncteatyes G S g¢ UG E;uﬁq et mﬂn‘&g Lol

3 Ltmeg:luahshshllldsdﬂ snciales Banen una influencia an las relaciones intarpersonales? /
R S, .

40 tas habiidaces socises tratadas jousl podis tener mayor influencia al momenio de. es relaciones nierpersanales

scuadas?
ﬁ?JkE ﬁu{Rc&}'x-‘@_:. xi !ﬂ Coruop] cadid, c‘ifﬂhf-rﬁum.

3. Dasde u p&%s qug a lo lango e e vida has eslableckds buenas relacionas nterpersonales’ s
[£1F ] '

g Sop g

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES: ﬁ:r:cli‘ Warla {:m_ %i'f'{:ﬁ'“h& 5

NOMBRE DEL EVALUADOR: I\ Moy (100 thapens, voraoerenpa: € |

(B U, rabaamos con Calidad |

f QCUMENTD
Documenio de Sistema Integrado de Gestion [S1G) ggmumu




=N _mmrm AL RN HUREAR Codigo: TH-F-31
. mh?nﬂ' ?‘ PROCESOT. OH o Ve og i

aculada
LELL Valoracidn de Conacimianto Aprobade;, 201611111

?EI:I-IA: 21 =07 - 2 LUGAR: Hospital Degartamantal Maria inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Emhlanlmhnln gliﬂhtlmu Imerperscenales admnin

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: ;;Bumlfr e -ﬁj’[,gf,.. - gﬂwm fzm ey eI €Y
PROCESO AL QUE PERTENECE: oG 7 J

Esta evalpacion fena como ohjefive deleminas y verficar o grado de comprenstin de la informaciin Drindada a ravis de esla
capecitacién, pemitenos ibanlicar sus debilidades, confeslando las siguienlas pragunias.

1. Dascoerdo a ko visio enka il g inferparsonales’

Aty Ky capp O fan :::: zﬁz%w; e Hl‘""{f 7 /
gily cegfusteo ol meecencf I”ﬁ'lﬂff?f‘rﬂfﬂ'j 'f-'f‘ﬁ": Laigce O rracef

. Fe'f_rﬂ-#-:ﬂ!-l

/

2z laciomis nbe

Rta ﬂ%{%"@?mﬁ?ﬂaﬂ;} 5.: nr%wor-ﬁ -ﬁf e i L
= e e ﬁ__..m_.--, m:-_r- A It e sts
cetp)Cecacle Ao certo g ke [fonrere © Fepoe

! oo

1, ; Craes que las habilidages socmles U a8 humﬂa mtEl = /

Fias &1 . & Mejer ;gua;ﬂfaﬂﬂ} F 2wt Beea syaec]
5,.:2' eley . ¥

4D ias hablidedet socicles traladas, joudl podia lepar m infuancia & momenio de estableosr ralaciones inleqpersonades
srksciadas? . ”5 ?
Rl (e 1t Crp £herh oy ccet ek

5. Dagda mp&'mu-u:hua gmauqua alo la:rgu de W vida has establecko huansﬁ rélacknes mwpersmadaﬂ /
Atd F Y

g7 lemastre r.cr.-u-.r:f e jeird Ir::r [ie  fie Sikide leoi=h
M— s A ccr [=2== f

CBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: karina Edr!rcﬂw 2. NOTAOBTENIDA: 7= I

jFor ll; trabefamos-can Cafidad . .|

‘ Documento de: Sislema Integrado de Gestion [SIG), gg&ngm




Codige: TH-F-31

| mwm PROCESO TALENTO HUMANGC \ergion 02

nmaculada _ -
5.0 Valoracian de Conocimiento Aprobada: 2016011711

FECHA: 11 -07 - 2021 LUGAR: Hospital Departamental Maria iInmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Establecimlsnts de relaciones intarparsonales adecuados

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EvaLUADG: M\, g@)
PROCESQ AL QUE PERTENECE: ,

e S

Esla ewaluaciin Geng coma ohiefive defemings y verficar & grado. da comprenstn de ia informacan brindada a Faves de esla
capasitacitn, permilenos identificar sus debilidades. conlastandy las Siquientes pregunias,

1 ] for it £n B3 pepec son 25 retacionas infarparsonales ¥
ea:ua{:na visio €n WP T&d- ”LH_ i F'BM e iy .~
H“-ﬂ-& r’ffﬂnmj

2 LGl que 518 mporancie de esteblecer relacionas ![:tafﬂﬂrma’ﬂm adecuadas?
Ria: EL % Coruan - Bl O o . rt;rm':::’ﬂ, Cia Ty r-n‘lli:-' v

3 Crmsqmlmh&huﬁdﬁaamammn unia Aifienca on s inhE inlerperssn
Ria_ ' gur fine ':'i'*_ B:ng-ﬁi m]ujj A okruC ﬁ/ W EF"‘-L-L.-"I-- EL':H- /
'H.-h_phgk.mn}: 6 Lovi oy afiimdee

4 D= lgs habiidedes sociales frafadas, scudl podria tenar mayor influencia al momenio de eslablecer miaciones inBrparsenaas

h
Rie ey g e sy OQuanot=§ ¥

5 Diegde U perspectiva, | oreas-que & ke largo de L wia nas establecdo buenas reladones nterpersanales? z“
Rim__ &r . o

=

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: Yl rhvhoh Radddeina MOTA DBTENIDA: 5

|Par i, rabasarnos con Cefidad...!

Documento de: Sistema Integrado de Gestidn [SiG). gﬂmm‘:;ﬂg:é




Cadigo THF-11
VAL SEA L AN PROCESO TALENTO HUMANG | —odee THE-31
hlh-[ql,'ﬂ J Varson 02
Ir maculada
£.5.E, Valoracion de Conocimiento Aprobada: 2016111
FECHA: 21 de jullo de 2021 LUGAR: Hospital Marla inmaculata

TEMA DE LA CAPACITACICN: Meforamiento de las mllr-iurlu interpersonales

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADD: hj_,.wm ah ;[,ép Fe. Oolat e

PROCESO AL QUE PERTENECE: (,_; 2 5.,5.:4:;’;” hﬂf@r-—év&?‘ﬂ
- /

Esta avaluanion tiene coma objetivo detemningr v verificer & grade de comprensfin oe la nformacidn brindada a iravas de asta
capacitackn, permilanos [denbificar sus debilidades, confestande 183 siguieniss pragunias

1. Cusdles son los principales caractersiicas del rabayo an eqmn?m
Ria ; # .
—ﬁﬁﬂﬁ" 7 !

,g‘u(dmmw_cfaﬂﬁﬂ = —
2 cual as la Fmoorancis de @ omdanicacan assstiv en el rabaj en eguipa?

Rz " N
E% —tar

4, para @l rabhajn an equipo 58 ra:qr.lrma un Iderazgn glecive?

Riz: ) =

i

5. cual es @ resultada dedener una I:-.ranau relaciones nwrparamﬂaﬁ e @l trabdjo?,

Filz _m_ukﬂ

OESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL -E'H'ALUP.I:IDH: NOTA OBTENIDA:

| Por fi, trabajamas oon Calidad. . |

Docomento de: Sistema Integrado de Gastidn (S1G). ggﬁuﬂ




' i Chdigo. TH-F-31
‘ WAL DAL PROCESO TALENTO HUMANO eslliam |
Maria Vargian 02
Inmaculada ;
| 5.8 Valaraclén de Conocimlento Aprcbada: 2018111111
| FECHA: 21 d julic de 2011 LUGAR: Hospital Maria Inmacuiada

TEMA DE LA CAPACITACION: Ha}nunﬁmtumiu retaciones Imarparmm

WOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: 'ﬁlnm'hhﬁ.!f{ fwwlam &“ g AL :h‘x.—;;,
PROCESO AL QUEPERTENECE: ([ /|

Esla avaliacién Uone coma objelivo detemmingr y verificer &l grado de comprenglon 4@ fa informacion brirdada a Waves de esia
capacitacion, permitanos identificar sus dabdidedes. confestands les sigulentaz pragunias.

1. Cudles son los principales caracterslices det frabago an &g z—

Hl&_'EE.r_u T T § iﬁﬂﬁiﬁiﬁ:ﬂﬂL‘l‘&ﬂvﬂ.M" v O
1'3.:1-.1 1lalosw, Oouwmaunllao e

2 cunl 25 | imporiencia de |3 omunicacin asetive en al irabaje én aguipa?

Rla; %ﬂﬂ, el ] E]ul’ﬂ_,ﬂfﬂ._z__

3. Gome Influye el meneja de gmocianes N los relaciones interparsonaies? %
Rta; Q.Iﬂgu—f ﬂﬂ¥1hﬁx by veloee VEL PE%'LLUQ 0 ﬁﬂgﬁt-lr]uq
_dropeyd o e le %axx.ﬂh QLH_, Sr it pPierSe =

Apgamtmhquannqumsprmuﬂamidng:efmmﬁ
Rre__ =y

5 cual es @ resuliado da fener una buenas rglaciones nﬂa'p!rsmlﬂ:aanei rahqu?
Rla: _'bua,,f [y ‘I-J.r.w-ﬂ L) L:.'E,

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| MOMERE DEL EVALUADOR: NOT A OBTENIDA:

|. —

| Por §, trabajames con Galidad, .}

DOCUMENTD

Documeants de! Sistarnma Integrado de Gestibn (SIG). CONTROLADO




Codigo: TH-F-31
HDEPITAL BEFEETENEYILL —
PROCESO TALENTO HUMANO Version 02
Ff'l.l Valoracién de Conocimients Aprobado: 2016M11/11
FECHA: M de julio de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculada

TEH DELA CAPACITACION: Mejoramisnto de las relaciones interpersonales

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: wgﬂng Maccela (Uuiatero

PROCESO AL QUEPERTENECE: (S |\~ 1oy =p rhelocio
I

Esta svaluacion Bene como objefivo determinar y weeilicar & grado de comprension de ks informacion brindada 3 tavis de ests
cepacitation, parmilanos identficar sus debildadaes, contestandn las siguenles pregunlas.

1. Cusileg gon lgs pringi alasw ficas ded frabag HHNUI:H:I?
Rla__ L\ CLPeT] 5 8na mwm{ﬂLLLD.,L_Q&cﬁ.wu fﬂhér
Dy £ 0 cJuz._J ErOoBnes Sl clodtor Qo Tt cTos
L3

2 cual g e ciade Ia OTILNIC2CKn asertve an al irabajo en equipa? -_IL
RiR: : bt o Te it WCE  =efn
E SINVFSETE =\ L
iniul a- onas an jas refaciones inlerpersenaias? R i
Hli m]% rﬁ (1L ACINe T eCocthuer DY e (s gue

lﬂi:‘i 3 '-..-n:;.g,,_ YT G de b e ol OREAACTE [Poss by ok L
e lcooaunchn of 08 Voineon S luC s egs !

4 parg &l rabsjo en 8owEpo 38 equise un i afaclva? -
R =1, Peonnl = o Ry F-r-l,—xx; =Tk COm =y Lot £
BT 'L.;..*?"‘* PP ZIo lemYaid Ae =p oo e o

Catinie  oehegh f B | .

&. cudl e &l resultada de tener Una Duenas nes int: desan Bl
R, =€ (NEAOTEt e g en o [ah blhepd b | Se
Lt OCADl e o  SO|NCLAYTYEE

E ..'I_ -

085 ACIONES ¥ RECOMEN ﬂlﬂ" = |||'
o Oehe - C!-:’rl £ 'l.:ln e = E;."ﬂ_; [ o R i i ';ﬂ"“ju S

I

. HOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA DETEMIDA:

| Par i, rebajsmos con Calkdad...|

Documentn de: Sistama Intagrado de Gestidn (S1G) E“i"ﬂiﬂ%




Codigo; TH=F=31
‘ s PROCESO TALENTO HUMANO =
Q — Varsitn. 02
| B Valoracidn da Conocimianto Aprobada: 2016M1M11

FECHA: 21 de jullo de 2021 LUGAR: Hospltal Maria Inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramlanio de las rolaciones Interpersonales

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: |4, Maring: A Jgicy &mm.é‘ﬁ; 6 rrockehs
PROCESO AL GUEPERTENECE: ¢ pyitral  ple mlotowe L]

Esta svaluscion lisne como objetivo detarmings y warificer al grade de mmprmuTu!ﬂ e la nforriacin beindaca a ravés de esla
capacitacion, permitanos identificar sus debiiidades, contestandn lss siguisnies pregurias

1. Cules sap loa principaies ceracleristicas del brabaje en acuips? )
R B Aetrfr = cORE it HI:":L-; - f‘ﬁf}’% L fa’E‘l'r'T-fE'H.':

bpilree” Ot EeA O 4 fudne. 0O &80 w20 Ol

[

Emafulalmpu Hﬁ:#{fﬂﬂmi -f_;tiﬂirﬂ imalﬁgai%mbﬂg B LT _tfl.-ilLtCJd,.g(:l

'

:3 l:n-mmrluw el rnﬁ?: dtgfp:l ﬁmnr Inrnrpuramﬁuh _?i_m éﬂ{r‘:‘ riii ;;I-U-ﬂl’ e

4. pars el irgbalo en eguips s& ragquisrs un liderazgo efectiva?
Ria,__erf

b cual 2 leesuﬂa:lul.‘ra:-m iina bienas ralacionss inferpersonslesen a7
Rla"‘%‘?r M E‘EL H‘*’rﬂ'?ﬂhﬂ.iﬂﬂ'?ﬂﬁdﬂ/ﬂ .
J_j_ﬁ..k-T:nEyL"lt ¥ Hueedd
e Onteneip STeale ST

OBEERVACIONES ¥ RECOMEMNDACIONES:

KOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: _I

| Par W, tratsajamos con Calidad. .|

DOCUMENTO

Documents de' Sistema Integrado de Gestidn (SIG) CONTROLADO




Cadigo: TH-F-31
Wersidn: 02

m gy PROCESO TALENTO HUMANO
h'mn:t.iudn -

Yaloracidn de Conocimianio Aprabado: 2016M1M11

FECHA: ¥1 de julio de 2021 LUGAR: Hospital Marla inmaculada

TEMA DE L& CAPACITACION: Mejoramiento de las relaciones Interpersonalas

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: .L'"; T epres  Dey Gt

PROCESO AL QUE PERTEMECE: [ (). (2

Esla evaluaciin tiens coma chjstiva  determinar y verficar &l prado de comprensdn de la informacian brindada & raves de esta
capacitackn, permianos idanfificar sus debilidaces. condasiands la% siquientes prequnias.

1 E;ual-uamn principakes carachar alrr:l:mm amnprﬂ
Ria: E ey m A ] e Y

7 -1J'-E1'II'"|_ f
LT

-

2 ma‘eataluwrm!aﬁalafm cacion asertivs en al ralajn en aquipn?

Ra_Sew l:rr_w L Tl et ) “‘I.‘u:'. _‘"-"'-_

'::I 1DI"‘-'"' Ll\_rr_l:l_l"'ﬁ'-ﬂr.

3 Coma infuy of maneo de emaciones on kas refacion |WB? )
Ra_ TPvied 2. |leemn 2egri fu T-" : AL

H"'-\. |:'\-5.1-|d1. N "

q paraalgzhapan EQUDG 58 requise un [derazon efscivo? .
Rig “S I't'T".I"-.i-r_I-I: Fuehoey- Sy e ['1"-1‘.&-‘

y  Pintdfes TR

5 cual es g resuliads de tensruna buenas releciones interpersenales en el rabajo?

§ | i o
_‘l_“ i [ [ R T

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

WOMBRE DEL EVALUADOR:

NOTA OBTENIDA:

| Pox 1, trabejames con Calidad...!

DOCUMENTO

Documents de: Sistema Integrado de Gestidn (S1G) CONTROLADO




Codign: TH-F-31

{ HEILFITIE TEMEYTal
Mn:'Tn PROCESO TALENTO HUMANO o
I lnm.lndn
|

Valorachdn da Conocimisnto Aprobado; 2016M1/11

FECHA: 21 de jullo ds 2021 LUGAR: Hospital Marla Inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Mojoramlento de las relaciones Interpersanales

WOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO; H‘ Nejrcy cugibé F
PROCESD AL QUE PERTEMNECE: Ufrﬂ_._ﬁ H. )

Esla avaluacisn fane coma objelive detarminar y verificar &l grado da compreation de ix infoemacitn brindada a fravés de esta
capacitacién, permitenos idenfificar sus dabilidades, sontesliando a5 siguienies praguntas

1 l:j_}gjag 5o |of principales caracierishecas del trabsjo en equipa?

HL&. a‘_.u- fﬂ? i

. E A C N i 1#_5._

4. cial es la mpertanciz de la amunicacan aseriva an & M equips? l:
Rlx_ Sa Ca S Pl 1

=

1 Gamo influye el manejo de émecionas en 1a2 relaciones inferpersonales?
Ria | fnes Y 122N ;Ff""ﬂﬁ L;EE L‘nﬂﬂpq.ﬁjiﬁ_iz:ztu -_%{ﬂﬂ;hlﬂf' —

4 para baic en equipa =8 reyulera un jderazgo efecliye? -
Rla_G _FFEIC.‘_{'CCT!;LCLE&G TFE‘.&UAQ_CMM £

i cual es el resulade da tener una bupnas relacings interpersonales en e iraao?
Ria, - J Wla e 180 LI M il q yu e Q.{.E

il
jl_ .%CI’.J.

DBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

| NOMBRE DEL EVALUADOR: KOTA QBTENIDA;

i Por i, robajames con Calidad, !

ﬁ ‘ Dacumento de; Sistema Infegrado de Gestion (815} ggfm




Codiger THF-31

HEEFILAL DFPAETRNENTIL
o PROCESO TALENTO HUMANO e
i'mpm.dndu

Valorecitn de Concoimeants Aprobada: 2006111011

FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculada |
TEMA DE LA CAPACITACKON: Majoramienta de l&s relaciones interpersonales

WOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADD: G W W

FROCESOD AL QUE PERTENECE: L_bgg.-; Y i M &)

Esta avaluacidn liane como chietwn  dederminar y verificer & grado da comprenatin da 13 infarmacion brindada @ traves de esta
capacitasiin, permlienas idenlificar sus dabifdades, confasianda bas siguientas oreguniss

1, Cuslas 2on ks prmmﬂﬁ caracleristicas del trfnaj-u e equipo?
Ria: . [

2 cud 25 @ ifpporiancia de B omunicacion asarfiva en el rabajo en equipa?

S R ) Ay b
3

4, para el frabalo en eguips se reguiere un liderazgo afectia?
Rig. =]

5, cual ea gl resultado de tener una buanas ohes ersanses e gl raban? f
Ria i et % 22
i

OBEERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA:

| Par i, trabajamos con Calidad. .|

‘ Decumento de Sislema Integrado de Gestion (SIG) ggﬁ%ﬂﬂ%




Codigo: TH-F-31

I
HESBTTAL DEPRRTAMENTRL
‘ PROCESO TALENTO HUMANC Versidn 02
B,

Valoracién de Conocimiento Aprobado: 20161111

_' FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospltal Marta inmaculada
| TEMA DE LA CAPACITACION: I'I'Ilinrnr!'dmnrg_uhhl redaclones interperscnales

 NOMERES Y APELLIDOS ceLevaLuao-b N Dydiece Gotrener el
| PROGESD AL QUE PERTEWECE: 6{_} S

Esta evaluacion fiene como objetiva  detarmmar y vevificar o grado e compreaMon de ia Infoemacién brindeda a freves de esta
capacifaciin, permltancs identficar 3us debilidades, sonfesiando las siguierdes pregunias.

1. Cuales son los poncipales caraciensticas del irabgo en equipo?
Hng.m_umcm.ﬂn:rn’wm’lwmmﬁc prepain ot o ylove ro ::-*Liﬁ L{EL‘:J

£ gunl es o enpoctancia da la comunicasidn aseriva an el rabaje an aquipe?
A . e Frcipent caniod Lo Ln BMibeed? cepn en e
' PIENA L e Ve bear [

3 Como mfluye & manejo de amociongs en las relacones inferpedsanales? I‘i \ ]

’Flilr:'r. L ooy "-_':EmFJ-EA L.'-'in L e G—*Lbi e
£ 3ot fao | pmecay F 1o el eeer o e

Unes ot d rﬁﬁ#r'"-.u-'m Hie e de '|t.|.L_-:..-ﬁr_;

i ﬁzlalﬁ'l_clué Ej_

I L RN

4. para &l Kabao an Mquipo S8 requiers un iderazgo efective?

Fia ——
£ cual e5 €l resuftads de taner una buenas relacionas inberparsonakes en el irabajo? :
Fita . as ealipa) o)  Ouph u‘-rr’jna"nr 2

Y =dfoisn rmﬁ.,m'-:*.r"nf.}cﬂ ._:_l.e.z-.frha:-t*ﬁc- cwn (e s e

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: ] NOTA DETENIDA:

j Por fi, rabajamos can Caldad. |

Documento de: Sisterna Integrado de Gestibn (SIG). Eﬁ%ﬁ%




Codigo: TH-F-31

PROCESO TALENTO HUMANOC

Wersion: 02

‘ mmindudn

Waloracian de Conocimianio

Aprobado: 2016M 111

FECHA; 1 de julle de 2021

LUGAR: Hospital Maria inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramiente da las relecicnes irterpersonales

'NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADG: | . . Zaii L

I.I']" l.l 14K

e i My I e o
PROCESO AL QUE PERTENECE:

LE AR o AT L

Esla evawaciin fiens como ohjelive delerminar y verflcar 8l grado de compren®on de i@ informacién brindada a ravés de asta

capacitaciin, permitanos identficar sus debilidedes, confestands [as siguientes pragunias.

1, Custes san mmncmmwmm tratq-nmuqu;n‘*

Ata: & = | T it PO N FYI LN SRR l.r'- i
: PR R ."l-- i ¢ Dt L '_'-'- ----*’I---' i Iy o J‘h'—’"'}"ll 1.,111_{ D "=l
.ir' L . I_"' i ! l|?"1'I _‘T'.__IH-." I_1|1_ -'r-""."!' |'!'ll'll "I. '
2 oual €5 I imporfances de i comunGacionesariva en el rabso en equipa?
Rz &£: A £ i g e Y = .i""' I._._*., P o an N Ty
'] s, o ’ 4 4'!: i “'-il-'l_-,-' Tl S ; —— L Lodve : —
il L e ] = ey ol L) J e P g
3. Covma influya al mmap-:ha amu:ls:msm lag raiaclfes ntaru&r&ma
1 P - i st £ia =4 EP AT P = e T L
'.I!'J":H!l-' i 4 i i -'F- -:" ."d I'I—lll [ l.':lr‘ = 15.__:.!-?.1:-:-'_'&'_'-_
] i e R e |‘I .,'\_Il'.' 7 - T, s T .i_'._-ur\'."lr.:'.' 4 ' "'E' &
&.para el trabajo en equipo 56 requiens un lidarazgo Efﬂﬂm? 5
Aig S ol fg b ) —is = ai] " e g LY R ity iy r
1 J_:l_ r G W oty PN P e i i i e e L € P | =t ii%
5. cusl a5 ol resliado de Ianar TiE] nuanm [euﬂr:rlea Inhuamnafasenai h'aha,ln?
A3 Y. b -1._* ol -..‘. s T T Y =" 1 4 L |
e 2\ 3 i iy :""r R } "":.j_ BT o T W "'“'a-.il.'
, k] ': = \ gy 1 e -
g 1y o { o Pl M S | Ll = - -
- = 7 4
DEEH'H.EH]HEE i | DHEHDA{.'I-I:]HEE'
Ay P T =aa" W il s = [Py i el ;':".l ! Lt
|
:..--'..I:'_il,.l.: |.-_-- |ﬂ _.l,-'r I i I.IJI Lo | . f 3 Al L # 4
Wiy T8 | deifen 30
NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OETEMIDA:
| Por §, frabajamas con Calidad, .1
. CUMENTOD
Documents de: Sistama Integrado de Gestidn (SIGL éﬁ,ﬁl‘:{;_‘nﬂ




C P TH-F-1
mhm mon | PROCESO TALENTO HUMANG |8 i
X 'ﬂ:ﬂﬂdﬂ- | Valoracian de Conocimianto Aprobado: 20161111

| FECHA: 21 da Julic de I-I:I-Ei_ LUGAR: Hospital Maria Inmaculada
| TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoraméonio da |as relaciones interparsonalos

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: |
PROCESOD AL QUE PERTENECE:

Eate evaluaciin fens como chistve  delerminar v verficar & grado de compren®on de la Informacin brindada a vawks de esla
capasiladdn, parmitancs Menilficar sus debiidades, contesiando ka5 siguenies preguntas.

i Cuales son ios princlpalas caraclerslicas del rabajp an equipo?

Rl |0 cotOein v Con CLibile  cont 183 ExnEancetn, teves o
b= L kg rl ot T L T AV T s
Eﬁmlulammmdalammmwﬁnamﬂmmalhﬂa en aqupo?
Rie_Wwole Ceoe T et ESafey ¢ el O

¢ ET.L"mli;.-.L:u_ A . = L= auille
haskes Upa epeviia By L

3 Compo infuye el mansn de emociongs an 185 redeionas | areonaies? &l
R WELMe  CusOde  dodes = GO Podirwhy 1 ha
W buey) b LA, LT AL Lol

4 para el trabajo &n equ sﬂrﬂmrafﬂunldﬂlazguﬁiﬁﬂhﬁ?
Rz S Py Sted e AT D . feeleatbny  alfueen

G i€ foyne F’“ﬂ LNEAO( O T T T S VT
A DO

5, cual g5 g resullade ge tener una busnas nelaciones insrpersonales en & rebeg?
ilg € oo, W Smienn Gl ooinl T w4 e W R 1

OBSERVACICNES ¥ RECOMENDACIONES:

NCMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OETENIDA:

§ Porfi, frabajamios con Calidad, ]

Documento de: Sistema Integrado de Gestién (51G) E“‘GUHEL':L%

B bl




Codigo: TH-F-31
m UI 5 PROCESO TALENTO HUMANO Nersion 03
ada
Valoracién de Conocimignto Aprobado; 2016111141

FEEHIL 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospltal Marla iInmaculada
TEIM DE LA CAPACITACION:; Majoramiento de las releciones interpenaonalass
MOMBRES ¥ APELLIDOSE DEL EVALUADD:

PROCESO AL QUE PERTENECE:

Esla evaliacion Gena como objelive  determingr ¥ verificat ol grade de compren®on de @ mnformacién brmdada a ravas de esia
capgcitacion, permitanas identficar sus deblidades, conlestands las siguientes pregunias,

1, Cualeg g0 los pringlpales wa::nﬂiahuaaﬂd trabao an equipo? .
Rt 5&T;nrf oSGl laga, dene hT:*—- e L Le 'ig,,_bw e j"-‘-“Ir-- oty d-:.nu:sm
[ . ey H{ Y

2 cual es e mpoctancia de la somunsesdn asedvg en e irebeo en egquips?
Fin

3 Camo miluye o mansin fe emociones en fas ralacianes inbermarsorales?
R

i, para al lraibaja an equipo 5& reguiere un fderazgo efschive?
Fig

e

& gl es & resyliade de tener una buenas ralacones nerpersonales en &l Fabeo?
Rla:

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

MOMERE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA:

| Por & krabajamas con Calidad,.. |

DOCUMENTO

Documento de: Sistema Integrado de Gestidn (SIG) CONTROLADG




Codigo: THF-M

HESATTAL DEPRATINEATIL
m' faria PROCESO TALENTO HUMANO Versltn: 32
'E-" Valoracidn de Conocimiento Aprobade: 201811111

| FECHA: 21 ca julic de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculads
. TEMADE LA CAPACITACION: Mejoramianio de las retaciones interpersonates

| NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: Monwa Poktwao Heonander  Merg
PROCESO AL QUE PERTENECE:

Esta evaluacion §ena como objeliva cetarminar y venificar el grado de comprendion de i infoevacitn brindada a ravés de esta
capaciacion, parmitanos identficar sus dehlidades, contestando a3 sigienies praguntas.

1 Cuales san los pringipales caractenslicas dal frabao an equmo?

Rt EBen i & P s
(ompemel L 3mo
R RIS .

£ cual es 8 imporancis de la comunicedon aseriva an & frabgo en aguipo?
ma \on  \wipothergag e

3. Coma inflizys of manajs da emocicnes en las relaciones interpersonales?
Ra:

4 para el Irabajo en squpn se requans LN Boerazoe efachive?
Hia;

5. cual ez o resuliads de l:armf una as nnau-lnm:&m an &l Irataju‘?
Re_E3 el rewo! £ Q‘qaé%qs “ . € \ puue:ﬁ{-c_.
L wenks on r_i:aruf:-.c— n2te €O L_,'u.‘_LF.'.'I el g

OEEERVACIONES ¥ RECOMENDACICHES:

|_HEI'HHHE DEL EVALUADOR: HOTA OETEMIDA:

| Por I, frabafamos con Calidad.. !

Documento de! Sisterna Integrada de Gestdn [S15) {:{HdTLIIiﬂLAD%




Cidigo. TH-F-31
ulumm PROCESQO TALENTO HUMANO v@ R
arsion: 02
Llnd
“alaracidn de Conocimignto Aprobado: 201679711
FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR; Hospital Maria Inmaculada

TEMA DE LA I:.d.mq:i‘mmuu' Mejoramients de las relaciones inlerpersonales
HDHHREE‘FAFELLIJDE DEL EVALUACO: 0 "J'J'i‘q_r C fen, .._uLuJ B i
PROCESO AL QUE PERTENECE: &4

Esta evaluacidn fiane comp obledwa delarminar y werficar of grado de comprens®in: de ia informacion brindada a baves de esia
capaciamin, permitanes Menlificar sus dabiidades, contestando [as spuantes pregunlas

1':LIFJE mﬁ carasierislicas del i an equpa’ F
im%ﬂun : ﬂﬂ:"’:liﬂlﬂ e 4 A i'r"i'::. i \Lﬂ?l\j“-i
o ooy Mgy Aamgbaeey g Loy 1 Cofartaes A Tuhy,
ﬁnp,_mia M RN T for N L0 facran |, O¥Yavit Taeiga
2 fal cla e Icacitn aseriva e el fraba v E"tl it
CUN 05 mparscia o ETunIcac Bene
Hra:qkﬂ [0 e BT 5. = N L EE. mtn‘hﬁ:lﬂ e T35 P~ ok,

e i By AL,

3. Coma influys el menej de ionas an las refaciones inlerpersonaes?
Ra - D9 ser Ty ke ety P ey B ‘Ea-v-"-l. f‘n._'.';' ¥ ‘-J}""-_'['!;'Emr
L Laa=es, Yok, Ede— PRSP 0 fal .;,3.,__-.-{’1 )

4, para e lrabgn EN 8IUIpD 32 requier un liderazgo electiva?
Ri:. 2

5. cudl &5 al resultada de tenar una busnas refaciones inlerpersonaies en el rabaje?

Hta .""qu L e Lay T TN Liaman ~A !:ﬂ""'-'l "h__u-fv-l'\. e e |
L T = R £ =y 'lt'ﬁg'xr By W '---!.1-."5 o r'-"""""“‘“_S

= e e M L quxﬁ S | e el ey e ey oY

e ¢ S B, B wROSR el
e A B

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES;

NOMERE DEL EVALUADDR: [ NOTA DBTENIDA:

| Par §, rabajamos con Cakdad.. |

Documents de Sistema Integrado de Gestién (SIG) E"‘-:LE"T‘-"




Codigo: TH-F-31
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m'f PROCESO TALENTO HUMANO Verslon 02
!r]rn '._ﬂchﬂdﬂ

| “aloracidn de Conocimienio Aprobado: 20161111

FECHA: ¥ da julic de 202 LIKZAR: Hospital Maria Inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramianto de las relaciones interpersonales

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADQ: ‘_E)m.-mq l!n.f f‘—{f“""’ g =
PROCESO AL QUE PERTENECE: . 1!

Esta svaluacitn fiens comd objeliva  detanminer ¥ verficar &l grado de mprqn;m de fa miormacitn bhrdada a ravés de esla
papacitacion, parmitanos identficar sus deblidades, conlestands a5 siguietias pragurias,
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' Cédigo: TH-F-31
g PROCESO TALENTO HUMANO v
aculada
- Valoracidn de Conocimiento Aprobado: 201871111

FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospital Maria inmaculada
.TEH;. DE LA CAPACITACION: Mejoramiento de las relaciones Interpersonales

HOMBARES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADD:
.FR'DL'.'EED AL QUE PERTENECE:

Esta evahiacitn tene como objelivo  delesminar y verficas el grado de: comprenstn de la mfwmacitn bindade a baves de est
capacitazitn, permitanos identificar sus debdidades, conlestando |es siguienies pragunias.
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e PROCESO TALENTO HUMANO Sdiga 1P P )
a Verzion: 02
17 s
3. Valoragitn de Conocimiento Aprobado: 204611111
EECHA: 21 de jullo de 2021 | LUGAR: Hospital Maria Inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: Mojoramiento de las relaciones interpersonales

HEIHHEE‘I'.QFHJ.IWGE}ELE'M.LUADD:E: 5 E [ g : Vet

PROCESD AL QUE PERTENECE: /5 u <

Esfa evaluacsin fiana como ohjetive  determinar y varificar @ grado de compran®dn de ia informacidn brindada & fravés de esla
capaciacidn, permifancs Kentificar sus debifidadas, confesiando las sguentes preguniss.
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Cadigo: TH-F-31

PROCESQO TALENTO HUMANO .,mm;m. 02
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“alcracidn de Conocimianto Aprobado: 2016/11/11

FECHA: 21 da julic de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculads

TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramienio de las refacionas i
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOD: );l'b.. ,,ém.,f fﬁ"m T rnen—

Procsso.cupemenece: (i [/

Eats avasluscion fene como abjeliva  eetarminar y verficar &l grado de mpm;un de fa inforrmacitn beindads @ ireves de eal
capasiasdn, parmitanos idenbficer sus deblidades, conteslando las siguianies praguntas.
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PROCESO TALENTO HUMANO 'f’:'f; .
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“alaracidn de Conocimienta Aprobado; 2018/11/11
FECHA: 21 de jullo de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculada N

TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramianto de kas relaciones interpersonales
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO: ¢ lin 01 Fatmacia dallfes o pRUEOEE
PROCESO AL QUE PERTEMECE:

Esta evaluackn fiene coma oojelivn determingr y varificer el grado de comprensTn de la mformacitn teindada a fraves de asla
capacitacitn, permianos idanfificar sus debiiidades. conlestanda l2s sigulentas pragunias.
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PROCESQ TALENTO HUMANO

Codgo TH-F-3
Varsidn: 02
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Valaractdn da Conaclmiento Aprobado: 2018111111

FECHA: 21 da julic de 2021

LUGAR: Hozpltal Maria Inmaculads

e ———

MOMBRES Y APELLIDOS DEL EvALLADD: e tdoy r',:-wr@;::rﬂ{ﬂ

TEMA OE LA CAPACIT ACION: Mejoramiento o las relacianes interpersonales

Esta gvaluscitn fene como objeivo daterminar y verficar & grado de comprend®n da la Informaciin brindada a bavés de esia

PROCESO AL QUE PERTENECE: Hos rial Tacioem 1.

cepacitacian. parmitanas identdcar sus dablidades, contastanda [as siguenies preguntas.

1 Cutuas w00 Iog principales carscdersticas del rebap en equipo?
7 Lol T L4

Z [‘.u;l l2 impatancia 3o & omunicACkn Faemva en el rataje en IEI"I]lFIEFiI

R G seuarkes 2
. ST} ﬁﬂ W15
S w3 OYA,  \os vitleciones |

el de emaciones an lﬁrﬁh:’:-runai- |rﬂﬁpmnﬂaa?
e of g

& Como |nfu:|rE &)

4, para l rabag &n equipo s reqdiens un lide

AT
ool \BOSY

P
Ch LN

OBBERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:
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Ciadigo: TH-F-31
HISPATAL DEPRE TRMEATRY
Maria PROCESO TALENTO HUMANO el B
lada
i \aloracion de Conaclmlenta Aprobado: 201611111
FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospital Marka Inmaculada

TEHAI:IE LA GAPM:HAEIGH Mejoramianio de |as refaciones Intarpersonales

HDHIHHEE ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO:

PROCESD AL QUE PERTENECE:

Esta avaluacion flene como ohjetive  determinar y varificar o grado de compran®idn @2 ia informacn brindada @ ravés de esla

capacitackin, permilznos idanificar sus debifdxdas, contesianda las sguentes pregunias.
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Codigo: TH-F-31
ST PP TANE L PROGESO TALENTO HUMANO L
Maria Varsin: 02
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-5.E. Valoracién de Conocimeento Aprobada: 2016/11/11
FECHA: 21 da fulle da 2021 _ LUGAR: Hospltal Maria Inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramlents de lzs relaciones inlerparsonales
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADD: M\ Nusum Teaerercs
PROCESO AL QUE PERTENECE: Lasg L

Esta avaluacion fisne como objelvo  delaminar y warificer al grade da compransn o |a infarmacikin brindada & fravés de esta
capacitaziin, permitanas sdeniificar sus deblidades, condestandn Ies sigulanias preguries

1. Culias son |8 principaies caracleristicas dal trabaje en acuipa?
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Cédigo: TH-F-31 I
Viarsidn: 02

“ﬂm PROCESC TALENTO HUMANO
dudn :
Valoracitn de Conooimients

Aprobada; 2016/1111

FECHA: 21 de julio de 2021

LUGAR: Hospital Maria Inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: Mé|oramients l:!-l las relaciones I'I:II'FI'III!DH'IH

MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADD: .+, cebtd 1|

Jo If

PROCESO AL QUE PERTENECE: (|, [} ]

Esta evaluacidn tiene como ohigtve  daterminar y verficar ef grado de comprenstin de Ia Infarmacian brindada & través de esta
cepatiaddn, parmitancs dentificar sus debiidades, contastanda Las sguienles preguntas.
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Cadigo: TH-F-31
NSt AL b TINENTIA PROCESO TALENTO HUMANO <
Mm-h arsidn: 02
lry'nnculudn
5. Valoracidn de Conocimiento Aprobada: 2018/11/11 |
FECHA: 21 de julio da 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramiento de fas relaciones interparsonalés

| PROCESO AL QUE PERTENECE: }'m o) ?"g ﬁ_“, v el S 2T

Esta evaluacion tiene como cojefivo  delerminar y warficar & grado de comprangiin de la informaciin brindada & faves de esla
capacitasdn, permitanag ientifiicar sus debilidaces, contestands las sguientes preguniss.

1. Cuses MMrm?aﬂ' seravterishicas del rabajn &0 aquipa? ’ o
R %m@v o o CoMiping Cer gt fia
ol 2 et Lr'.dk—ll.""-l' L Pic v =T *:‘-:...n Hrzi) -

v .ﬁ. Sl e ¥

2 -::uaﬂ n.s i3 wnpnﬂaru-a deraﬂml.m::aﬂm asartiva en duatw:n en quipo?

-FI d = .I'|I i
) ,s: =3 ffe_ Lie— o Zley th'c'fwr (icky - SifJrne
ﬁ: Lpe i

3 Ciomnodn E|1I!]1£l'13p{h aim & Iaarslm

_g-h;ﬁ- -r'mf# f et rea s n-?-' ::;m:- MA
fi‘*—éﬁ%w_trm PRy aprre D

f:"ﬂ i [ [ tf e i e el e Fide

4 J‘.ﬂﬂa & Irabajo &0 egEno se requisne un iderazen afectiva?

=i !F,}rl?t-c.ﬂ- = g_‘"CZ“ erpwrnr?--:r . f'f'Erj.;n E'P"ﬁ!?_;"

Eﬂmlﬁﬂmﬁuhudnmrmﬁunﬂmaﬂrehuunes temmamdeﬁmal jo?
o o Cetrw or Ao

OBESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMERE DEL EVALUADOR: T NOT A DETENIDA:
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Codigo: TH-F-31

. HOEER M QAR TLEEY T
‘ mrn' g PROCESO TALENTO HUMANO e

aculada
i Waloracitn de Conocimiento Aprobado: 2016/ 141

FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculada
TEMA DE LA CAPACITACION: Mejoramients de kzs relaciones interpersonales

'NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: }\_;\% (BonAD :]tm C X co n A

PROCESO AL QUE PERTENECE: & _1_3- ’

Esta evaluacion fiene como chjefive  determinar y verficar e grado de comprendln de la infarmaciin brindada & favis de esta
capecitacitn, pemitanns idendificar sus debifidades, contastanda las siquisntes preguniss.
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FECHA: N da julio de 2021 | LUGAR: Hospital Maria Inmaculada

TEMA DE LA CAPACITACION: llﬂinmnianw da las rejaciones interpersonales
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: (Ml oo, &mem i -
PROCESO AL GUE PERTENECE: & () 1)

Esta evalugcitn fene como objefiva detenminar y werificer el grada da comprengitn s 1a informackin trindada a tawis de ests
capamacion, parmilanas identficar sus debildades, contestands las sigulenias pragurtas
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PROCESO AL QUEPERTENECE: = 1o ool

Esla avaliacion fisne como chjelivo deleiminar y verficer o grado da comprenstin de la infarmacin brindads & taves de asts
capacitacidn, peemitanos identificar sus debibdades, contestandy s sigulantas prequrtss
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_.h_.l"nr_.-:.:Laﬂ:n_.m;_md:. —fngs 4 o A i 7 =T rrrEliE

Frafich

4 pama d frabao en equips s& ruqulum: i liderazpn afechiva?
i:l;-,g Moy nfwITTem da FE ‘.ﬂ.‘ 1 _p::l o Audse e rum;.-am:-:l‘};f# rr],f_qﬂ_]q-_ﬂ:_

| e 3 in liefery

F'"""} Al fitng .t".ﬂﬂf"]_,e.zﬂ ﬂ" .-’rr-lfu'r#’.i‘_?ﬁ e,.fﬁgﬁm.:l

| 5. cud e ol resultade de lener una buenas mﬁﬂ{rlﬂnaslntup&lwna‘aﬂanﬁimp?
Ria e agd E-'.EH_'H"'

QHEERVACIONES ¥ RECOMEMNDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: KOTA DBTENIDA!

| Por b, Irabajarmos con Calided. !

(L)
ﬁ ‘ Documerta de Sistemna Integrado de Gestidn (S1G) é‘g:UHENTD




Cadige: TH-F-31

NOIRIELL SO AT PROCESO TALENTO HUMANO -
H‘ﬂ'[ﬂ Weargsan: 02
A Yoo

Valoracidn de Conccimiente Aprobado. 20161111

|

FECHA: 21 de julio de 2021 LUGAR: Hospital Maria Inmaculada |
TEMA DE LA 'E:AP.I.I.:I!'I'.Iul:I-I:lH Majunmlm'tn de las relacicnes Errtnrpmiurujﬂ |

NOMERES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADO, Fr_‘/jn vif ’frch; U WE&L

PROCESO AL QUEPERTENECE: ) |3 1)) i Claty 6—.(-{

Exla evaluackin bene comn chiesivo - determinar y verficar ef grado de compranson de la informaciin brindada & Favs de ests
capacitacidn, permitence entificar sies debifdades, contestanco fas siquanies preguntas.

f'r:ﬂ:! caraa:lar’:stmasdal (J_;ﬁu_lmﬂtﬂ ﬂ_“f-'-rﬂf'?c; o Uﬂ

Uhnﬁnmiﬂ.x LT o B

S e N A Y S BV IR R U L

e e N

B, cual &g & resuliado o lenes uga boonas elaciones inBma
Ria:

LAY -
oL - = 5 o= -

OBESERVACIONES ¥ RECOMEMDACIOMNES:

HOMBRE DEL EVALLADOR: HOTA OBTENIDA:

| Par §. brabajemds con Calkdad, .|

Documento de Sistema Integrado de Gestion [(SIG), gﬁ%ﬁﬁ




Cadigo: TH-F-11
NESHIEAL DEPRRTINGA L PROCESO TALENTO HUMANO i
Maria Varsidn: 02
Inmaculada =
Waloracidn de Conogimianto Aprobada; 2016M1M11
FECHA: 21 cle [ulio da 2021 - LUGAR: Hospital Mariz Inmaculada

TEMA DE LA CAPACIT ACION: Majoramients de lag relaciones interpersonales
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: i l("[_ ! raaltal  maA0 7
PROCESO AL QUE PERTENECE:

f g ]
ol

Esta avaluscidn tiens como ohjsfva daferminar y varficar e grado da compranstin de la infarmacidn brindada & fraves de esta
capacilazdn, parmitancs denlificar sus dehildades, contestanda kas sguientes pregunias

1. Cusles son o principalas caractersticas del irabaj en equipo?
R gett  Looldn ot partuba pd der

rﬂ.;p.f.lmul Ll rl-"l:...-'g Ay LA AN Ay F oy ) e f
Sgaye Jocachal ol \eetdy G  gpprtnnd  diyg

. oAl es e imponRencia de e l;mmua:lun asertiva en El| trabaje en equipa?

Ri <, cacusicigion Haret ey Pusd feu /
‘1 u_r'l- [- T

v, I ¢a i E

3 Gn-nurrﬂu almmd&mmuunmrﬂmmnnl sonang?

Ria. A 2N Al f.f?r" Hr gy a'/ B A e, Wl g Yol

.Ii.ﬂ..—gﬂ—ﬂ-#}'—ff-#.fﬁt)

4, 'para &l Fabac en au_uim g rawrma L Ildarazgu glectiva?

Rla s ':-J'.r'.l A Lickn s ". .I"I'-.'r.'..-'{.r;"] TL..-"{..- |c:-'u1'u$‘ ':::"' 'fmp{f_]
d-l_u_ﬂ':'t.Ldﬂ'.L— ﬁ.fsu
In srd A 140 :..-r" *F’ :
e e o =
5, cual-es al resultado defener una buenas relazones ntarparsonales en el rabgjo? =
Ria:  biesril Lt ~LEhA .'r . [ 10%  spAu e A s Rt L AR A T D 1 (& .
. - L I - & e 'I"I Ay ol 1 f‘

._—,,«1:!:’;.

OSSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: ;
e apte Loy ﬂﬁfﬂif_ u"l ,.-ii.,wd,{;_;_..;-'-",-'f‘; a1 L .ﬂ:‘ir{{_tﬁ ﬂ 'III'...".H

Lt Al _r;.d'r g docke®s  Podiaes LT AT

l KROMBRE DEL EVALUADOR: HOTA DOBTENIDA:

| Par §, irabajamos con Calided... |

Documeanto de. Sistema Integrado de Gestidn (SIG). gg:%ﬂg




Cadiga: TH-F-31
PROCESO TALENTO HUMANO - 9‘5_ :
h Versian: 02
m ||;udn I
Waloracidn de Conccimignto | Aprobado: 201611111
FECH.IL' 21 de julio da 2021 | LUGAR: Hospital Maria Inmaculada

TEII.A DE L& CAPACITACION: Majoramiento dia las relaciones htm'p-lmndn
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADO: [ 3 ofe ke:.-' S ity
PROCESO AL QUE FERTENECE: LIVE L~ s

Linnes -]

Eslp evpkiacin tieng como objefive  determingr v verificar &l grado de compraiion da la informacion bendada a traves de esls
capacilackin, permitancs idenificar sus debilidades, conbestands las siguientes pregquniss

1. Cuiskes son los principakes caracter|sicas del trabajp en equipa?

RIS Vel pecln (8 murics Cria, A0tgvanws, 'BUtny Corusiuers,

2. casd as @ importanca de i comunicacion aseriiva en & rabsjo en equipo?

Fla 5= L T vi¢imor oSt hq” it qu,-—--lﬂ!, -1.5.-\.-‘.:.-.1#.-_'::1:; J'f_ "}H'luh._‘j"c.
- r'!-"--.r "I!_'ﬂ‘.ﬂ-hl':;

3 Coma influys o manes de emeciones en (a8 refacionas nberparsonales?
Aia

4, para &l rabao an equipe 88 requeare un |fdera afm:nm? ,
Flta_!l Foyy o=t sy LAmyd anl 'Ell::!l’:.-?-ﬂ*ﬂ- e 11 e P
E_ﬁ_ b e A T ﬁ; [ ﬂ:’*‘h"'ﬁrl—q-g-

§. cud] &s &l resultada de tener una buenas relacionas intarparsonales an el lrabajo?
Fila v lar SOjeg  levee @iy emanuy e VEERSgr & |
Pracitpdeqy o J¢ Arabes Con

OBSERVACIONES Y RECOMENDALCIONES:

[ NOMBRE DEL EVALUADOR: | NOTA DSTENIDA:

| Par b, Irabajemos con Calidad....!

DOCUMENTO

Documento de Sistema Integrado de Gestidn (SIG), CONTROLADO




Codige: TH-F-M

=PI {18

‘ mm WE ; PROCESO TALENTO HUMANO e
Qoo

| et Waloracién de Conocimiento Aprobado: 201681111

FECHA! 31 =07 - 2021 LUGAR: Hospltal Departamantal Maria inmaculada
TEMA DE LA CAPAGITACION; Establecimiento de relaciones Interpersonales adecuadas

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL EVALUADOD: ,l"..'lf'nl'.-'[ ];;. .L, ee oedhird  foree)

PROCESQ AL QUE PERTENECE: {-T LD Sl de .M-. Y

Esia gvaluacion %arig comn ohietoo determings y verificar & grado de comprensttn de i Infarmacion brindada a ravis de esia
capEcitacion, permitenos identficar sus debilidades. condestando lag siguientes pregunias

1 Duamrnnalnvllnmlacapamamn ¢quesmh1mhnnnaamn rsonalkes
Rla e |Ii‘l‘. ET-_H-'{ gEl A ﬂrl"f-\. JE O I-T 2(‘ c {_ .ﬁr:l_.'.l-l‘-l I =i L T [~ /

Z LMM nua-ursln n'q}ma'lna 06 ex1a0lecer relaciones mtamammﬂummmdm? /
Ria.__ (¢ g Ealieplerpes el tapept  Cloewe oloym S

3. 4 Cress que las hebildedes socales tisnan una influencia an las refaciones interpersonates”? Ir-/
Rt 23

4 De i@ habildades sociales traledas, icud podria tenar meyor influenda & momenio de establacer ralaciones inerparsonaes
alemadas? /
Fla; T Fio= il

5. Desds tu perspactiva, | crees que & lolargo de hu vida has establecido buenas relationgs Nterpersonaies? /
Rig,__ =7

SERVACIOMES Y RECOMENDACIONES: i
%Ii&-ﬁ_—* e 0 O g L £ I\...-""' O, ‘3"_! Jl'."'-'rf i ?[ — "-«:'J-E'-"EL"'

j‘ rom e sebiichod Se verkiGe. rand frscoinide.

| MOMBRE DEL EVALUADOR: (" Ity fhoboa ol ye§ \owres, | NOTAOBTENDA: =

iPor 1, rabajamos con Calkdad,. !

Documento de Sistema Integrado de Gastion (S1G) ﬁﬁ&%




s PROCESO TALENTO HUMAND  |—o2igo. TH-F-97
‘ e ON DE LA xorson: I #
I i 1] | EVALUACI
't SATISFACCION DEL ASISTENTE | /10Pado 2020111/26

Fecha: 21-07-2021

Mambref tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
cipacitackbn;

Pracess respoansable -

Entidad Facilitadora: (s aplico) Clip 5alud

Facilitador: Karina Andrea Cartagena

Ohbjetiva del programal

Califique en una escala de 1 a5 el grado de satisfaccian con ka actividad realizada, donde 1 significa la

manor satisfaccian y 5 la mayor satisfaccian,

#, CONDCIMIENTD qua ol facilitador demuestra tener de los femas tratados 1| Z ] 3] w5
b. CLARIDAD de la expaskelda, oo clare y logrs Degar o los participantes 1 |23 | ®| S
€, PHECISION ol uso de la terminologia técnica de la ¢xposicion 1| ]| 3| X |5
d. RECURSHNIDAD en el uso de ejemples y herramientas de apoyo para 1| 213 -} 5
facitar la comprensien de los temas c

2. RESPUESTAS concretas a fas preguntas que se formulan en la exposiclon 1213 %X
f. MOTIVA la participacidn de log asistentes 11213 || X
B HEEF]HE&H de la comprencidn lll.:-plkal;ldn de conceptos 1 2 3 a "i
h. SINTESIS de |os concepios e ideas fundamentales S ESERERE
i. CUMPLIMIENTD de los objetives, contenidos y horarlos 1| z[3]| 4|5

8. QRIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad L& | 3|41 5
B. COMERENCIA entre el objetivo, Ios contenidos y el desarrolio delprograma | 1 | 2 | 3 |4 | 5
. L METODOLOGEA arientada al aprendlzaje aplicado 121344
d. PUNTUALIDAD & inicio de la actividad fus reafzado conforme a lo 1 s 3| & 5
Prnﬂ'.un:l:h
B, COMODMDAD # lugar de ajacuciin dal programa de formacion facilitd al 1 2 3 & g::i;l
aprandizaje

En genefal ln erganiacidn del programa lue aproplada

B DESPUES del programa de formackén entlende los conceptos S ENE
b. Los copocimientes sdguiridos an el programa de formacian san 1123 |a]| s
APLICABLES =
C. Elprograma de formacion pormite fortalecer sus competencias para 2l 1| 2 1 =4 K
LOGRD DE RESULTADOS I | i
B to de. Sistema Integrada de Gestidn (SI1G) i)
DAY S CONTROLADO




Codigo: TH-F-87

Vergion: 001

| T‘H‘T PROCESO TALENTO HUMANOC
mmmi:m EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado; 202011 1/26

Fecha: 11-07-2011

| Nombra/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
| capaciticion: —

Procesc responsable: LaAl -

Enthdad Facilitadora: {si aplica) Clip Salud

Facilitador: Karina Andrea Cartagena

Oibgetivo del programa;

reonor satisfaccldn v 5 la mayer satisfaccion,

Califigue en una escala de 1 a5 ol grade de satisfaccidn con b pctividad realizoda, donde 1 signifiea la

. CONOCIBIENTO que el facilitador demuestra tener de ks femas tratados | ! 5
3

. i Y (6= T |

b, CLARIDAD de la exposicdn, es claro y logra llepar 8 los participantes L] 3 l;E:j'

£ PRECISION el uso de la terminologia thenica de la exposicién 1123479
d. RECURSIVIDAD en o uso de elemplos v herramientas de spoyo pars 1| 213 (@3

facllitar |a comprensién de los temas

B RESPUESTAS concretas & las preguntas gee se formulan enla exposicldn LI - | {j ? 5
f. POTIVA la participacion de los asistentes 1 z 3 4 "-..5.._:'
g VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos P12 13 .:f; 5
h. SINTES1S de los conceptos e ideas fundamentales I | 2|3 |\4 -h'ﬁ
L CUMPLIMIENTO do los objetivas, contanidos y horarios 1|22 \as

Prﬁ':l'll'l:‘llﬂd-

% OAJETIVOS DEL PROGRAMA responden 2 la estrategia de la entidad 1 2(3]4 E_}
.
B COMERENCIA antre el objetivo, los contanidos y el desarrolio delprograma | 1 [ 2 | 3 [ & 1137
L METODOLOGIA orentada al aprendizaje aplicado D B - L
d. PUNTUALIDAD elinicio de laactividad fue realizado conforme a fo L a2 3 i '\E"II

e, COMODIDAD el lugar de sjecucidn del programa de formacion fasilito of
pprendizaje

._
fud
Ll
=1
—
[ 5.}
e

En ganetal la organiiackn del programa fue aproplada

& DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos

b. Losconacimientes adguirides en el programa de formacddn sen
APLICABLES

C. El prograrma de formacidn permite fortalecer sus competencizas pars ol
LOGAD DE RESULTADOS

Cocumeanto de: Sistema Infegrado de Gastidn (S1G).

COCUMENTO
CONTROLADD




| Codigo: TH-F-37
ml;“?“ dacsmainastidemsadl V5
aculada EVALUACION DE LA |
o SATISFACCION DEL ASISTENTE | /Probadoi2D20i1i28

Fecha: i1-07-2021

Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capaciachin

Froceso I-ILEPDHEIIJIE‘! -

Entidad Facilitadora: {5 aplica) Clip 5alud

Facilitadar: Karina Andrea Cartagena

Oibpetive del progaama:

Califbgue en una escala de 1 a5 el grado de satisfacckdn con la actividad realisads, donde 1 ssgnifica la
menor satisfaccion y & la mayor satisfaccion.

@, COMNOCINMIENTO que of fadilitadar demuestra tener de (o5 temas tratados L | X3 ]9 ,:}I
| b. CLARIDAD de la expesicién, s clar ¥ logra llegar a los participantes L &El3| A ,E_,l
i £. PRECISION el uso de la terminalogia thcnkea de la sxposicidn WETERERS
| d. RECLIRSWIDAD &n gl uso de ejemplos v herramlentas de apoya para 1| 23] & I:;r'

fadilitar ia compronsion de los temas

#. RESPLIESTAS comcretas a las preguntas que s formulan en la exposicicn i 213 4 r’:—:-

f. MIOTIVA la particdipacidn de bos asistentes L[ Z ]3| &{Fs

E. VERIFICACKIN de la comprension y aplicacién de conceptos 1 2 | i ﬁ

h, SINTESIS de los conteptas e ideas fundamentales Flz]3]| 4|8

I CUMPLIMIENTD de los abjetivas, cantenidas y horarios - - T I L

4. DRIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad l - ‘ (5

-
B: COHERENCIA entre el obijetiva, los cantenidos y ¢ desarrolio delprograma | L | 2| 3 [ 4 |/
L METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 1121314 !'E,]
d. PUNTUALIDAD el inicho de ba actividad fue Fealizado conformie a lo 1 2 ] 4 ':__E-"
programado
e, COMODIDAD el luges de ejecucion del programa de formacidn facilitd | 1 2 |4 h
aprendlzaje L

[

En general In arganizacion del programa fui apropiada

#  DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos ol e 1 5

b. Los conocimientos adguiridos en el programa de formachin son v el a la e
APLICABLES o

. El programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para el i lalalale
LOGROD DE RESULTADRDS

Documento de: Sistema Integrado de Gestidn (SIG). ggﬂUMﬂEﬂ




Cadigo; TH-F-37
‘ » ....T.d PROCESO TALENTO HUMANO 009 r
rmociloda EVALUACION DE LA _
n SATISFACCION DEL ASISTENTE |/\Propado:2020111/26

Fecha: Il—-[l?-m:l.

Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
Pu-pni:i:lm: 5 T

Proceso responsable: 2 “*’.' -

Entidad Facilitadora: {si aplica) Cllp Salud

Fatilitador: Karina Andrea Cartagena

| Ohjetiva del programa:

| Califigue en una eacaln de L 6 5 el prodo de satisfsceldn con la setvvidad realizada, dande 1 significa lo

menor catisfacclin y 5 ka mayer satisfaccitn,

i COMOCIMIENTO que el facilitador demuastra taner da los temas tratados 2|3 |18 5

b CLARIDAD de la exposicldn, es claro ¥ logra llegar & los participantes 1|2 3 "?:; )

e. PRECISION el uso de la terminologia thcnica de la expasicidn 1 [ 273 | 4 [:_F;,
d. iI.EI‘__'I.JH:SWIIJAI:I en Bl uss de ejemplas y herramientas de apoyo para L2013 |4 3

facilitar la comprension de los temas

&, RESPLESTAS concretas a las preguntas gue s& formulan en ka exposicion 1. |2]3 L?_"‘-, 5
f. MOTIVA la participacion de bos asistentes 1t [2]3] & |isl]
B VERIFICATION de la compransidn y aplicacién de conceptos 1| 2|3 |@®) s
h. SINTE5IS de los conceptos & [deas fundamentakes L [2]3 {'H 5

i. CUMPLINHENTD de las objetivas, cantenidot v horarias L |23 |4 ‘ 5?:'

programado

. DRIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de la entidad L1213 %|3
B. COMERENCIA antro el objetiva, los contenidos v ¢l desarrollo del programa | L | 2 | 3 | 4 | E_}
Fa e
€. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicada L2134 1(5)
d. PUNTUALIDAD ¢ Inicie do la actividad fus realizado corforie a lo 1 2 3 | 4a 5

e, COMODIDAD el lugar de sjecucion del programa de formacion facilite el
aprendliajo

L5

En general s arganizaclion del programa fue apropdada

* DESPUES del programa de formacidn entiende los conceptos 1|23 |85
b. Los canoclmbentos adgulridas en el programa de formacldn son ¢ |la|als @G
AFLICABLES o
C. El programa de formacién permite fortalecer sus competenclas para el i lalala i '5"-
{ LOGRO DE RESULTADDS ; ,Il
L DOCUMENTO
Cocumento de: Sistema integradao de Gestidn {S1G). CONTROLADD




Codigo: TH-F-87

“mmh PROCESQO TALENTO HUMANOC Yersidn; 001
acuioda EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado: 2020/11/26

F !1—1!-7-.!&!1

| Nombra/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capacitacion:
Proceso responsable: £l e
Entidad Facilitadara: {5/ mpiice) _Clip Salud
Failitador: Karina Andrea Cartagena
Ohjativo del programa;

'l Califigue en una escala de 1 3 5 el prads de satidfaceldn con la ectividad reallzada, donde 1 significa la

| menor satisfacciin y 5 ka mayor satisfaccidn,

& COMNOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados RN -1l - B R | -
b. CLARMMALD de ln exposicldn, es clara v logra legar o les participantes 1|2 ]3| 4 | <5
. PRECISION ol wso de [a terminalogia tecnica de |a exposician HEIEARS 5
d. RECURSIIDAD en &l uso de epemplos v herramlentas de apoyo para L2213 | &3
facilitar fa comprension de bos temas '
. RESPLIESTAS concretas a los preguntas que se formulan en la exposicién L 213 4|35
., MOTIVA la participacidn de fos asistentes L3213 ]| )%
g VERIFICACION de la comprension y aplicacién do conceptos L2 ]3] 4] 3%
h, SINTESIS de los conceptos @ [deas fundamentales R G A o
i, CUMPUMIENTD de los objetivos, contenidet y horarios Ly2(2a] 4|4

En general la grganizacian del programa fue apropiada

DESPUES del programa de formacion entiende [os concoptos 1

OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de fa entidad 4
b COMERENCIA entre ¢ objetive, los contenidos v ¢ desarrolio del programa | + | ¢ | * | &4 | 5|
L MITODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado L2 [3] 4|3
d. PUNTUALIDAD ol inicio da iz actividad fue realizado corforme a lo 1 2 i 4 Ib
pragramada
a. COMODIDAD el lugar do ejecucion del programa de farmacion Faellith e 12| 3|45
aprenditajo
f. 2| 85| &) 3

Lo eanocimbetbas adgulridos en e pragrama de formadidn son
APLICABLES

El programa de farmacion permite fortalecer sus competencias para al
LOGRO DE RESULTADOS

Documento de: Sistema Integrado de Gestidn (SIG).

DOCUMENTO

CONTROLADD




Cadigo: TH-F-37

Versidn: 001

e PROCESQ TALENTO HUMANO
Mario

Mr-muludu EVALUACION DE LA
' SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado;20200111/26

Facha; I1-07-2021

Nombre/ terma de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capattaciin

Proceso responsable: ¥y -

Entidad Facilitadora: fsi oplical EFip Saiud

Facilitadar Karina Andrea Cartagena

Objetivo del programa:

manar satisfaceidn v 5 1z mayor satisfacelbn,

Califigue en una escala de 1 a 5 of grado de satisfacciin con la actividad realiada, donde 1 significa la

g CONOCIMIENTO gue ef facllitador demuestra tener de los temas trotados 1 !

2| B 5
b CLARIDAD de la mq:u:h;iﬁn, o5 claro y logra llegar a los participantes 1 2 3 -4 III-—
£ PRECISION el use de i terminologla thenica de la exposichin 1 | 2:|.8 &
d. HECURSIVIDAD en el uso de eiemples v herraméentas de apoyn para 1 £ E S - ‘_‘..
facilitar |a compransidn de los temas L
¢, RESPUESTAS concretas o las preguntas gue so formulan en la expodicion 1 |2 |3 ]| 4] A
f. MOTIVA la participacién da los aslstentes 1|43 F]S
£ VERIFICACIGN de 1a comprensidn v aplicacién de conceptos L2 |38 ¥
h. SINTESIS de lod condaptos @ ideas fundamentales L] 2] 3| & |
L | |3 ]| 4| A

. CUMPLIMIENTO de los oblethvos, contenidos v horarios ‘ ‘ :

aprandizaje

% DBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de |a entidad L2 3f4m s

b. COMERENCIA entre el objetive, los contenidos y el desarmollo del programa L B ]

€ METODOLOGIA orientada al aprendizale aplicado Ll2]3[4]5

d, PUNTUALIDAD glinicio de la actividad fua realizado confarme a lo 1 | 2|3 |a] s
programada |

e, COMORIDAD of lugar de ajecucién dal programa do formacion facilitd ol L 2] .3 i | ,:T

f. En general 3 organiackhn ded programa fue aproplada

3 DESPUES del programa de Tormacion entiende 103 concepios

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacidén son
APLICABLES

C. Elprograma de formacion permite fortalecer sus compatoncias para ¢l
LOGRD DE RESULTADOS

Documento da: Sistema Integrado de Gestion (S1G).

DOCUMENTO
CONTROLADO




Codign: TH-F-97

s | PHCIEE?U TALENTO HUMANO |-
%ﬂdﬂ EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE | /\Probado 202011126

Fecha: 21-07-2021

Mombre/ terna de Establecimiento de relaciones Interpersonaies adecuadas
capracitacdn

Froceso respansable! 3
Entidad Facilftadora: {5 aplical Cli pnﬁalud

Facilitadar; Earina Andrea Cartagena
Objetlvo del programa: =

“E;Ilﬂm.m &n una eicala de 1 a 5 &l grado de satisfaccidn oon 3 actividad realizada, donde 1 signifies |a
menor satisfaccion ¥ 5§ la mayar satisfascion,

a. CONOCIMIENTD gue ¢l facliitader demuestra tener de fos temas tratados I |23
B CLARIDAD de la exposicon, es claro y logra llegar a los participantes 1 F 3| 4
. PRECISION el uso de fa terminologla téonica de fa enposicidn 11213 ]4 G;"'
d. RECURSIWIDAD er el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 1|23 ﬁ) 5
facilitar la comprensidn de los temas 1
e, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan én la exposicidn i )2]3]4
f. MOTIVA la participackén de los asktentas I 2. |3 ) & |"
g VERIFICACION de ba comprensidn y aplicacidn de conceptos 1|33 &
“h. SINTESI5 de lok conceptos @ ideas fundamentales 1 (23] |/
L CUMPLIMIENTO de los objethvos, contenidos y horarios + N i | 5
3 DBJETIVDS DEL PROGRAMA responden a 1a estrategia de |3 entidad SR
iz B COHERENCIA entie el objetive, los contenidos y el desarrollo del programa A
& METODOLOGIA orientada af aprendizaje aplicado 11213 +4
d. PUNTUALIDAD alinkcic de la actividad fus realizado conforme a lo 1 |3 | &[5
programado
g COMODIDAD ef lugas de ejecucktn del programa de formacion facilitg ¢l 1| 2|3 -@ 5
aprend|zala
L En general la organitacidn del programa lue apropiads 1 2 13| 4 E G

5. DESPUES del programa de formacidn entiende (05 conceptos

B, Los conocimientos adquiridos en el programa de farmaclan son 1 1 |3|a G:'
APLICABLES
C. El programa de formacidn permite fortalecor $us compebencias pars el 1 lals3la G\L
LOGRO DE RESULTADDS —
S DOCUMENTD
Cocumento de: Sistema Integrado de Gastidn (S1G). CONTROLADO




-un-- PROCESO TALENTO HUMAND Eéd@:_ -
n Versidn: 001

EVALUACION DE LA _
SATISFACCION DEL ASISTENTE _|Prenader202011128

Fecha; 11-07-10:d1

fNombre/ tema de Establecimienta de relaciones interpersonales adecuadas
capacitacidn:

Froceso responsable: -

Entidad Facilitadara: f&f oplica) Clip Salud

Faclitadar: Karina Andrea Cartagena

Chjetivn del programa:

Califique en una eacala de 1 a5 el grado de satisfaccidn con la acthidad realizada, donde 1 significa la
merar satlsfaccion v 5 la mayor satlsfaceitn,

a. COMOCIMIENTO gue el facilitador demuwestra tener de |os temas tratados 1|23 .-‘ 5
| b. CLARIDAD de ln expuosician, es claro ¥ logra llegar a bos participantes 1 | 213 .-ﬂ' I 5
f £. PRECISHOM el uso de la terminologia técnfca de la exposichdn 1] =] 3 ‘l‘,al:. L]
| d. RECURSIMIDAD en el uso de gjemplos ¥ herramientas de apove para O e - A .

facilitar la eomprensidn de kos bemas ]

. RESPLIESTAS concratas a las preguntas que s& farmulan en ba pkpasicidn 1213 1% |5

1. MOTIVA la particlpacicn de los asistentes WEIFEEAE

E. VERIFICACIOM de |a comprensidn y aplicacién de conceptos 1 413 "?t ]

h, SINTESIS de los conceptos @ [deas fundamentabes Ll &]3 |4

i. CUMPLIMIENTO de los objetivas, contenidos v horarios L2 ] 3 A s

3. DRIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad 1123 %3

b COMERENCIA entre el objetive, los contenidos v el desarrollo delprograma | 1 | 2 | 3 [ A4 | 5
& METOROLOGIA orientada 3l aprendizaje aplicado s N el

d. PUNTUALIDAD &l Inicke do ka actividad fue realizado conforme a lo 1 213 -_i:'". 5

pragramado 3
o. COMODIDAD ¢l lugar de ejecucién dol programa de formacidn facilitd el 1 213 “—i-;: 5
aprendizaje 3
f. 1 2 I | L
En general @ arganizaclon del programa fue aproplada ‘
#  DESPUES del programa de formacién entiends Inscnnneptns 123 |%)|5
“b. Los conocimientos adguiridos en el programa de formacion son T P P
APLICAELES
C. El programa de formacidn permite fortalecer sis competencias para el 123w s
LCHERO DE RESULTADOS :
ok DOCUMENTO
Documento de: Sistema Integrada de Gestldn (SIG). CONTROLADO




Codigo: TH-F-97

Aprobado: 2020111126

- PROCESO TALENTO HUMANO (2285
_"_h_"“ da EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

“Facha: 21-07-2021

Mombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capacitacion:

Frocmso responsable: =

Entidad Facllitadara: {si aplico) Clip 5ajud

Facilitador: Karina Andrea Cartagena

Dbjetive dal programa:

renos satisfacckén y 5 la mayor satisfacchin.

Cablifigue en una escala de 1 a5 el grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significa la

a, COMNOCIMIENTO que el facilitadar demsestra tener de los temas tratados i |

b, cl..l.ml:lﬂ.n de la expasicldn, & clan ¥ H:||ri legar & bes parﬂﬂpanlr.-.r.

-1 o CITW R S P _—

-F.;.@

f. RECURSIIDAD an &l uss de ejemplas ¢ herframlentas de spoys para
facilitar la comprension de los temas

Pd ] B P B
Lk | Lui | Lad
=
el
136[ -

e, RESPLIESTAS concratas a las preguntas que se formulan en la exgosieldn

L BOTIVA la particlpacidn de los asistentes

g VERIFICACION de la compransion y aplicacién de conceptos

B SINTESIS de los conceptos @ |dess fundamentales

&k o Ks

I CUMPLIMIENTD de los ohjetivos, contenidos v horarios

- DRJETIVOS DEL PROGRAMA responden 2 la estrategia da |2 entidad

B | FF| Bafjifd)] Fub
LF | KRk | R Gl | Lad

b. COHERENCIA entre ¢ objetiva, los contanidos y of desarmolio dal programa

L METODOLOGIA orientada al sprendizaje aplicada

d, PUNTUALIDAD eliniciode la actividad fue realizado conforme a lo
programada

=, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacon fadilitd el
aprendizaje

L En guneral la organiackin del programa fue apropaga

*- DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos

tl
L
-
i

b. Los conocimientos adquiridos en e programa de formacidn son

WIGE

APLICABLES :
C. El programa de formachin pesmive fortalecer sus compebencias para of ) P R
LOGRO DE RESULTADRDS
DOCUMENTO
Documento de: Sistema Integrado de Gestidn (SIG). CONTROLADD
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EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE | AProbado:2020/11128

o PROCESO TALENTO HUMANO |- o
J_ '_I':_m:u.!ndu

| Fecha: 21-07-2021

| Mombre/ tema de Establecimiento de refaciones interpersonales adecuadas
| capacitackon:
| Preceso responsable: -

Entidad Facilitadora: {'si aplica) Clip 5alud

Facilitader: Karina Andrea Cartagena

Ohjetvo del programa:

Califique en una escola de 1 a5 el grado de satisfaccidn con la sctividod realizoda, donde 1 significa fa
menor satisfaccidn ¥ 5 la mayer satislacchn,

6. CONOCCIMIENTO gue &l facilitador demuestra tener de los temas tratados Ll |@d ]| +Ka 4
b, CLARIDAD de la exposicidn, 3 clare y logra Begar & los participantes 23 |4 ,-’5':]
€. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicién L 3| 8§ !l"J
d, RECURSAIDAD an el usa de sjemplas ¥ harramiontas da spoye para Ll2]a|4y 5
facilitar la comprensidn de les temas gy !
g. RESPLIESTAS concratas a las preguntas que e larmulan en la exposicldn 112134 {“"5'1.
f. MOTIVA la particlpacion de los asistenbos | S - O -
g. VERIFICACION de ja compransién y aplicaclin de concephos i 2 3 i lﬁ]
h, SINTESIS de bos conceptos e ideas fundamentales 112|383 )|4 E}
T CURMPLIMIENTD de los obhjetivos, contenidos v horarios 1 2 3| 4 |5
8. DRIETIVOS DEL PROGRANA responden a la estrategia de la entldad L2 |3 4a
b. COMERENCIA entre el objetiv, ks contenidos y el desarrolio del programa | & | 2 | 3 | 4 |5
€ METDDOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado Pla]3 |
d. PUNTUALIDAD &l inlcle de la actividad fue realizado conforme a lo 110213 | 4 "Sf:l
programado —
e COMODIDAD ¢l lugar de ajecucién dol programa de formacidn facilitg el 1 2.1 3] 4 E)
aprendizajo

L En general la organizacion del programa fue aproplada

8. DESPUES del programa de formac dn entiende los conceptos 11213 |4
b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formacian son v b2l s b _:I
| APLICAELES [:5
L. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para el 212l a el 5}
LOGROD DE RESULTADOS |
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Cdigo. TH-F-87

Versidn: 001

EVALUACION DE LA

‘ m-ﬂm FROCESO TALENTO HUMAND
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado: 2020M11/26

| Pecha: 21-07-2021

Mombre/ tema de Estabigcimiento de rejaciones interpersonales adecuadas
capachtacking e e e o (L

Proceso responsable:

Entidad Facilitadora: (s oplicn) Clip Salud

Facilitador; Karina Andrea Cartagena

Oibsjetive del programa:

a, CONOCINMIENTD gue & facllitador demuesira tener de los temas tratados

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccldn con | actividad realizada, donde 1 significa la
menar satisfaccidn ¥ 5 la mayor satlsfaceidn,

L=p

. CLARIDAD da ka exposicidn, 25 daro y logra llegar a los participanins

€. PRECISION el uso de |s terminologla téenlca de [a exposiclén

d, RECURSIVIDAD en ol uso de ejemplos y herramientas de apoyo para
facilitar la comprendidn de los temas

= o] o] s

P | k| Rl oEd

@. RESPUESTAS concretas a las praguntas que se formulan en k3 sxposicion

1. MOTIVA la participacitn de los asistentes

g WVERIFICACION de la compransidn y aplicacidn de conceptos

h. SINTESIS de los conceptos e ldeas fundamentales

L CLUMPLIMIENTO de los objatives, cortenidas v horarios.

3. DBIETIVOS DEL PROGRAMA reiponden a Lo estrategla de la entidad

B | =) =

Pt | Bk | ok fim f el

B COMERENCIA entre el obfativo, los contenidos y el desarroilo def programa

& METDDOLOGIA crientada al aprendizaje aplicado

d. PUNTUALIDAD elinlcio de la acthvidad fue resllcade conferme a lo
plﬂﬂﬂ'ﬂldn

e. COMODIDAD al lugar de ejecuciin del programa de formackén facllitd af
aprandizaje

| E

En general la organizacidn del programa fue aproplada

¥ DESPUES del programa de farmacldn entiende los conceptos

= e TN A R WPl

b. Los conocimientas adguinidos en el programa de formacian son o N e el
APLICABLES .F
C. Elprograma de formaddn permite fortalecer sus competencias pars al I (] 2 e IE
LEHERO DE RESULTADOS q-
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). oo ki)
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Versidn: 001

EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado:2020/11/26

Fecha; 11-07-2021

FMombre/ tema de
capadtacidn:

Establecimiento de relaciones interp

ersonaies adecuadas

Proceso responsable: ]

Entidad Facilitadora: (sioplica) Clip Saiud

Facilitadar:

Karina Andrea Cartagena

Ohlethve del programa:

menor satisfaccion ¢ 5 la mayor catisfaccitn.

‘ @, COMOCINIENTO que al faciftador demuestra tener da los temas tratados 1 .

Califique en una ascala de 1 a 5 ol grado da satisfacckin con la actividad realizada, denda 1 significa la

3]s 5E
| b CLARIDAD de lx exposicién, es claro ¥ logra llegar a los participantes L (2|3 | 4] %
|' £. PRECISIONM &l use de 1a terminalogis téenben de [ exposicldn L (2|3 ]| #]|5
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplas v herramientas de apoys para 1 (213 |44
facilitar la comprension de los temas :
&, RESPUESTAS conmcratas a las preguntas que sa formulan en la exposicion 1 2|3 | 4 |w
f, MOTIVA la participacidn de los asistentes 1 213 |4 |3
i VERIFICACION de la comprensidn y aplicacién de conceptos L2113 | &5
b, SINTESIS de los concephos ¢ ideas fundamentales Ll2]3 ] % |.%
i CUMPLIMIENTD die los obietives, eantenldos v horarios R e O
3. DRJETIVOS DEL PROGRAMA responden a |a estrategia de la entidad L1284k
b. COMERENCIA entre el objetiva, 1os contenidos y &l desarrofio del programa | | 2 | & | &7 5
£ METODOLOGIA orlentada al aprendizale aplicado L2 3|4 A
d. PUNTUALIDAD el inicie de la actividad fue realizado conforme & la 12|34 'ﬁ,\:-
programado
. COPMODIDAD el lugas de ajecdcitn del programa de farmacidn faclilte el L3223 ]| ¥ %
aprend|zla
I En general s arganizacian del programa fue apropiada SENEN RN &
A DESPUES del programa de formacion entienda los concaptos Lz |a]e |8
b. Los conocimlientos adguliridos en el programa de formacidn son i lalalsls
AFLICABLES
C. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para al i l2lala|m
LOGRD DE RESULTADROS X
.o i DOCUMENTD
| Crocumento de: Sistema integrado de Gestidn (SIG). CONTROLADO




Cédigo TH-F-87

lhw FHUGEE_F’I TALENTO HUMANO Version: 001
I i l’-mm ™ EVALUACION DE LA Aprobado; 2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Fecha: 21.07-2021

| capacitacion:
| Procesa responsable:

Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas

Entidad Faciitadora: s/ oplica) ¢l Satud

Facilltador: Karina &ndrea Cartagena

'Ehjltl-m del programa:

| Califigue en una escala de 1 a5 &l grado de satisfaccién con la actividad realizada, dende 1 significa la

| menor satlsfaccién v 5 la mayor satlsfaccidn,

| a. CONOCIMIENTD que el facllitador demuastra tener de los temas tratadaos 1| 23] 4 }(
b, CLARIDAD da I exposicién, os claro y logra llegar a los participantes MBS

| & PRECISION ¢l uso de la terminologia técnica de la exposician TEHEEr3

| d, PECURSVIDAD a&n -;i;i;;l!h ejermplos y harramlentas de apoya para 1 ? 3 1 },{. |

facilitar |a comprensidn de los temas B |

e, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan @6 ls exposicdn 123 ] 4 :L){..II

f. MOTIVA la participacion de los asistentes WEIENENEA

g VERIFICACION de la comprensidn y aplicacion de conciptos i I ,
h. SINTESIS de los conceptos @ ideas fundamaentales 12 [3]4 | ﬂj’

i, CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarlas T3« P8

a. OBETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de 3 entidad 1|2l

b. COMEREMCIA entre el objetive, los cantenidos y el desarrollo del programa 1| 4.]13]4

¢, METODOLOGIA arlentada al aprendizaje apficado 1 AEREN

d. PUNTUALIDAD el inicio de |a actividad fue reallzado conforme a o HNEAETEW
programada . i

e COMODIDAD ! lugar de ejecuchin dal programa de formacién facilitd el 1| 2. 3|4 X
aprendizaje

En ganeral la organizacion del programa fue apropiada

a. DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos 1|23 (4 Ik’
b, Los conacimiantos adquiridos en & programa de formacidn son 1 ; 3 | 4
_APLICABLES e - - |
€, El programa de formacién permite fortalecer sus compatencias para al 1 23]
LOGRO DE RESULTADOS I A8 Bl |
Documento de; Sistema Integrado de Gestidn {S1G), ~ DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo: TH-F-87

Wersion: 001

b PROCESO TALENTO HUMANO
MMM EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado; 2020011/26

Fecha 21407-2023

Mombre/ tema de Establecimiento de relaciones Interpersonales adecuadas
capacitacion:

Proceso responsable:; i

Entidad Facilitadora: (+i aplice) Clip 5alud

Fatilitador: Karina Andrea Cartagena

Chletiva del programa:

meror satisfaceldn 5 la mayor satiskaccian,

i CONGCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

Califigue anuna escala de 1 a5 el grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 :igniﬂﬂ ka

[e=t

b. CLARKDAD de la expasicion, es claro y logra Hegar a los participantes

PRECISION sl uso de la terminologia técnica de la sxposiclén

d. RECURSIWVIDAD an el usa de ajemplos v harramientas da apoyo para
facilitar la comprensidn de las temas

| =] =
wd | pi| R ma

@. RESPUESTAS concratas a las preguntas que se formulan en la exposicidn

f, MOTIVA b particlpackon do los asiste nbos

£ VERIFICACION de la camprensitn y aplicacién de conceplas

h, SINTESIS de los conceptos @ ideas fundamentales

I CUMPLIMIENTD de los objetivos, contenidos v horarios

== | =] =] =
Pud | hl| B R R
LAl

8. pRJETIVOS DEL PROGRAMA respanden a la estrategia de la entldad rya| 3 )l
B. COHEREMCIA entre &l objetiva, los contenidos y el desarrobo del programa L 2132 E;' 3
f
© METODOLOGIA orientada al aprendizzie aplicads 112345
o, PUNTUALIDAD e indcie de la actividad fue realizado conforme a lo 1 213 I'E] 5
programado =

. COMODIDAD el legar da ajpcuckin del programa de formacidn faciliid ¢
aprandizaja

En general la organitacion del programa lue apropiada

5. DESPUES del programa de formacidn entlende los conceptas ¢ TR R O - L ]

b. Los conocimientos adquirides en el programa de formacidn san v |23 @ £
APLICAELES

C. El programa de formackin permite fortalecer sus competencias para ¢l i a2l 3 il s
LOGRO DE RESULTADODS @
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Codigo: TH-F-87

m—;m PROCESO TALENTO HUMANO |0 o
nmoculada EVALUACION DE LA Aprobado:2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE

| Fecthae 21-07-2021

| Nombre/ tema de Establecimiento de refaciones interpersonales adecuadas
! edpacitacidn:
;I Proceso responsabde: ',; = £ <

Entidad Facllitadora: (51 opitca) Clip Salud

Facilitador: Karina Andrea Cartagena

Dbjetivo del programa: Cinasdo

”Eiﬂ'fhl.l!'lﬂllni aescalade l a5 el gﬁa‘u dis satisfaceldn con la actividad reallzada, donde 1 significa la
| menor satisfaccin w 5 la mayor satisfacciin,

&  COMNOCIMIENTD que el facilitador demuestra tener de los temas tratadas i | ! g

]3| &

b. CLARIDAD de ln exposicidn, es elara v logra legar o les participantas A e - O @}
"t PRECISION el usa de la terminalogia tecnica de |a axposicién L [2]3]|a|(®

d. RECURSIIDAD en & uso de epemplos v herramlentas de apoyo para EREAERER L!}

facklitar iz comprension de los temas i

2. RESPLIESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicion 11213 ] 4| -f_ﬁ“u

f. MOTIVA la participocidn de bos asistentes RN

E- WVERIFICACIOM de la compransion y aplicacién da tonceptos 1 Z.]3 1 | @

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales N FREREA LG

i, CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidas v horarios 12| 3] 4|05

7. ORIETIVOS DEL PROGRAMA responden & la estrategia de la entidad Ll2]|3|®) 5

b. COMERENCIA entre ef abjetiva, los conterldos v &l desarrallo del programa 1123 l:b .

B METODOLOGIA aelentada al aprenditaje aplicado HEREN GIE

d. PUNTUALIDAD ol inicio da ba actividad fue realizado conforme a lo 1 2 ] |::'."l| -]
pragramada i

w COMODBAD ol lugar do ejecucion del programa de formacien facilitd el 1 2 i (:E:, 5
aprendizaje

En general la grganiiacidn del programa fue apropiada

& pESPUES del programa de formaclén entiende fos concepios 1 2 3 |h4 5
b, Los eonocimientos adguirides an of programa de formatidn son BEAE Tﬁ .
APLICABLES )

C. El programa de farmacidn pearmite lortalecer sus competencias para ef i 3 1 fa~ s
LOGRO DE RESULTADOS LA

DOCUMENTO
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megjgj BSTRETH Versiin: 001
b 4 EVALUAC .
' SATISFACCION DEL ASISTENTE | #Pronaco:202011728

Fecha: 21-07-2021

capacitaciin:

Mombre/ tema de Establecimiento de refaciones interpersonales adecuadas

Proceso resgonsabile: i

| Entidad Facilitadora: {3 apiice) Clip 5alud

Facilitadar: Karina Andrea Cartagena

Chjethva del programa:

|- Calfigua anuna ascala de 1 3 5 el grado de satisfaccidn con la sctividad realizada, donde 1 significs la

mienor satisfaccian ¢ 5 la mayor satisfaccian,

l g, COMNOCIMIENTO gue &l fadlitadar demuestra tener de los temas tratados 2] 3
| b CLARIDAD de laexposicién, es clara y logra llegar 3 los participantbes 1L |21 3| & {__5_':;
|' £, PRECISHIM el uso de fa terminologia téenkca de la axposicldn 1 [ 2|3 .1:] 3
| d. RECLRSIVIDAD en el uso de ejemplas v herramientas de apoyo para 1| 2] 3 { &
facilitar la comprensidn de kos temas . =
2, RESPUESTAS concratas a las preguntas que se formulan en la enposicidn 1| 2]:3 {mi ] %
f, MOTIVA la participacidn de los asistentos L [2]a l{_ﬂ g
E- VEIRIFICACHIN de la comprensidn v aplicacién de conceptos i 2] 3 5
" h. SINTESIS de los conceptos & ideas fundamentales L |23 L
| I CUMPLIMIENTD de los obietivos, contenidos ¥ horarios P |2 ] 3 w 5
% OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden 3 la estrategla de la entidad L[4]3 8
B COMERENCIA entre el objativa, los contenidos y el desarrollo delprograma | L | 2 | 3 L4/ 5
© METODOLOGIA orientada al aprendizaie aplicado L12]3fla) s
d. PUNTUALIDAD elinleie do laacthidad fue reallzade conforme a lo S e A I i
programads
g, COMODIDAD el fugar de ajecucidn del programa da formacion facilitd of L [ 2 ]a|alfs
i mprandizale ”
En general la organicackn del programa fue aproplada 3
[ & OESPUES del programa de formackin entlende {05 concepios i 2 |3 ]
b. Los conacimientos adguiridos en el programa da formacién son 1lals "'::) £
APLICABLES - |
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| Proceso responsable;

Entidad Facilitadora: (si ophice) Clip Salud
Facilitador: Karina Andrea Cartagena
Objetivo del programa:

Calfiqua an una escala de 1 a 5 ol grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significa la
menar satiskaccidn v 5 |a mayer satisfaccion,

i, CONOCIMIENTO gue el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1 213 |4
b. CLARIDAL de fa cxposicidn, o3 claro y logra legar a los participantes L2 ]3| &=
£, PRECISION el uso de |a terminologia téenlea de la exposicion Lt{2]3|a l,_v"'i
d, RECURSAVIDAD an el uso de ejemplos y harrmamientas de apoya para 1 113 (4 E-‘S !
facilitar |a comprensidn de los temas
#. RESPUESTAS concratas a las praguntas que se formulan en la exposicidn L2234 |A
F. MOTIVA la participacion de los asitentes 1]alalal®
. VERIFICACION de la comprensién y aplicacion de conceptes i a3 |4 {ﬁ
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i CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 12|34 i'r
8. QRIETIVOS DEL PROGRAMA respanden 4 la estrategia de b entidad L&) w3
B. COMERENCIA entre el objetivo, los contenidas y el desarrolio delprograma | L | 4 | 2 {3] 5 |
€ METODOLOGIA ariantada 3l aprendizaje aplicado AEAENCIE
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e, COMODIDAD el lugar d& ejecucidn del programa de formacidn fadilitd el 1 2 3 -'I- } 5
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En general Iz organizacién del programa fue aproplada |
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 Procese responsable: -
Entidad Facilitadara: (s oplical 'cﬂ‘p Zalud
Facifitador: Karina Andrea Cartagena
_ Objetivo del programa:

 Califique en una escalade 1 a5 el padnﬂ.la:ﬁﬂlt:iﬁn con la actividad realizada, donde 1 slgnifica la
menor saiisfaccidn y 5 |a mayor satisfaccign.

a. CONOCIMIENTD que ef fadilitador demuestra tener de los temas tratados ﬁ.
b CLARIDAD de la expoticidon, es clare y logra llegar o los participantes \E
c  PRECISION el uso de la terminologia téonica de la exposicién 3
d WECURSIVIDAD en ol uso da ejemplas y herramiantas de apoye pars 5
facllitar la comprensidn de los temas o S
e. BESPLESTAS concrotas a las preguntas que ae formulan &n |s exposicldn 1.2 |3 (4 "\E
f. MOTIVA ia participacidn de los asistentas 1|32 (3[4 R
g VERIFICACION dela comprensién v aplicacian de conceptos 1| &3~k |13
h. SINTESIS da los conceptos & ideas fundamentales 1213 .‘t_; 3
I CUMPLIMIENTD de los objetivos, contenidos -,;'imr:rlm 1 (2|3 (4 | 5
| & |3 5
a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad ‘-{
5 b, COHERENCIA entre o objetive, los contenidos y el desarrollo del programa | 1 | 2 | 3 |- | 2
c. METODOLOGIA arientada al aprendizaje aplicado P |ANg |8
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo AESERNAE
programado o | i
e COMODIDAD & lugar de ejecucién del programa de formacidn facilitd el | 1|32 ‘?'i 4 [ &
| Eprenche
f. En general la organizacion del programa fue apropiada 3 7
p, DESPUES del programa de formacion entlende los conceptos
b. Loz conocimientos adguiridod en el programa de formacién son 1 2|2 5
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Chjetivo del programa’
Caflfique en una escala de 1 a 5 al grado de satisfacciin con la actividad realizada, donde 1 significs Ia
rmenar satisfaccion v 5 Ia mayor satisfaccion.

a. CONOCIMIENTO que el facliitador demuestra tener de los temas tratados 1 (X3 |4 |5
b, CLARIDAD de |3 expasicldn, es claro y logra llegar a los participantes 1|23 4 |5
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a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden 3 la estrategla de la entidad il1e]3 | A

b, COHEREMCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrodlo del programa AN ,'i-

. METODOLOGIA orientada sl aprendlzaje aplicado 2|34 |

d., PUNTUALIDAD el iniciode la actividad fue reallizdoe conforme a lo |2 |3 ] % :ﬁ_

programadao

g, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacidn facilitd el L |2 |.A j‘ 5

| aprendizaje
1|2 )% | 4

f. Engeneral la organizacién del programa fue apropiada

&, DESPUES del programa de formacikdn entiende los conceptos 2|3 ‘ 4

b, Losconodmientos adquiridos en el programa de formacién son
APLICABLES

. E programa de formacién permite fortalecer sus competenclas para el
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capacitacidn: | 5
Process responsable; E FE j |
Entidad Facilitadora: (s aplica) Clip Salud
Faciiitador: Karina Andrea Cartagena
Ohjetivo del programa: '
tilﬂﬂque en ung escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con Iz actividad realizada, donde 1 significa la

menar satisfaccidn y 5 la mavoer satlsfaccidn.

| a. CONOCIMIENTO gue el facilitador demuestra tener de los temas tratados | | | !

1

b. CLARIDAD de la esposicitn, e clare y logra llegar a los participantes 1
& PRECISION el uso de la Erminn]n-i:h técnica de I.B_E-:-q:luiidﬁn i
1

d. AECURSIVIDAD an al use de ejemplos y harramientas de apoya para
facllltar la comprensitn da los temag
| & RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn

i

f. MOTIVA |a participacion de los asistentes 1
g VERIFICACION de |a comprensian y aplicacion de conceptos 1
|

1
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b, SINTESES de los conceptos e deas fundamentales
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. CUMPLIMIENTD de los objetivos, contenidos y herarios

a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad 12|34 | ¥

b. COMERENCIA entre el objetivo, los contenidos v el desarrollo del programa | 1 | 4 | 3 | & |

¢ METODOLOGIA orertada al aprendizaje aplicado 1 (22|49

d. FUNTUALIDAD el Inklo de |a actividad fue realizado conforme a |o 1|2 | F |4 JE
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e, COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacidn facilitd & 1 | & |3 | 4 'f‘
_ aprendizaje

f. Eri genaral la u:r;.u.nlu:lﬂn del programa fue apropiada 1|23 | & | K
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Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capacitacioan; ]
| Proceso responsable: s T 2
| Entidad Facilitadora: (si apiical Clip Salud
Facilitador: Karina Andrea Cartagena
Objetivo del programa:

by - — I
Califlgue en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significa la
menar satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccibn,

r - 5
| b. CLARIDAD de la .e.:;;pusl-cl_dn. 23 claro y logra Begar a los participantes 1|2 |3 |4 -::_5 ]
¢ PRECISION el uso da la terminologia téenica de la exposicin AERERERIC
' d. RECURSIVIDAD &n el uso de elempios y hl_r-rl;lﬂlﬂ-t:dl_;);fﬂ_ﬁl-m 1 b 3 & I:'? ]
facllitar la comprensidn de los temas P
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f. MOTIVA In particlpacddn de los aslstentes N 1 2 3 --E“ ["'5'_'1
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b. COHEREMCIA entre el objetivo, los contenidos v el desarrollo del programa | 1] | 4 I}j;:
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c. METODOLOGIA arlentada al aprendizaje aplicado | 1123 [+]|6 |
d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizade conforme a lo 1 2| F | & |[E Pl

programado

I e COMODIDAD el lugar de ejecucidon del programa de formacion faciiitd el
aprendizaje —

f. En general la organizacion del programa fue aproplada

a. DESPUES del programa de formacidon entiende los conceptos

b, Llosconoccimientos adquirides en el programa de fermacidn san
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| Nombre/ tema de Establecimiento de relaclones interpersonales adecuadas
capacitacibn:

" Proceso responsable;

" Entidad Facilitadora: {5i mplical EIle Lalud

 Faclfitador: B Karina Andrea Cartagena
Chjetivo del programa;

' l:al-l-'ﬁT-que en unz escalade 1a5 el grado de satisfaccldn con la acthddad realizads, donde 1 signifiea la

menar satlsfaccidn y 5 |3 mayor satlsfaceldn.

&  CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1 (23| 4| _'h
b. CLARIDAD de la exposicién, &s clare y logra llegar a los participantes |1 |2 [3 4 .*{
¢ PRECISION el uso de la terminologin técnica de Ia exposicidn 1 (2|34 |0
. RECLIRSIVIDAD en el usa de ejemplas y harramientas de apoyo para =~ | 1 | 2 | 3 | 4 "
facllitar la comprensidn de los temas
| & RESPUESTAS cancretac a las praguntas que se formulan en la exposicidn 1|12 |3 4 4
f. MOTIVA |a participacion de les asistentes 1 |23 |4 _-!_ |
g VERIFICACION de |a comprensidn y aplicacion de conceptos 1|23 |4 sk
h. SINTESIS de los conceptos o [deas fundamaentales 1123 |4 |w
. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos v horarlos 1 (2324 |"=
a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden 2 |a estrategla de la entidad 123 ]4)5,
b. COHEREMCIA entre &l objeilvo, los contenidos v el desarrollo del programa 1 213 |4 4
¢ METODOLOGIA orientada al aprendizaje apicado 1121348
d. PUNTUALIDAD el inicio de |a actividad fue realizado conforme @ o SEFAERENES
programado S R o
&, COMODIDAD el lugar de efecucldn del programa de formacldn facilito el 1|23 (4| &
pprendizaje
{. En genaral la organizacidn del programa fue aproplada 112 ]3[4 ¥

| m, DESPFLES del programa de formacién entiende los conceptos 1 (23 |+ . }3
b, Losconocimientos adgquirides en el programa deé farmacidn 4on ' 1 |2 13 la 1
APLICABLES o
C. El programa de formacidn parmite forfalecer sus competancias para al 1ol ala 15‘:
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Proceso responsable;

Entidad Facilitadora: (5! aplica) Clip Salud

Facllitador; Karina Andrea Ca rtagena

Objetiva del programa:

Califigue en una escala de 1 a 5 ef grado de satlsfaccién con 1a actividad reslizada, donde 1 significa la
menar satislaccidn ¥ 5 la mayvor satisfaccidn.
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| facilitar la comprensidn da los temas | _
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d. PUNTUALIDAD el inklo de la actividad fue reafizado conforme a lo T |23 | 4 lf"f
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e, COMODIEAD el lugar de ojecucidn del programa de formaclan facillid el 12|34 1';;
aprendizaje ] =
f. En general la organizacidén del programa fue apropiada |23 | 450
a. DESPUES del programa de formacion entiende los conceptos | 1|23 |4 E""
b, Los conccmientos adquiridos en el programa de formaclén son 1 11a2l3la h..-*"
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. El programa de formacidn permite fortalecer sus competenclas para el | 1| 2 3 | 4
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Entidad Facilitadora: {s/ apiica) _n“_.w_. m.mﬂ._n_l
Facilttador: Karina Andrea Cartagena

Cbjetivo del programa:

Califigua en una escala do 1 3 5 ol grado de satistaccién con & actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccidn v 5 la mayor satisfaccion,

a. CONOCIMIENTOD gua ol facilitador demuestra tener de los temas tratados 12132 [
| b. CLARIDAD de la exposicion, es claro y logra llegar a los participantes i S - Mhm_l
_I_n.. PRECISION el uso da 13 terminalogla téonlea de fa exposicldn 1 2|3 | 4 i
| d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para UERERERE:]
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h. SINTESIS de Ios conceptos e ideas fundamentales _h ERERE G
k. CUMPUMIENTO de fos objetivos, contenidos y horarios _.-..hu IESERR _ ﬁm"_

a, OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a |a estrategia de la entidad

b. COMERENCIA entre el objetivo, los contenidos v el desarrolio del programa | 1 | 2 | 3 | & B

€. METDDOLDGIA orientada ai aprendiraje aplicado 123 |4 |[§

d. PUNTUALIDAD el inicio e la actividad fue reallzade conforme a lo L E 3|4 |8
programado

aprendizaje

&. COMODIDAD al lugar de njecucion del programa de formacién facilitbel 1 | 2 | 3 | 4 (5

f. En general la organdzacidn del programa fue aproplads

a. DESPUES del programa de formacién entlende los conceptos 1234 |3

b. Los conocimientos adquiridos en &l programa de formacian son
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! Hombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
| capacitacidn:
| Proceso responsable:

Entidad Facilitadora: s/ apica) E.EP Salud

Facilitador: Karina Andrea Cartagena

Objetivo del programa:

Califlgue &n wra escala de 1 a 5 el grado de satisfaccidn con ia actividad reallzeda, dende 1 significa la
menor satisfaccian y 5 ls mayor satisfaccidn,

A  CONQCIMIENTD que el facliitador demuestra tener de los temas tratados 1123 |4 K
| b, CLARIDARD de la exposicién, es claro y logra llegar a los participantes BTERERES X
| & PRECISION ol uso da la terminclogia técnica de la exposicidn UFAEEEE: 3
; d, RECURSIVIDAD en el uso de dhﬁnfﬁﬁmaﬁi;;ﬁ para BEYEAE ’}- L
facllitar la comprenshin da los temas
e, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn 3]s | ¥
4
f. MOTIVA la participacién de los asistentes 1|2 (3]s (¥
g VERIFICACION de la comprensidn y aplicacién de conceptos 1 (2 (3|4 %
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 12|34 'h{
i CUMPLIMIENTO de bos objetivos, contenidos y horarios | 2 |23 | # -3{'_.

a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a Ia estrategla de la entidad

o
Lo
il

=

b. COHEREMCIA entra el objetive, los contenidos y el desarrollo del programa

=]
[
Lad

. METODOLOGIA ordentada al aprendizaje aplicado

L PUNTLAUDAD efiniciode s actividad fue realizado conforme a lo
programado

g, COMODIDAD el lugar de ejecuckdn del programa de formacién facilitd el
aprendlzaje

f. Engeneral la organizacién dal programa fue aproplada

e I

ES

&, DESPUES del programa de formaclén entiende los conceptos 1|1 2|3 .{ 5
b Losconocimientos adquiridos en el programa de formacién son 1123 .ﬂ:’ &
AFLICABLES )
. El programa de formacién permite fortalecer sus competenclas para el 1| 2 3 ".E. 5
LOGRO DE RESULTADODS i B,
g Documento de: Sistema Integrado de Gestion (S1G). DOCUMENTO
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s Cadigo: TH-F-97
PROCESO TALENTO HUMANG |~ 00 TH-F=3
Marla Varzion; 004
[peculada EVALUACION DE LA Aprobado 2020/11/26
SATISFACCION DEL ASISTENTE '
Fecha: 21-07-2021 =i il :
Mombre/ tema de Establecimiento de relaciones Interpersonales adecuadas
_capacitacidn: o .
(Wrotesg resnonsalNe:
' Entidad Facliitadora: Iﬂ'a'pn'.'-m.l' Clip Salud
| Facilitadar: Karina Andrea Cartagena
Objetive del programa:
Califlgue en una ewcala de 1 a5 el grade de satisfaccidn con b actividad realizada, donde 1 significa la

menar satisfaccion y § la mayor satisfaccitn,

-t CONOCIMIENTD que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1 !

f. Engeneral la organizacién del programa fue apropiada

LB 4
I:l CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a los participantes 1 [ |3 4 |
& PRECISION el uso de la terminologia técnica de |a exposician AENER |
d. RECURSIVIDAD &n el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para i1 2|3 | ‘i
| facilitar Ia comprensién de los temas |
@, RESPLESTAS concretas a las pregunias gue s& formulan en la exposicidn L2 |3 |+ 'ﬁ-.
i, MOTIVA la particinacién de los asistentes 1|z2[af[a|%
g VERIFICACION de la comprensidn y aplicacion de conceptos 1|2 (3] 4 #
[ h _SI;ETFH'If de los -ﬁnn-:-a-nmu ideas fundamentalas 1|2 (3| 4 ﬁ.
. CUMPLIMIENTO de los abjetivos, contenides y horarfos . 1|2 3| ¢4
| a, OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia da la entidad 112 %
b, COHEREMNCIA entre el abjetive, los contenldos y el desarroilo del programa L2323 |+ ""'&
r. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado SEEEIEAR
d. PUNTUALIDAD el inicio de ta actividad Tue reallzado conforme & lo 2 [ 2] 3 | .F. 5
programado
&, COMODIDAD el lugar de gjecucién del programa de formacidn facilité el A - - O ,i
aprendlzaje

s
b
Ll
h_

2, DESPUES del programa de farmacidn mtiundil:u concaptos

SEE A e

"b. Losconocdmientos a adqulrldus on el pml;ramil da farmacian son
APLICABLES

€. El programa de formacion permite fortalecer sus competencias para el
LOGAD DE RESULTADDS

e
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—
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— PROCESO TALENTO HUMANQ | o090 TH-:9
Marla - " © | Versidn: 004
el EVALUACION DE LA _

i SATISFACCION DEL ASISTENTE | APropado:2020/11/28

Fecha: 21-07-2021
Wombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capacltacion:
Proceso responsabled
Entidad Facliitadora: .l'ﬂu'pﬁl_:ﬁ.i 'CII-FI- Salud
Facilitadar: Karina Andrea Cartagena
Okbjetlve del pregrama:

Califigue #n una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccidn con la actividad reallzada, donde 1 il[l-'l"i:i a
menor satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccidn,

a.  CONQCIMIENTO que el facliitador demuestra tener de los temas tratades |23 |4
b, CLARIDAD de la exposkcitn, es claro y logra llegar a los parﬂ;ar;las — ;i e | 4 {E)
¢ PRECISION el uso de la t_a_r-rh_lr_ral_u.gh técnica de la exposicidn 1234 @
d. RECURSIVIDAD en el uso de sjemplos v herramientas de apoye para i - - I I:E;)
facilitar la comprensidn de los temas o il
& RESPUESTAS concretas a las prepuntas gue s& formulan en la exposicion 1|2 (3] # @
f. MOTIVA |a participacion de los asistentes HERERENE,
g. VERIFICACION de la comprensidn y aplicacion de conceptos L1234 -‘3
I h. SINTESIS de hﬁ_n-n;bumns e ideas fundamentales 1)2 (32 4 ﬁ:‘
i, CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenides y horarios 12|34 [¢(5)
3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden 2 1a estrategia de |a entidad 112 (3]& )
b, COMERENMCIA gnlre & abjetiva, l6s contenldos v & desarmollo del programa R (il
£ METODOLOGIA arlentada al aprendizaje aplicado 14 3| 4 ('_E':] |
d, PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo L[ 22 |4 :
programado et |
e. COMODIDAD el lugar de ejacucion del programa de formacion facliite el |25 | 4 E}‘ |
aprendlzijs |
|2 |3 |+ |
€]

f. En general Iz organizacién del programa fue aproplada |

a. DESPUES dal programa de formacion entlende los concaptos | 213 |4

= —ry —_—

b Los concdlmientos adquirkdos en el programa de formacidn son

© H programa de formacion permite fortalecer sus competencias para el
_ LOGRO DE RESULTADOS

’é
E
@i @&
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Codigo: TH-F-87

Versidn 004

EVALUACION DE LA

PROCESO TALENTO HUMANO
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado; 2020/11/26

Facha: 21-07-2021
Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas
capacitacion;
Procesa responsabla: |
Entidad Facilitadora: [/ apiical I!:11;| Salud {
Facilitador: Karina Andrea CartagEna '
Objetivo del programa:
Califigue &n una escala de 1 a5 el grodo de satisfaceldn con la acthvidad reallzada, donde 1 significa la
menor satisfaccidn y 5 la mayor satisfaccidn.
a. CONOCIMIENTD que el fadliitador demuestra tener de los temas tratados 11213 |4 %
[ E_Eﬁﬁiﬁﬁ'ma__ﬂ?ﬁ;laﬁﬁ."as claro y logra Negar a los partl:lpan;t.és I EEEE | g
c. PRECISION ol uso de la h@mﬂmh]:l'i técnica da la npn-l.iddn 1 (23| 4] _-;:
' d. RECURSIVIDAD en el use de gjemplos y herramientas de apoyo para DEAEEE _!_f.-__
___facilitar ls comprensidn de fos temas | X
£, RESPUESTAS concratas a las preguntas que se formulan en [a exposicién 1]l2] 3|4 | 5
I. MOTIVA la particlpacién de los asistentes i I L
g VERIFICACION de la comprensidén v aplicaclén de conceptos 1 d | 3|4 I_;;.':'c-
h. SINTESIS do los conceptos e ideas fundamentales 1 (23| 4 #jr'
L. CUMPLIMIENTO de los obhjetivos, contenidos y horarios AFIESE | 4
3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA fesponden 2 1a estrategia de ia entidad kel 2l 8 s -
b, COHEREMCIA entre el objetive, los contenidos y el desarrollo del programa 1213 4 EFI
€. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 3 . o s . :ﬁ
D i PUNTUAUDAD elinicio de fa actividad fue reallzado conforme a lo 1|23 |4 .{?
grogramada — —F
e, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacidn facilitg el 1|28 |4 1!5
aprendlzaje ]
f. En general la organizacién del programa fue aproplada ¥lds)a |4 | :i I
a, DESPUES dal programa de farmacian entlende los conceptas L |24 | 4 Er'
b, Losconocdmientos adqulridos en el programa de formacidn son 1 5|3 |4 lﬁ
_ APLICABLES 11
T n programa de formaciton permite fortalecer sus competenclas para el v %% | i kE(.-
LOGRE DE RESLILTADOS
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTO
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EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

— PROCESO TALENTO HUMANO ="~
_l'l aculada

Aprobada: 2020/11/26

Facha: 21-07-2021

capacitacidn:

Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas

Procesos responsable:

Entidad Facilitadora: (sl apical Clip 5alud

Facllitador: Karina Andrea Cartagena

Objetivo del programa:

renor satisfacchin v 5 la mayor satisfaccitn

Califigue en una escala de 1 a5 el grado de satisfaccién con ka actividad realizads, donde 1 significa la

{ @ CONOCIMIENTD que el fadlitador demuestra tener de los temas tratados 1] 2] 3 i l}é
b. CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra legar a los participantes ol [ ol i I I:M‘\
. PRECISION el uso de |a terminclogia técnica de la exposicidn 1{2[3]% |
d. RECURSIVIDAD en ¢l uso de ciemplas y hermmicntas de apoyo pafa 1 Sl - T L
facilitar la comprensién do fos temas X,
e RESFUESTAS condrelas @ las preguntes gue se formulan en la esposicidon 1 z 3 "“-f | 5
_I._MOTIVAja participacidn de los asistentes 13 ]3]&x
B VERIFICACION de la comprension y aplicacidn de conceptos L |3k ;ﬁ'_
b, SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales NEAEIEE b
I CUMPLIMIENTOD de los objetivos, contenidos y horarios 12|34 i
a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden 2 Ia estrategia de la entidad B el e
b. COMERENCIA antre el objetive, los contenidos ¢ o desarrollo def programa | + | 2 | 3 | 4 | o
& METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado o B |
' d. PUNTUALIDAD el iniclo de la actividad fue reafizade conforme 4 lo 1)2 | 3] 4 k
| _prograniado
2 COMODIDAD el lugar de ajecucitn del programa de formacidn Facilitd el L | 203 ‘;{ a3
aprendizaje
1 . E L]
f. Enm gensral la organizaclén del programa fue apropiada ,)E

a. DESPLES del programa de formacldn entiende los conceptos 1| I E ‘}{ ‘ 5

b, Los conocimientos adguiridos en el programa de formachdn son
APLICABLES

C. El programa de formaclén permite fortalecer sus competencias para el

113!}:5:

LOGRO DE RESULTADCS
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|Codigo; TH-F-97

PROCESO TALENTO HUMANO 7 oo
EVALUACION DE LA
i 11126
| SATISFACCION DEL ASISTENTE | AProbadei2020f

Fecha: 21-07-2021 N |

Nombre/ tema de Establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas |
capacitaciong = ._
Proceso respansable:

Entidad Facilitadora; (si oplica) [ _n_._.m.._ Salud

Faciltador: _ Karina Andrea Cartagena
Ohjetiva del programa:

i Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaceidn con la actividad raalizadn, donde 1 significa la
menor watisfacckén v 5 la mayor satisfaccion.

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de lostemastratades | 1 [ 2 | 3 | 4..._ §

. b. CLARIDAD de la exposicién, esclaro v _.ﬁ_u.m_.un_, a los participantes _ BEAERE A

| ¢ PRECISION el usa do I terminalogla téenica de la enposicidn BEELE

_. d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para |23 ﬁT 5
facilitar la comprensidn de los temas -

g, RESPUESTAS concretas alas preguntas que se formuban en la exposicidn E|].3 J( 5

i. MOTIVA la participacién de los asistentes HENENETER

g- VERIFICACION de la comprensibn ¢ aplicacidn de concaptos _ 1 2|3 f 5

h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales AFIERRE

L CUMPUMIENTO de los objetivos, contenidos y horarlos 12 |3 | 8§

2. CBIETIVOS DEL PROGRAMA responden & la estrategia de la entidad = | *g S

b. COMERENCIA entre el objetive, los contenidos v el desarrollo del programa | 1 | 4 | 3 N, 5

¢. METODOLOGIA orientada al aprendizaje apficado ¥ A |9

d. PUNTUALIDAD el inicio de I actividad fue reafizado conforme a lo AEIERETE
programado - o o _

., COMODIDAD &l lugar de ejacuddn del programa de formacidn facilits el < e ] R | Jr. 5
aprendizaje N |

f. Enganeral la organizacian del programa fue apropiada _ 1 e Iw :

S liirescroyERANSERRENGA L LI

a. DESPUES del programa de formacidn entiende 1o% conceptos | %[22 |3 ¥ 8

‘b. Los conacimientos adquiridos en el programa de formacidn san | 12| 3 _ .
APLICABLES _ e

€. El programa da formacion permite fortalacer sus competandcas para el _ 1 3 | 3 'u__..hh 5
LOGRO DE RESULTADOS 1k | 9]

i b
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Codigo; TH-F-87

Version: 001

— PROCESO TALENTO HUMANO
m EVALUACION DE LA
SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado:2020/11/26

Fecha: 21-07-2021

Nombre, tema de Mejoramiento de las relaclones interpersonales

capacitacion: =i S __|

Procesa responsable: Segurldad y salud en el trabajo |

Entidad Facilitadors: {5/ aplica) Clipsalud

Facllitador: Hernan David Romero Reyes

Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito

o labaral.

| Califique en una escala de 18 5 al grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significa la

manoar satisfaccidn y 5 la mayor satisfacelon,

g CONCCIMIENTD que o facilitador demuestra tener de los temas tratados 2|34 !

b, CLARIDAD de la exposicidn, es claro y kogra llegar a los particlpantes F I [ 3| 4 ﬁ

c. PRECISION o uso de la terminciogia técnica de la exposiclén EENEE

d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 1|2 ]3]4[Y
facliitar la comprensién de los temas | |

2. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn 1213 4 ti

f. MOTIVA la participacidn de |os asistentes = 1 (234"

g. VERIFICACION de fa comprensidn y aplicacidn de conceptos 1 (2|3 (4| %

b, iFNT.Eﬁl_ﬁ-dl los concapios ¢ [deas fundamentales AFAER : a

i, CUMPLIMIENTOD de los objetivas, contenidos y horarios ‘ 1234

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la astrategia de la entidad 123 | |

b. COMERENCIA entre u:nhmlun. los contenldos y el desarrofio delprograma | 1 | 2 | 1 | 9 |2

A ME‘I‘DD:II.I::EM orientadn al aprendizaje aplicado 1(2)3 )4 ﬁ

d. PUNTUALIDAD el inicio de |a actividad fue realizade conforme a lo i 213 | 4 }?
programado ) - | :

e, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacidn facilitd el 12 ]3| 4|
aprendizaje o Rk

1|2 J | 4 E
f. En genaral la organizacldn del programa fue aproplada

a. DESPUES del programa de fermacidn entlende los conceptos 1|23 | 4 |
b. Lot conocimientos adguiridas en el programa de formacién son o : g
__ APLICABLES
C. El programa de formacidn permite fortalecer sus competenclas para el v 2 ]3] a8
LOGRO DE RESULTADOS | -
Documento de: Sistema Integraco de Gestion (S1G). DOCUMENTO
CONTROLADD




Cdadigo: TH-F-97

EVALUACION DE LA

Aprobado 2020/11/26

mm ‘ PROCESO TALENTO HUMAND e
Versitn: 001

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Fecha: 21-07-2021

laboral.

Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersanales
capacitacidn:
Procesa responsable: Seguridad y s;-uiu_d_ﬂ n el trabajo
Entidad Facliitadora: {5/ aplica) Clipsalud
Fecilitador: Hernan David Romero Reyes
Dbjetive del programa: Fortalecer las relaclones interpersonales en el dmbito

Califigue en wvna escala do 1 a5 el grado de satisfaccién con la actividad reabkzada, donde 1 significa la

manor satisfaccidn y & la mayor satisfaccion,

a. CONOCIMIENTO que of facilitador demuastra taner da los temas tratados B - N e ‘ ! .

b. CLARIDAD de la exposlcidn, es claro y logra llegar a los particlpantes

£ PRECISION el uso de la tarminologia técnica de |a exposicion

| d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para

facilitar la comprens|dn de los temas

= |

4
#
|
4
]

[TTH I VETR Y FEY [T

F.
2
F)

. RESPUESTAS concrotas a las preguntas gue ¢ formulan en [a exposicion

| el %

MOTIVA Is participacion de los asistentes

[]
f.
g. VERIFICACION de s comprenslén v aplicacién de conceptos
h

. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales

el B Ll B ]

. CUMPLIMIENTD de los abjetivos, contenidos y horarios

a, OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden ala estrategla de |a entidad

rob | B | s | B
nnn!hb

b. COHEREMCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrallo del programa

Kiin

c. METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado

d. PUNTUALIDAD &l Inicio de la actividad fue realizado conforme a lo
programado

&, COMODIDAD &l lugar da a|ecucidn ded programa de formacidn facilitd el
_aprendizaje

f. En general la organizacidn del programa fue aproplada

7| K K -

a, DESPUES del programa de formacian entiende los conceptios | 1 "5.{
b. Los conodmientos adquiridos en el pmgrirr_ﬁ-r de formacién son
APLICABLES B S ol il S b
C. El programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para ¢ I HEY AT
LOGRO DE RESULTADOS - | X
Documento de: Sstema Integrado de Gestion (SI1G), DOCUMENTO
CONTROLADO




— PROCESO TALENTO HUMANO | oo0ig9 TH-F-97
g Varsion: 001
s 0 EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE | APropado-2020/1/28

| Fecha: 21-07-2021 o _—
Nombref tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales

| capacitacion: | .
Proceso responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Entidad Facilitadora: (i aplica)} ﬂ:ﬁsilud

' Facliitador: Hernan David Romero Reyes
Objetive del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito

- labaral.

l_r:ﬁfluqu-e en una escals de 13 5 el grado de satisfaccidn con la actividad realirada, donde 1 significa la

manor satisfaccidn ¢ 5 la magor satlsfacehdn.

2. CONOCIMIENTO que o facilitador demuestra tener de los temas tratados 112 ]3[4 |
b. CLARIDAD de la exposcidn, es claro v logra llegar a los participantes L2 3[4 1:3'_ '_
. PRECISION el uso de fa terminalogia téenica de la exposicidn NENERERE ]
d. RECURSIVIDAD en &l uso de t]mtplnsvh:rraml.;;l"l;s de apoyo para 1 2 3| 4 ":E
facilitar la comprensidn de los temas R,
| &, RESPUESTAS Concratas a las pregunias que se formulan en la exposicin 1 |23 |4 ')FT_J |
| 1. MOTIVA la participacion de los asistentes 12]3]4|%]
£. VERFICACION de la comprension y aplicacion de conceptos 1| 2|3 |4 ‘-?_’\
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales BESEIERE 4 |
L CUMPLMIENTO de los objetivos, contanidos y horarios 1 [z |3 [a4]5E
< 5l IS | 3 [ 4|
a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad il
b, COHEREMCIA entre &l abjetivo, los contenldas y el desarrollo del programa -2 k- 1 4 ;:.E
c. METODOLOGIA orientada al aprendizaje splicada 1123 '5.'?
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo SERERERT
programado i Al
g. COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formaclan facilitd el 1 (23| 4&|psk |
aprendizaje .
f. En genéral ln organizacidn del programa fue apropiada 1] i 4 :i-

a, DESPUES del programa de formacidn antienda los concaptos 1|23 |4 _)Et
_b_m conatimientos adguiridas en el programa de formacian son i 3 3 |a
APLICABLES I :ﬁ
C. Elprograma de formacidn permite fortalecer sus competencias para el il2|3]a ‘}(_l
LOGRO DE RESULTADDS I
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (S1G)  DOGUMENTO ‘
CONTROLADO .




PROCESO TALENTO HUMANG  +o0ig0: TH-F-87
Versitn: 001
EVALUACION DE LA 1 _
SATISFACCION DEL ASISTENTE | "Probadoi2020111/26

‘ Fecha: 21-07-2021 !

Nombre/ tema de Mejoramianto de las relaciones interpersonales
_tapacitacion:
Proceso respensable: ) Seguridad y salud en el trabajo_
Entidad Facilitadora: {5/ opfica) Cil'b-salud
| Faciltador: Hernan David Romero Reyes
Dtbjetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
laboral,

-{:llll'huuu enunaescalade1a s el grado de satisfaccién con Ia actividad realizada, donde 1 significa la
menar satisfaccidn v 5 la mavor satisfaccion.

2. CONOCIMIENTO que el facilitader demuestra tener de los temas tratados 1123 |4 '»._,—-"!
b, CLARIDAD de Ia exposicidn, es claro y logra llegar a los panicipantes L (213 |4 5‘_;_
| )
PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposiclén 1|2 |5 | 4 [{5Y
d. RECURSIVIDAD on el use do ejpmplos y herramigntas de apoyo para 1 2 F | 4 [ |
facilitar la comprensién do los temas | £
g, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn HE R ERE -f'_"g"-fl
f. MOTIVA |a participacidn de los asistentes P23 | 418y
E. VERIFICACION de la comprensidn y aplicacién de conceptos Y23 | & |05
hi. SINTESIS de los concaptos e ideas fundamentalas 1 2|3 4 L-E:"'
. CUMPUMIENTD de los objetivos, contenidos y horarios 1. |23 |4 (E:'\_
a. DBIETWOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de |3 entidad 1123 4 |3
b. COMERENCIA entre ¢l objetiva, los contenidos y el desarrolio del programa | © | 2 | 3 | 4 [I5
r. METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado 1] 2 3 | 4 (L5
d. PUNTUALIDAD el inicho de la actividad fue realizade conforme a lo 1|2 |3 |4
| programado N
e, COMODIDAD el Iupr de e]e:ul:idn del prni:rlmi de formacion faciiita el 1 |2 3|4 |5
__ oprendizaje | '

| . En general la organizacidn del programa fue aproplada

a. DESPUES dal prograrma de lormacién entiende los conceptas 1|2 3 | 4 |5 I
' b. Los conocmientos adquiridos en el programa de formacion son wla U3 a0
| APLICABLES
L. El programa de formacian permite fortaleces sus competenchas para & 1 2 3 | 4 |78
LCHGRL DE RESULTADOS |
Documento de; Sisterna Integrado de Gestion (SI1G). DOCUMENTO




Cadigo TH-F-87
%o PROCESO ._.h._.m_”“.._.n.. HUMANO Y o
i - EVALUACION DE LA :
SATISFACCION DEL ASISTENTE | /ProPado:2020/11/26

Fecha: 11-07-2021

Nombre/ tema da Mejoramiento de las relaciones interpersonales
capacitacidn: .
Proceso Emunzmnw_- Seguridad y salud en el trabajo
" Entidad Facllitadora: (s aplica) Chpsalud
' Facilitador: Hernan David Romero Reyes
_]uww_.?n del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
laboral.

Callfique en una escala de 1 2 .n._m_ grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significa Ia
menar satisfaccian v 5 la mayor satisfaccion.

. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados

a
"b. CLARIDAD de |a exposicien, es claro y logra llegar a los particlpantes

n

PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicidn

RECURSIVIDAD en el uso nm.u__i-:_-__u_.__ y herramlenias de apoyo para
facilitar Ia comprension de los temas

B

| me| wa| s

m || m

 RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en ta nu_E_rn______:
~ MOTIVA la participacion de los asistentes

. VERIFICACION de kb comprensidn v aplicacion de concepLos

| . SINTESIS de los conceptos & |deas fundamentales

i, CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidas y horarios

| ) wfw) ow
n.lni ]
|
|
]

a OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden & |a estrategia de la entidad

b. COHERENCIA entre el objetive, los contenldos y el desarrollo del programa

. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

d. PUNTUALIDAD el inicio de la sctividad fue realizado conforme a lo

programado

s, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacion facilité el

aprendizaje

f. En general la organizacion del programa fue aproplads

. DESPUES del programa de formacidn entiende los conceptos

b, Losconocimientes adguiridos en el programa de formacian san
APLICABLES

€. El programada formacion permite foralecer sus .H_.__._Em-ﬁrmm para el
LOGRO DE RESULTADOS

4
g _ Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG),

T s . Sl

DOCUMENTO
CONTROLADO




LT FH——

Codigo. TH-F-97

Wersion, 001

SATISFACCION DEL ASISTENTE

| PROCESO TALENTO HUMANO
% EVALUACION DE LA

Aprobado 20201 1/26

Fecha; 2107-2021

mannr satisfaccion y 5 la mayor satisfacchon.

Mombre/ terma de Mejoramiento de las relaciones interpersonales

chpacitacién:

Proceso responsable; Seguridad y salud en el trabajo

Entidad Facilitadora: (s/ aplica) | Ciffisalud

Facilitador. Hernan David Romero Reyes ]

Objative del programa; Fartalecer las relaciones interpersonales en el ambito
laboral

f. En general la organizacidn del programa fue aproplada

a. CONOCIMIENTO gue el facilitador demuestra taner de los temas tratados 1|13 ‘ 4 ‘ !|
b, CLARIDAD de la exposicion, s claro y logra llegar a los participantes 11 2| 3 2 x |
c. PRECISION el uso de la terminologia técnica de |a exposicién HERERK 4
d, RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para £ :a] 3 ! 4 | -f_ |
__ Macifitas la comprensién de los temas i
e, RESPFUESTAS concretas 2 las preguntas gue se formulan en la exposiclin L 2|3 |4 'ﬁ'
S __g.jr':r'rwn Ia participacién de los asistentes 1213 |4 ES
£ VERIFICACION de la comprensién y aplicacién de conceptos HEIENES t
" h. SINTESIS de los conceptos ¢ ideas fundamentales TR B I
I. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios ESEAEIENE:
a. ORBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la antidad 123 4%
b. COHEREMNCIA entre ¢l objetiva, fos contenidos y el desarralio del programa : : ol B e
. METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicade 11234
d, PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado contorme a lo HEIERE
programado s
&, COMOMDAD &l lugar de ejecucién del programa de formacidn facilitc el 1 2| 3 d
aprendizaje a
1|2 T | 4

bl el maRs

a. DESPUES del programa de formacidn entiende los conceptos 1|12 |3 | 4
b. Lot conocimientos adquiridos en ol programa de formacion son P =y
APLICABLES ,
C. Elprograma de formacidn permite fortalecer sus competencias para el v |2 | 3 [ 4
LOGRO DE RESULTADOS | *
Documento de. Sislema Integrado de Gestion (SIG). DOCUMENTD
CONTROLADC




Cadigo: TH-F-37
L PROCESO TALENTO HUMANO Varsibn 001

EVALUACION DE LA |
| SATISFACCION DEL ASISTENTE | "\Propado:2020/11/26

| Pocha: Z1-97F-clid

Mombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersanales
| capacitacion: |
Procesa respansable: Seguridad v salud en el trabajo
Entidad Facilitadora: (s aplice) Clipsalud
' Facilitador: _ Hernan David Romero Reyes
' Objetvo del programat _ Fortalecer las relaciones interpersonales en el mbito
laboral.

| _w.n_._:npu &N una escaln de 1 a5 el grado de satisfaccidn con |a actividad realizads, dende 1 significala
menor satisfaccidn y 5 la mayar satisfaccidn.

COMNOCIMIENTD gue ol facilitador demuestra tener de los temas tratades
CLARIDAD de ta -n.nn.w_n.mn___n es claro v logra llegar a los participantes
£ PRECISION &l uso de la terminologla téenica de la oxposicién

d. RECURSIVIDAD en ol uso de m!w_n:...__-ﬂ.ﬂn:ﬂunu ApOYo pars
facilitar [a compransisn de Jos tamas
. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn

— —_ —_ -

Pt | Bl ] BA] P

i Lid (=8 ak
s

R N
@ @) @)l

B
f. MOTIVA la participacién de los asistentes
g. VERIFICACION de la comprensién v aplicacidn de conceptos

. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales
i, CUPPLIMIENTD de los abjetivos, contenidas ¥ horarios

—_ —_ | —r
Fad | P | Pl || P
Led '-l.l- e | el '-l.l-
= = | Bu | B .-hl

pa
~
w2
Ea
)

3. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

b ikt i R
1 2| 3| 4 ]S

b, COHEREMCIA antre ol chjetivo, los contenidos y &l desarrollo del programa ,I....".

. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado 1 | B 8

d. PUNTUALIDAD el inicio de la acthvidad fue reslizada confarme a lo 1|23 4 Fm |
‘%gnan ———— ——— T .

e, COMODIDAD &l lugar de elecucidn del programa de formacién facifitd el 112 |3]|4 _w..._\_
aprendizaje

£ Engenesal la organizacién del programa fue apropiada

| a. DESPUES dal programa de formacidn entiende bos conceptos 1[2(3]|4|6)
b. Los conocimientos adguirides en el programa de formacion son 11213la m.u_
~ APLICABLES
€. Elpregrama de formacidn permite fortalecer sus competencias para el 012 |3« _.m\.v
LOGRO DE RESULTADOS
Documento de: Sistema Integrado de Gestién (SIG). DOCUMENTO
B CONTROLADO




Codigo: TH-F-87

Version: 001

PROCESO TALENTO HUMANO
m EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado: 2020/11/26

Fecha: 21-07-2021 s

Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales

capaditacion: —

Proceso responsabla: _ Se_E_urtdad y salud en el trabajo

Entidad Facllitadora: (sl aplica) Clipsalud

Facilitador: Hernan David Romero Reyes

Objetive del programa: Fortalecer las relaclones interpersonales en el ambito _
laboral. |

Califique en una escala de 1 a 5 el grade de satisfaccidn con 1 actividad realizada, donde 1 significala |

menor satisfaccién v 5 la mayor satisfaccidn.,

&, CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados | 1 (3
"b. CLARIDAD de la expasicién, o5 claro y logra llegar a los participantes 1273 5
"¢, PRECISION el uso de |a terminologla técnica de la exposicion AFIERAEN
d. RECURSIVIDAD en &l uso de ejlemplos y herramiantas de apoye para 1|2]|3|&| B
facilitar la comprensidn de los temas
&, RESPUESTAS concretss o lns preg;u'ntai que sa formulan en la exposicldn 1|2 _| 3| 4 : S |
_T._MOTIVA Ia participacian de los asistentes 123 |4|@
£. VERIFICACION de la comprensidn y aplicacidn de conceptos 1 (2 ]3|8|A
h, SHNTESIS de los conceplos e ideas fundamentalas HERE : 1 ,r5,
l. CUMPLMIENTO de kos objetivos, contenidos y horarlos AERE ‘ 4 [
a. OBIFTIVOS DFL PROGRAMA responden ala estrategia de la entidad 1l2]|21413
b, ém:iER.EHEIA entre 2l objetivo, hs:nnlmldulyuldmrm;u del programa 1 _ 2 3 4 35_
'.r_ ME‘I‘DDDLDE-[A arlentada al aprendizaje aplicado 1 213 (4|8
d. PUNTUALIDAD el Inicio de a acthvidad fue realizado conforme a ko BEREIERE:

programada

. COMODIDAD el lugar de ejecucion el programa de formacién faclité el
aprendizaje

f. En general la organizacidn del programa fue apropiada

a. DESPUES dal programa de formacién entfende los conceptos

b. Los conocdmientas adquiridos en el programa de formadidn son
.I.Pil.ll.'.Aﬂl.EE

C. E i:rt;pima de formecion permite fortalecer sus competencias para el
LOGRO DE RESULTADOS

Documento de; Sisterna Integrado de Gestién (SI1G).




" Cadigo: TH-F-97

A T PROCESO TALENTO HUMANO |-~
mwm&ado e =, 25 | Version: 001
) ~ EVALUACION DE LA | Aprobado: 2020111128

| SATISFACCION DEL ASISTENTE

A

Fecha: 21-07-2021

Nombref tama de Mejoramiento de las refaciones interpersonales
 capacitacién:
| Proceso responsable: B Seguridad y sglud en el trabajo
| Entidad Facilitadara: {5 apiica) Clipsalud
| Facilitador; ' Hernan David Romero Reyes
| Objetive del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
| laboral.

Califique en una escala de L& 5 el grado de satisfaccidn con la actividad realizada, donde 1 significala
mienar satisfacckin y 5 fa mayos satisfacckdn,

A, CONOCIMIENTO gue 2l facilitader demuestra tener de los temas tratados |! y

| 1o | 3|4
| TR S L e = - el
| b. CLARIDAD de la exposicldn, esclaro y logra llegar a los participantes O e B - I A -
| & PRECISION el usa de la terminologia téenica de la exposicion 12|34 |[F
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejem_ﬁlns v herramientas de apoya para PR | F14 )2
facliitar la comprension de los temas
e. RESPUESTAS concretas a las preaun:n qui se formulan en la exposicién a2 | ¥ & [
f. MOTIVA |a participacién de los asistentes - HEAEAER
g VERIFICACION de la comprensién v aplicacidn de conceptos S I IO A ey
| h. SINTESIS e los conceptos ¢ ideas fundamentales SENEAERE
i. CUMPUMIENTD de los objetivos, contenldas y horarlos 1 2] 3|4 | 8
a. OBIETIVOS DELPROGRAMA responden a la estrategia de Ia entidad 12345
b, COMERENCIA entre el obletiig, log. comenidos y e deerrodin et pragra | 2 | 2 | 9 4 |75
£, METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado ]2 | 4 4 { 2|
d. PUNTUALIDAD el inicio de |a actividad fue realizado conforme a lo AENEIEREG
programado |
e, COMODIDAD el lugar de mjecucian del programa de farmacidn facilité ai 1|2 3[4 [/5)
aprendizaje ———— = | '_
f. En general la organizacidn dﬂ programa ﬁ.l: apropiada 1|23 |4(=

a. DESPUES del programa de formacian entiende |05 concepios 1|2 3|4 1’.

b. Los conocimientos adquiridos en el programa de formadidn son 1 13| dla B

 APLICABLES 1=

. Elprograma de formacion permite fortalecer sus competencias para el ila | s|ae
LOGRO DE RESULTADOS -
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Codigo: TH-F-97
| ¥ mm PROCESO TALENTO HUMANO [Versién: 0ot
T EVALUACION DE LA

Aprobado:2020/11/26

rowanes

| Fecha: 21-07-2021

o Pl P

Nombre/ tema de : Mejoramiento de las relaciones interpersonales
capacitacion:

| Proceso responsable: Seguridad y salud en el trabajo

| Entidad Facilltadora: {3/ aplica) FE!IE?fE['f'd
Facllitador: | ~ Hernan David Romero Reyes !
Objetive del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el Amhbito |

laboral. .

Califique en una escala de 1 a 5 el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satlsfaccidn y 5 In mayor satisfaccidn, |

| + CONOCIMIENTO que el facllitader demuestra tener de los temas trotados 1 3

a . 3 4

b. CLARIDAD de la expesicien, es claro y logra llegar a los participantes 1 (23] 8]
| e PRECISION el uso de Ia terminologia tAenica de Ia expatician NEIERERE

d. RECURSIVIDAD en e uso de gjemplos y herramientas de apoyo para 1|2 |3 |48

facilitar la compronsidn de los t!l‘l‘!'if |
&, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en ka exposicidn 1234 |%
__ MOTIVA la participacién de los asistentes 1 [2]3]al¥

i VERIFICACION de la comprensién y aplicacidn de conceptos 1 Z 3 4 | 5
| h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales AFEIERE

l. CUMPLIMIENTD de los objetivas, contenidos y horarios T2 [w]w [y
| a. DBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de la entidad (112134 :

b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrolio del programa | 4 | 2

P
kd

Lt I
fE]

I
. METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado _
d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizado conforme a lo 1 | 2

| __programade = —
e, COMODIDAD of lugar de ejecucién dil programa de formacldn facilitd el 1| 2|3 |4
apcendirne =

{. En penerd la arganizacidn del programa fue apropiada

a, DESPUES del programa de formacidn entlende los conceplos '1:_5
b. Lot conodmientos adquiridos en el programa de formacidn son 12|24 | ¥ '
APUCABLES | | #
C  E programa de formacidn permite fortalecer sus competencas para el ol Bl e '
LOGRD DE RESLLTADOS | ¥
Documento de; Sistema Integrado de Gestién (SIG). | DOCUMENTO
CONTROLADO




PROCESO TALENTO HUMANO | —o0i90. TH-F-97
EVALUACION DE LA :
SATISFACCION DEL ASISTENTE | \Probado2020/11/26
Fecha: 21-07-2021
Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
capacitacion:
Jcesdo respansse; Seguridad y salud en el trabajo
Entldad Facilitadora: 5/ aplicn) Eﬁpsalud
Facilicador: Hernan David Fomero Reyes
Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el &mbito
laboral.

Califigus an una escala de 1 3 5 al grado de satitfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la

menar satisfzooion y § la mayor satisfaccién,

&, CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de Ios temas tratados 1 4 ‘ N

3
| b. CLARIDAD de faexpasicidn, &5 claro y logra legar a los plruup:ntu 1|23 (% 5’:
¢, PRECISION &l uso de |a terminologia técnica de la exposicion 1 [z |3 [+ F
d. RECURSIVIDAD en o uso de elemples y herramientas de apoyo para 1 213 | 4 | 5,‘.
facHitar la comprensidn de los temas . |
2. RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn L2134 5f
f. MOTIVA la participacion de los asistentes 1 (213 | 4«58
g VERIFICACION de k2 compransidn y aplicacidn de conceptos 1|23 |4 5p
b, SINTESES de los conceptos e [deas fundamentales = i 2 3| 4 5 4
i. CUMPUMIENTO de los uhjﬂhrns, contenidos y horarios i R 0 e A
| a. DRIETIVOS DEL PROGRAMA respanden a la estrategla de |a entidad 1123|453
b. COHERENCIA entre el objetive, los contenidos y el desarrollo del programa | L 2 | 3 | 4 | 5 ﬂ
& METODOLOGIA orlentada ol aprendizaje aplicado 1123|453

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fus replizado conforme a lo
Erﬂ;r.imadn

g, COMODIDAD el Iu::r de ejecucion del programa de formacidn facilivo el
aprendizaje

. En general la organizaclén del programa fue aproplada

+ DESPUES del programa de formacidn entiende los concepios

b. Los conoclmlentas adguirides en el programa de formacidn san
APLICABLES i

C. El programa de formacldén permite fortalecer sus competencias para el
LOGRO DE RESULTADDS

Documento de: Sistema Integrado de (sestion (51G).

DOCUMENTO |
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Codigo, TH-F-97
AR PROCESO TALENTO HUMANO Varsiém: 001
Mmmhd_ o EVALUACION DE LA :
_ SATISFACCION DEL ASISTENTE | /Probadoi2020/11/26
Fecha; 21-07-2011 " —
Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
capacitacion; ]
Proceso responsabie: Seguridad y salud en el trabajo
Entidad Facilitadora: {5/ aplica) Cithsalud
Facllitador _IHern.a-n David Romero Reyes
Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
laboral.

menaf satisfaceldn v 5 la mayor satisfacclan,

Califigue en una escala de 1 a § el grado de satisfaccién con la actividad realizada, donde 1 significa la

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de lostemastratados | 1 | 2 | 3 | 4 | §
b, CLARIDAD de la exposicidn, es cE;ray' logra llegar a los participantes 1|2 |3 |4 i
. PRECISION el uso de la terminologia técnica de fa exposicidn 12345
d. RECURSIVIDAD en el uzo de ejemplos v herramientas de lpu'pu_plm 1|2 |24 i
facilitar la compransién de los temas
&, RESPUESTAS concretas a las preguntas gue se formulan en la exposicidn L 2|3 | 4| &
f. MOTIVA la participacidn de |os asistentes 1[4 ]33 |4 |8
g VERIFICACION de la comprensidn y aplicacidn de conceptos 1|3 |3 &8
h. SINTESIS dao los conceptos g ideas fundamentales i 2 3 4 J
I, CUMPLMIENTO de los objstivos, contenidos y horarios NEEERERE

AFLICABLES

2. OBIETVOS DEL PROGRAMA responden a |a estrategia de la entidad ol B I

b, COHERENCIA entre el objetive, les contenidos y el desarrollodelprograma | 1 | 2 | 3 [ 4 | @

o, METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado t{2]3|¢|@

d. PUNTUALIDAD el Iniclo de la actividad fue realizado conforme & lo 1 [ 2|34 R
programado o

g. COMODOAD el lugar de ejecucidn del programa de formacion facilitd el L|2]3 | # ﬁ\
aprendizaje - B

f. En general la organizaclidén del programa fue apropiada i Z + 4 Ei

a. DESPUES del programa de farmacidn entiende los concaptos 1 |2 ] 3 4

b. Losconocméentos adguiridos en ef programa de formaciin son

C. € programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para el o gl @ e X
L _I.ﬂﬁ_ﬂﬂ DE RESULTADOS | |
Documento de: Sisterna Integrado de Gestion (SIG) DOCUMENTO
CONTROLADO
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W PROCESO TALENTO HUMANO
Pﬂmﬂ-‘m EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado:2020/11/26

| Facha: 21-07-2021

Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
| capacitackin: —
Proceso responsable: Seguridad y galud en el trabajo
Entidad Facilitadora; (si aplical Clipsalud
Facliitador: . Hernan David Romero Reyes
Chjetivo del programa: “Fortalecer |as relaciones interpersonales en el ambite
labaral,

Callfique en una escala de 1 & 5 ol grado de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significa la
menor satisfaccion y 5 la mayor satlsfaccldn.

B, CONOCIMIENTD que el fadlitador demuestra tener de bos temas tratados Z: |3 :

b CLARIDAD de la exposicidn, es claro y logra llegar a los participantes 1[z]3] ¢ \5y
c  PRECISION el uso de la terminologla técnica de la enp;il-:ldln 12|34 |I:_'5'
d. RECURSIVIDAD en el usa de ejemplos y herramientas de apoyo para N FAERIO RS

facllitar Ia comprensidn de los temas I e
e. RESPUESTAS concretasa las n-rquntau- quie s formulan en la Hpnsil:lnn 1|2 |34 | f:f

| § MOTIVA la participacidn de los asistentes o 1 | 28] K8
g VERIFICACION de la comprensidn v aplicaclén da conceptos 1 2 | 3| 4 | ]
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 12|34
i CUMPLIMIENTD de los ohjetivos, contenddes y horarios 1 | X |3 |4
@, DBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad 3
b. COHERENCIA entre & objetive, los contenldos y el desarrollodel programa | 1 | 2 | 3| 4 «-.":.__Il

| & METODOLDGIA orientada al aprendizaje aplicado 1| &34 5_5

' d. PUNTUALIDAD elinicio de la actividad fue realizado conforme alo. N FAERENE

_ programado —
e COMODIDAD ol rugar de g};-:uﬂ&n del programa de formaclén faclitd el 1 z 3 4 &)
aprendizaje ) ! o
1 - - T
f. Engenaral s nra:rri:adﬁn del programa luu apropiada

| a. DESPUES del programa de formacidn :nllendt los conceplos 1|12 |34

| b. Los conocimientos adguiridos en el pmirami , da formacién son i la|s]a -""5'-.
APLICABLES | "

| €. &l programa de formacidn p-annlt-a fortalecer sus competenclas para el 1 ' + [z | a I}"“E
_ LDGRO DE RESULTADCS . : | 7/

Documento de, Sistama Integrado de Gestidn (SIG),

DOCUMENTO
CONTROLADO




Cdédigo. TH-F-87

e PROCESO TALENTO HUMANO (=28 o
moctlade EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

| Aprobado 2020011/26

Fecha: 21-07-2021

Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
_capacitacion: s

Procesa responsable: Seguridad vy salud en el trabajo ,

Entidad Fa:llitadnE {si aplica) Elrpsalud I

Facllitador o - Hernan David Romero Reyes

Objetiva del programa: Fortalecer las relaciones interparsonales en el ambito
B e s = Iahmal‘ s
Califigue en una escala de 1 a 5 el grado de satisfacciénm con la actividad realizada, donde 1 signlfica la

menor satisfaceidn y 5 la mayor satisfacchon.

a, CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas trl'tll:h.l 1| 2|3 | #|
b. CLARIDAD de Iaenpml:.idn. 85 daru-.rtugja flegar a los pirtll;lpintea - KR ‘ 3 | 4 Ei.
| &. PRECISION el uso de la terminologia técnica de la exposicion 123 | %[5 |
d. RECURSIVIDAD &n el uso de ejemploes y herramientas de apoyo para 1 2 2 x 5|
facilitar la comprensidén de los temas |
& RESPUESTAS concretas a las preguntas que s formulan en la expasiclin 2] 3 ;{ | -5
1. MOTIVA In participacidn de los asistentes 1 ({203 4] %
B VERIFICACION de la comprensién y aplicacidn de conceptos 1|72 3 [ )5
| h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1123 | & 5
I CUMPLIMIENTO da los obfetivos, contenidos y horarios 11213 4 }E
a. DBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad Pl &[5
b. COHERENCIA entre el objetive, los contenidos y & desarrollo delprograma | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
c. METODOLOGIA orientada 3l aprendizaje aplicado Ll & | &S
d. PUNTUALIDAD el Inicio de la actividad fus realizado conforme a lo =213 E
— P . :
e. COMODIDAD el | Il.l[ilr de Hr!-l:utll!l‘-l dll pn'lﬂ:l“ll‘ni da farmacion facilits el 1 2 | !{ 4 3
___aprendizaje B
f. Engeneral la erganizacidn del programa fue aproplada B LN A B
a. DESPUES del programa de farmacidn entiende los conceplos 1] 2 ‘? A |5
‘b, Los conocimientos adquirides en el programa oe foFmacion son i ] ;
APLICABLES ' B
€. El programa de farmacién permite fortalecer sus competencias para el v ||z [ 8
LOGRO DE RESULTADCKS j-....
Documento de: Sistema Integrado de Gestion (SIG). DOGUMENTO
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wnspe.  [Codigo:THFe7 |

mmum PROCESO TALENTO HUMANO -

n EVALUACION DE LA .
SATISFACCION DEL ASISTENTE | AProbadei2020111/26

Fecha: 21-07-2021

Nombre/ tema de Mejoramiento de las relacionas interpersonales

capacitacidn;

Proceso responsable: s _ Seguridad y salud en el trabajo |

Entidad Facilitadora: (s/ apiica) Clipsalud

Facilitador: Hernan David Romero Reyes

Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
labaral,

Califique on una escala de 1.a 5 el grado de satlsfaccién con la actividad realizada, donde 1 significala
menor satisfacciin v 5 I mayor satisfaccidn.

2. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tenar de los temas tratados 12 (3|4 (|
b, CLARIDAD dela exposicién, es clara y logra llegar a los participantes 1 | 3 I{:{: 5
£ PRECISION el uso de la terminologia técnica de fa expasician L [2 ] 3 | 4 &
‘d. RECURSIVIDAD en el usa de ejemplos y herramientas de apoye para 1|2 |3 @:_I 5
__ facilitar la comprensién de los temas = |
. RESPUESTAS concretas a las preguntas gue se formulan en la exposicion ] 1|2 3 [ =
MOTIVA la participacion de los asistentes (1 ]2 [3 /0] s
. VERIFICACION de la comprensidn y aplicacidn de conceptos BEUFRIE N E
.- SINTESIS de los :unuplﬂ! ¢ ideas fundamantales HEREER 'g.g\',l
i, CUMPLMIENTO de los objetives, contenidos y hararios AERIE '

a, OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad : 1 [(«]3]4% /

| b. COMERENCIA entre el objetive, los contenidos y ef desarrolio delprograma | = | 2 | 3 | 4 |[5
€. METODOLOGIA orlantada al aprendizaje aplicado 1|2 | 3|4 (:!E.'
4. PUNTUALIDAD el iniclo de la actividad fue realizado conforme a lo 12|34 [s)
programado =

¢. COMODIDAD el lugar de ejecucian del programa de formacion facilits el HAERERE :_5)

aprendizaje

f. En general la organizacion del pregrama fue lpmpiaﬁu

8, DESPUES del programa de lormacion entiende los conceptos ol e - | F r“'&:_.
"b. Los conocmientos agquiridos en el programa de formacisn son ) [ | s |8
APLICABLES |
| C. Elprograma de furmaciﬂn permite fortalecer sus competencias para & 1 | 2 1| & i G)
LOGRO DE RESULTADOS o
Documento de. Sistemna Integrado de Gestidn (SIG). DOGUMENTO
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Codigo: TH-F-87

Version 001

tem PROCESO TALENTO HUMANO
mmm-'ﬂﬁ“ EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado: 2020/11/26

| Fecha: 21-07-2021

Mombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
| capacitacion:
| Proceso responsable: Seguridad y salud en el traﬁ_qjgﬂ
Entidad Facilitadara: (s aplica) Clipsalud
| Facliizador: Hernan David Romero Reyes
| Objetive del programea: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
labaral,
Califique en una escala de 1a S-Eli'l-";&; de satisfaccion con la actividad realizada, donde 1 significa la
manor satisfaccién v 5 la mayor satisfaccidn.

| a. CONOCIMIENTO que el facllitader demuestra tener de los temas tratados | 1 | 2 | 3 |

| b, CLARIDAD de la exposiclin, es claroy huiri_l'féiir i los particlpantes | 1 2 O

't PRECISION e uso de la terminologia técnica de la exposiclén HERERERL

| d. RECURSIVIDAD en el uso de ejermplos y herramientas de apﬁ ROFR i|]2 (3 |4 ﬁi-

facilitar la comprension de los temas = = | 13

e ACSPULSTAS concretes a las preguntas gue se formulan en la exposichdn 1| & 34 |

_f._MOTIVA la participacidn de los asistentes 1|23 @S
£. VERIFICACION de la comprension y aplicacion de conceptos SENEIE. ﬁ
h. SINTESIS de los conceptos & ideas fundamentales 1|3 3 4 L‘f‘
i, CUMPLUMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios AENEIR EE;

t, En general la organizacidn del programa fue apropiada

a. DESPUES del programa de farmacidn entlende los conceptos

a. OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad 4 ]
| b. COMERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarralio delprograma | = [ 2 | 7 [ 4 | §
€. METODOLOGIA orfentada al aprendizaje splicado 112134 -L'?
d. PUNTUALIDAD el inicio de |a actividad fue realizado conforme a lo SEFRENERF
programado - _
e, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacidn facilitd el : L2 |3 } 5
aprendlzaje - SO
| 4

]

t'r.“_Lm conecimientos pdguiridos en el programa de formacids son

&
1t |2 |&|s | X
ff

APLICABLES
C. Elprograma de larmaclén permite fortalecer sus competenclas para e 1 2 3 a
LOGRO DE RESULTADOS
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Codigo; TH-F-87

~ PROCESO TALENTOHUMANO | 0000
i EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE | AProbado 2020111126
Fecha: 21-07-2021
Nombre/ terma de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
capacitacion: — :
Procesa responsable; Seguridad y salud en el trabajo
Entidad Facilitadora: {5 aplice) Cifpsalud
Faclitadon Hernan David Romero Reyes
| Objetivo del programa; Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
laboral,

[ E:Hﬂql.u enunaescalada1a5 El;rid;-ﬁln satisfaccion con la actividad realizada, dende 1 significa la
rrienor satisfaccidn y 5 la mayor satlsfaccldn.

A, CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 2|13 4

b. CLARIDAD de la expasicién, es claro y logra Begar o los participantes R ERERER

. PRECISION el uso de la terminglogia técnica de la exposicién AERERK )

d. RECURSIVIDAD an el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para 1|2 |3 | 4 {_‘5]
facilitar la comprension da los temas |

e, RESPUESTAS concretas o las preguntas que se formulan en la exposicién 1 |-2|a | & (5

f. MOTIVA la participacion de los asistentes 12 ]3| &S

£ VERIFICACION de la comprensidn y aplicacidn de conceptos 12134

h. SINTESIS de los conceptos & ideas fundamentales 1|2 |3 | 4 |

. CUMPLIMIENTO d los objetivos, contenidos y horarios NESETE

a. OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a ks estrategla de la entidad

s

b, COHERENCLA entre el objetivo, los contenidoes y el desarrollo del programa 1 2 3 4 @

. METODOLOGIA arentada al aprendizaje aplicado Lla|3 |4 E‘__.-f
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fus realizado conforme a lo R ENER O]
| Programado s |
e, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacion faciitd el 11234 @ .
| aprendizaje - |
| f. En general la organizacién del programa fue apropiada 1123|443 |

| a. DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos Tl vE] 3 | &5 |

| b. Losconocimientos adquiridos en el programa de formacidn son 1| 2 3 |4 ]

{ APLICABLES

| €. @ programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para of 1| 2 WE (5)
LOGRO DE RESULTADOS
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Codigo: TH-F-97

W l PROCESO TALENTO HUMANO  [Version 001
i | EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE | AProbado2020i11128

Nombre,/ tema de Mejoramiento de las relzciones interpersonales

capacitacion: —— :

Proceso responsable: Seguridad y salud en el trabajo -

Entidad Facilitadaora: 3/ apfica) l:I'ﬂj salud

Facliitador: Hernan David Romero Reyes _

Objetivo del programa; Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
laboral.

L‘iili’lque an una escala de 13 5 el grado de satisfaceion con la actividad realizada, donde 1 significala
manar satlsfaccldn § 5 |a mayor satisfacckon,

s, CONOCIMIENTO que el facllitador demuestra tener de los temas tratados Lo & | &
b, CLARIDAD de la exposicidn, ei claro y logra llegar a los participantes 1 2 3 I 4
c. PRECISION el uso de i terminalogfa técnica de la exposicidn SETENE
d. RECURSIVIDAD en el uso :Ieaja;lﬁl;av harramientas de apoyo para 1|32 3| 4
facilitar la comprensién de lostemas
B, RESPUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn 1] 2 i 4
f._MOTIVA [a participacién de los asistentes 1/2af3a)
g VERIFICACION de la compransion y aplicacidn de conceptos 1213 |4
b, SINTESIS de los conceplos 8 ideas fundamentales = i e 3| 4
CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenides y horarios HESENE

| - | S | S0 30| % nq_'i_rh;ny | |

4. DBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estratagia de la entidad L34
b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y el desarrolio defprograma | + | 2 | 3 | 4
£ METODOLDGIA orlentada al aprendizaje aplicada 2|34
d, PUNTUALIDAD &l inicio de la actividad fue realizado conforme a lo Lo|-& |3 4
programado
@ COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacidn facilits el 1 i 3 4
Aprendizaje -
L i | 3 i

f. En general la organizacion del programa fue aproplada [

a. DESPUES del programa da formacidn entiende los conceptos T |23 | & E
b, Los conocimientos adguirides en el programa de formacidn son 1 3 3 |4 x
APLICABLES R
C. El programa de farmacidn permite fortalecer sus competencias para al 1 a3 | a x
LOGRO DE RESULTADDS
Documento de: Sistema Integrado de Geastidn (S1G). ' DOCUMENTO
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Codigo: TH-F-87

By PROCESD TALENTO HUMAND :
Eﬂu Version 001
£l EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE | Probado:2020111/26

_Fecha: 21-07-2021
Nombre/ tema de i Mejoramiento de las relaciones interpersonales
| capacitacion: | = .~
| Procesa responsable: Seguridad v salud en el trabajo
Entidad Facilitadora: (i aplica) Cll'psalud
Facilitador: Hernan David Romero Reyes
Dbjetive del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
- laboral.
Callfique en una escala de 1 a 5 & grado de satisfaccidn con |a actividad realizada, donde 1 significa la
manor saticfaceidn ¢ 5 la mayor satlsfacelén.

a. CONOCIMIENTO que el facilitador demuestra tener de los temas tratados 1|23 '-R‘I
| b. CLARIDAD de |a exposicion, es claro y logra legar a los participantes JEERERE T
. PRECISION el uso de la tarminologia técnica de la exposicion SEFEEREAE

d. RECURSIVIDAD en =l uso de ejemplos y herramlentas de apoyo p; i |2 | 3 4 \.i_

facilitar la comprension de los temas N N !

i, RESPUESTAS concrelas & las preguntas que se formulan en la exposiclon L F2 3 < f

f. _MOTIVA Is participacion de los asistentes 1234y

E. VERIFICACION de la comprensidn y aplicacidn de conceptos I 123 |4 "i

h. SINTESS de los conceplos e ideas fundamentales e 34 i
. CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios WERETE
a, OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategla de |a entldad 1|2 |34 ?-a

b. COHEREMCIA entre el objethvo, los contenidos y el desamollo del programa 8 B N i | '?__

¢ METODOLODGIA orientada &l sprendizaie aplicado 1] ¥4 :i

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a lo 12|34 ,}1

programado - L

e, COMODIDAD el lugar de ejecucion del programa de formacidn facliito e 1|2 (3|4 .;

—Spendisnje -

f. En géneral ln organizaciin del programa fue aproplada 12 ¥ |4
I 8. DESPUES del programa de lermacidn entlende los concoptos | 1 (2|3 4|
| b. Los conocimientos aggulridas en el programa de formacion son 123 e X

APLICABLES -

€. El programa de farmacion permite fortalecer sus competencias para el vl [ 2 ta _.r

| LOGRO DE RESULTADOS
Documento de; Sistema Integrado de Gestion (SI1G). DOCUMENTO

| CONTROLADO




Cadigo: TH-F-87

W PROCESO TALENTO HUMANO ersibr 001
1 EVALUACION DE LA

Aprobado:2020/11/26
SATISFACCION DEL ASISTENTE |"F
Fecha: 21-07-2021 .

Nambre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales |
| capacitacidn: B - == |
[Procase responsable: Seguridad vy salud en el trabajo o

Entidad Facilitadora: (¢l aplica) Cifpsalud

Facllitador: Hernan David Romero Reyes |

Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito

| - laboral,

Califigue en una escala da 1 a 5 el grado de satkfaccian con la actividad realizada, donda 1 significa la

menor satisfacckin y 5 la mayor satisfacc dn.

2. CONOCIMIENTO que &l facilitader demuestra tener de los temas tratados L2314 !!!

b. CLARIDAD de la exposicidn, es claro ¢ lngra liegar a los participantes 1 |2 3| 4 E}

c. PRECISION e uso de la terminologia técnica de la expasicién AFREN IS

d. RECURSIVIDAD en el use de ejernplos y herramientas de a"p;w pAFE 1|8 2|4 {'E '|

facilitar la comprension de los temas B |

&, RESPLUESTAS concretas a las preguntas que se formulan en la exposicidn | -& 3| 4 @

1._MOTIVA Ia participacidn de los asistentes 1lz21374]G)

g. VERIFICACION de la compransidn y aplicacidn de conceptos 1.2 143 | 4 4 5)

h, SINTESIS de |os conceptos & ideas fundamentales 1|23 ERE
i I, CUMPUMIENTO de los objativos, contanidos y horarios 1| d 3 | 4

a. DBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de In antidad | 4|2
b. COHERENCIA entre &l objetive, los eontenidos y ei desarrolio delprograma | * | 2 | 3 [(4]] 5 |
. METODOLOGIA arientads al aprendizale splieado 11234 @
e R T . ot
d. PUNTUALIDAD el inicio de |a actividad fua realizado conforme a lo 1]-2 |3 | 4IRS
programado o . _
e. COMODIDAD el lugar de ejecucién del programa de formachan facilitd ei HERERE EEJ'&
aprendizaje ’ "
1|2 E| 4
f. Engeneéral la erganizacldn del programa fue apropiada '@_

a. DESPUES del programa de formacidn entienda los conceptos 1|2 (3|4
-h. Las conocimlentas adguiridos en el programa de formacion som 1 2 3 @ 5
APLICABLES
C. El programa de formacldén permite fortalecer sus competencias para el v | % | 4 .Q
LOGRO DE RESULTADDS ;
Documento de: Sistema Integrado de Gestion {51G) DOCUMNENTO
CONTROLADC




 Cédigo: TH-F-97

‘ % PROCESO TALENTO HUMANO 72500 00
i EVALUACION DE LA  Aprobado: 2020011126

SATISFACCION DEL ASISTENTE |

Fechs: 21-07-2021

Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
| capacitacitn: : =
Proceso responsabie: = __Seguridad y salud en el trabajo
Entidnd Facllitadorn: fsi aplice) Elipsalud
Facilitador: Hernan David Romero Reyes
Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en 2l ambito
laboral.
Califigue en una escaka de 1.3 5 al grado de satisfaccion con la actividad realizads, dende 1 significa la
manor satisfaccién y 5 Ia mayar satisfaccidn,

a. CONOCIMIENTO que el faclitador demuestra tener de los temas tratades 11234 M
b. CLARIDAD de la Bxposicion, a4 claro y logra llegar a los participantes 1 |2 |3 | 4 :!1;
c. PRECISION el uso de |a terminologia téenica de |a exposicion BHEREREEE
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos vy herramientas de apoyo para : I 3|4 l{
___fadilitar la comprenslén de los temas ,
e, RESPUESTAS concretas a las we.:unl;as que s& formulan en la exposicldn 1 | 2 3| 4 .l-f
_f._ MOTIVA la participacién de los asistentes 203 41%
2. VERIFICACION de la comprensidn  aplicacidn de conceptos 12|34 |k
h. SINTESIS de los conceptos g ideas fundamentales 1 < ¥4 K
i, CUMPUMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios 1| 2|3 | ¢ |&
a OBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de I entidad o R Bl el 572
b, COMERENCIA entre el objetive, ko contenidos v el desamrollo delprogramia. | = | 2 | 3 | 4 [%& |
& METODOLOGIA orlentada el aprendizaje aplcado 11234 %8
d. PUNTUALIDAD el inicio de ta actividad fue realizado conforme a lo il 2o I I E i
pruirama:lu Rt
e. COMODIDAD el lu.pr de ejecucidn del programa de formacldn facilitd el 1|2 3 4 13-? |
aprendizaje |
A EFAENEAE

f. En general la organizacion del programa fue aproplada

@, DESPUES del programa de formacién entiende los conceptos 112123 |4 | X
b. Los conocmientos adguiridos en el programa de formacidn son 1 l2lala |
APLICABLES I
€. El programa de formacidn permite fortalecer sus competencias para el HEAER AR
LOGRO DE RESULTADOS |
Documento de: Sistemna Integrado de Gestign (SIG). DOCUMENTO
CONTROLADO




Codigo, TH-F-97

W PROCESO TALENTO HUMANO Vet
ersian; 001
mn?m‘hdﬂ EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE |/ 'Probado:2020/11/26

| Fecha: 21-07-2021

Naombre/ tema de Mejoramiento de |as relaciones interpersonales
capacitacion:
| Proceso responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Entidad Faclitadora: (¢ aplica) Clpsalud

Facilitador: Hernan David Romero Reyes .
| Objetivo dei programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
I laboral.

l.:iul-i'nQI.JE enunaescaladalas el gradao de satisfaccién con la actividad realizada, donde flilgr'ﬁﬁ:"a ™
mienar satisfaceldny 5 la mayor satisfaceion.

8, CONOCIMIENTO que & facilitador demuestra tener de ot temad tratados 1|23 | 4 [ 3
b. CLARIDALD de la exposicidn, es claro y lngra llegar a los particlpantes 112|324 ﬁ_
c. PRECISION el uso de Ia terminologia técnica de la exposicion &3 .’i—;. 5
d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo pars 1 Z 3 d ‘:5"
focilitar la comprension de los temas o

B. RESPUESTAS concretas a |as preguntas que se formulan en 1o exposicin 1|2 )| 3 |1T 5
f._MOTIVA la particlpacién de los asistentes N ERCIED
E VERIFICACION de [a comprenskon y aplicecion de conceptos 1|12 ]3 EE' g
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales WETE | 4 { :ﬂ;

I, CUMPLIMIENTO de bos ohjetivos, contenldos y horarios 1 2 | 3 | 4

a. DRIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de ka antidad A el e 5
b. COHEREMCIA entre &l objetiva, los contenldos v el desarrollo del programa 1123 @' 5
c. METODOLOGIA orientada sl aprendizaje aplicada 1123 ;\f} 5
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme alo 8 FRENE L.E'
PIOPRNINEEE ittt i = =
e, COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formation facilito el 1|2 |3 | & G
aprendizaje
1] 2 x| 3

f. En general ln organizacidn del programa fue aproplada Q}

8. DESPUES del programa de termacidn entlende los conceptos 1| | & 5
‘b. Los conocimientos adguiridos en ¢l programa de formagion son o [ |4 ke s
| APLICABLES
| €. El programa de formacién permite fortalecer sus competencias para &l v o | g | a4t

LOGRO DE RESULTADOS | {]

P U
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' Codigo: TH-F-97
- | Pnn-cesujm.emn HUMANO ==
EVALUACION DE LA Aprobado:2020/11/26

SATISFACCION DEL ASISTENTE

{ Fecha: 21-07-2021

| Nombre/ tema de Mejoramiento de las relaciones interpersonales
| cepacitacion:
| Procesa responsable: Seguridad y 5alw.'l en el trabajo
Entidad Facilitadora: fsi aplice) Cllpﬁatud
Facllitador: Hernan David Romero Reyes -
Objetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
labaral.

Califigus &n una escala de 1 a 5 el grado de satidfaccidn con la actividad realizada, dande 1 significa la
menar satisfacckin y 5 la mayor satisfaccion,

a. CONOCTIMIENTD que el facilitador demuestra tenar de los tamas tratados | 2. | 3 ‘4 !

1|2 5
bt
bB. CLARIDAD de la exposichén, es claro y bogra Hegar a los particlpantes 12|43 4 \__SJJI
c. PRECISION & uso de 1a terminologia técnica de la exposicién T2 3|4 @
d. RECURSIVIDAD en el uso de sjemplos y herramientas de apoyo para N ERE R ,,-*1 5
facllitar la comprensiin de los temas
& RESPLESTAS concretas a las preguntas que se formulan &n la exposicidn 1] 2 3| E:I 3
f. MOTIVA |3 participacién de los asistentes l1 (2|34 "».?E
g. VERIFICACION de [a comprensidn y aplicackdn de conceptos 1|32 3 | 4 .Er
“h. SINTESIS de los conceptos e Ideas fundamentales 1 (2|3 |"\-|-'l__.? 5 |
I, CUPPLIMIENTO de bos ohjetivos, contenldos y horarios 1| 2 | i | 4 | 5

a. DBIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad el Il = 4
b. COHERENCIA entre el obijetivo, los contenidos y el desarralio del programa | * 21345
¢, METODOLOGIA orlentada al aprendizaje aplicado 123 & (s)
d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fue realizado conforme a Iln 1 2 3 4 l'-.f)
programado S TNy =) P L
g. COMODIDAD el lugar de ejecucidn del programa de formacian facilitd el T IR | 3 4;. 5
aprendizaje s
f. En general la organizacidn del programa fue aproplada Liz]|3[4)s
a. DESPUES del programa de formacidn entiende los conceptos 112134 5:)
b. Los conocimientos adquiridos en al prugﬁﬁﬁi;ﬁnmldn S0 1 a5 la _;)
| APUCABLES |
(C. B programa de formacion permite fortalecer sus competencias para el + 1% | % '.u‘l:‘l .
 LOGRO DE RESULTADOS £
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Codigo. THF-97

Varsion: 001

PROCESO TALENTO HUMANO
% EVALUACION DE LA

SATISFACCION DEL ASISTENTE

Aprobado; 2020011/26

Fecha: 21-07-2021

Nombre/ tema de " Mejoramiento de las relaciones interpersonales _
| capacitacién:
_ Proceso responsable; . B Seguridad y saiud en el trabajo
" Entidad Facilitadora: (sl aplica) Clipzalud
Facilitador: Hernan David Romero Reyes _—
Dbjetivo del programa: Fortalecer las relaciones interpersonales en el ambito
labaoral

Califigue en una escalade 1 a 5 .m_ grada de satisfaceldn con la actividad :mm_—-umu._ donde 1 signlfica la
manor satisfaccién ¥ 5 la mayor satisfaccian,

p il - -
b. CLARIDAD de 1a exposician, es dlaro y logra llegar a jos participantes 1 23| #
¢. PRECISION el uso de la terminclogia técnkca de la exposicidn BESENE
" d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientss de apoyo para AEIETK
fadilitar la compransidn de los temas S
e. RESPUESTAS concretas a fas preguntas que se farmulan en la exposhddén r|-2]|13| 4 W\“
f. MOTIVA la participacion de los asistentes - 1(da]3 m__.w..,__ 5
it VERIFICACKON da la compranskén v aplicacién do conceptos i 2 3 i i 5
h. SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales 1|23 | | 5
_ o 3 E _m._

. CUMPLIMIENTO de los ur_r._.____um._ contenldos y horarios

@, CRIETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la entidad

b. COHEREMCIA entre &l objetlvo, los contenldas y el desarrollo del programa

€. METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado

d. PUNTUALIDAD el inicio de la actividad fua realizade conforme 3 lo
programado

COMODIDAD 2l lugar do gjocuddn del programa de formacién facilits el
sprandizaje

| f. En general la organizacion del programa fue apropiada

| . DESPUES del programa de formacion entiende los concepios

b. Los conogimientod sdquirkdes en el programa de formachén son
APLICABLES

C. El programa de formadidn permite fortalecer sus competendas para el
LOGRO DE .I..m..__.._._u_ﬂﬁ_m.q
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